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United Nations
Global Compact | years

Uniting business for a better world

In a time of unprecedented

disruption, business commitment

to global cooperation is more
important than ever.

2020 AND BEYOND

SHAPING
OUR
FUTURE
TOGETHER

#UnitingBusiness
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Lenita Toivakka, piasihteeri, Global Compact Network Finland
Tomas Nystrom, toimitusjohtaja, Accenture Finland
Pettiina Niiranen, koordinaattori, Global Compact Network Finland

Tomi Nummi, Nordic Lead, Accenture Development Partnerships
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Alkusanat

SDG Ambition yleisesti

Ohjelman rakenne, sisalto ja toteutus
Miten osallistun?

Tulevat paivamaarat

Keskusteluosuus
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WE ARE LAGGING BEHIND

The world is not delivering progress towards the UN's 17

Sustainable Development Goals (SDGs) at the pace and scale
needed.

NO GENDER 1 SUSTAINABLE CITIES 1 CLIMATE
POVERTY EQUALITY AND COMMUNITIES ACTION
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A DECADE TO DELIVER

Businesses are well positioned to drive a disproportionate impact on this acceleration.

“What we need is not an incremental approach, but
a transformational approach. And we need
businesses to unite behind the science by taking
rapid and ambitious action across their operations
and value chains. “

Antdénio Guterres
Secretary-General
of the United Nations

Phota: UN Photo/Mark Gartan




BUSINESSES ARE READY

CEOs say businesses should be making a far greater contribution
to achieving a sustainable global economy and society by 2030

63% 78% 76% 88%

| 1
see Fourth Industrial Revolution of CEOs from both, Asian and North say citizen trust will believe our global economic
(4IR) technologies—digital, physical American businesses believe we be critical to business systems need to refocus
and biological —as a critical need to decouple economic growth competitiveness in their on equitable growth
accelerator of the socioeconomic from the use of natural resources industry in the next
impact of their companies and environmental degradation fiveyears

UN GLOBAL COMPACT - ACCENTURE STRATEGY CEO STUDY ON
SUSTAINABILITY 2019




To build a global movement, SDG Ambition aims to engage leaders
across 1,000+ companies in 40+ countries over the next two years,
enabling the world’s leading companies to set more ambitious

targets and advance the integration of the SDGs into core business
systems.
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Kuuden kuukauden mittainen koulutusohjelma, jossa Global
Compact -yritykset paneutuvat YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin ja
rakentavat niista kunnianhimoista vastuullisuusnakokulmaa strategiaansa ja
paivittdiseen toimintaansa.

Opastusta

Koulutus auttaa yrityksia
» asettamaan entistd kunnianhimoisempia vastuullisuustavoitteita Koulutusta
« loytdmaan uusia mahdollisuuksia

« luomaan liiketoiminnallista lisdarvoa seka pitkakestoista kasvua Verkostoitumista

SDG Ambitionissa rakennetaan yhdessé tulevaisuuden menestyviai ja Tukea SDG-tyohon
kannattavaa liiketoimintaa.




MITKA OVAT HYODYT YRITYKSILLE?

Kaytannonlaheinen koulutus: yritykset paasevat aidosti miettimaan, miten SDG:t sopivat yrityksen omaan tekemiseen ja
miten ne otetaan osaksi koko toiminnan ydinta ja yrityksen arkea.

Verkoston voima: mukana olevat yritykset oppivat yhdessg, kirittavat toinen toisiaan SDG-tydssa ja lOytavat yhdessa uusia
ratkaisuja ja mahdollisuuksia seka uudenlaista kunnianhimoa.

Osallistuttuaan SDG Ambitioniin yrityksilla on:

* Ymmarrys siitd, miten vastuullisuuden integroiminen strategiaan tuo hyodtya yrityksen koko lilkketoimelle

« Kyvyt saavuttaa kunnianhimoiset SDG-tavoitteet ja edistda Agenda2030:n toteutumista

« Tarvittava osaaminen SDG:t sisaltavan strategian jalkauttamiseksi yrityksen eri osiin

« Hyvat lahtokohdat oman edistymisen seuraamiseen ja siita viestimiseen

« Tybkalut menestyvan ja kannattavan lilkketoiminnan kehittamiseen seka pitkakestoiseen, kestavaan kasvuun
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SDG AMBITION AIKATAULU

[lmoittautuminen
paatt
2020 ‘ Y 2021

Loka Marras Joulu Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina

Ohjelmaan valmistautuminen

Oppimis-
SDG-alustus alustan

‘Meet your

esittely eI

VIRTUAL
ONBOARDING

Ymmarryksen Tavoitteiden Tavoitteiden
rakentaminen asettaminen integroiminen

Mobilize for
prioritized
goals
integration

Finalize
integration
plan with
enabling
technologies

Outline
integration
plan and
timeline to
meet pre-set
goals

Understand
how SDG
Ambition

can be
applied to
your
company

Understandi
ng SDG
Ambition

Apply SDG
Ambition to
establish
company
goals

and
benchmarks

ACCELERATOR
PROGRAM
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SDG AMBITION OHJELMAN KULKU

ACCELERATOR

PROGRAM

@ Understanding  Understand
GLOBAL

SDG Ambition

benchmarks

Week 1

Apply SDG

Ambition to
establish = goals .
company

how SDG
and = Ambition can =
be applied to
your
company

Mobilize for
prioritized

Finalize
integration
plan with
enabling
technologies

Outline
integration

planand =
integration timeline to
goals meet pre-set
goals

Week 2

Week 3

Week 4

Learning Session

~2-hour pre-recorded
learning session in

select languages and
available on demand

Activity Overview &
Prework Assignment

~30 min pre-

recorded activity Activity Prework

overview and
prework assignment

Guided Online Activity

~2-hour facilitated

online activity run
within company pods

Activity Output

Peer Breakout Session

~2 hour facilitated
online sessions with

peers to share activity
output and learnings

Delivery Team(s): [ Global . Local + Global

NOTE: Each module may have a different structure depending on the intended learning outcome
Estimated monthly effort 1-2 working days
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SDG AMBITION -JULKAISUT TYON TUEKSI

SDGAMBITION

SDG AMBITION SDGAMBITION
SCALING AMBITION

BUSINESS GUDE
IMPACT FOR Setting Goals for
THE DECADE

INTEGRATION
GUIDE
Designing Business

Systems for the SDGs

the Decade of Action

OF ACTION

SCALING BUSINESS AMBITION GUIDE INTEGRATION GUIDE
IMPACT FOR THE SETTING GOALS FOR DESIGNING BUSINESS
DECADE OF ACTION THE DECADE OF ACTION SYSTEMS FOR THE SDGs

BENCHMARK REFERENCE SHEETS
CE i R
Annexed with the two latest publications, the benchmark reference e “__ 1
sheets bring all three core documents to life for each of the 10 SDG i i —
Ambition Benchmarks. The reference sheets provide illustrative ! = o =

details regarding the steps to integrate each of these benchmarksintoa —
company's business systems, as well as the key design decisions required —
toengage technology partners. : . ==

Business leaders can use the benchmark reference sheets for guidance
on each SDG Ambition Benchmark.
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MITEN YRITYKSENI VOI
OSALLISTUA?

SDG Ambition on avoin ja ilmainen kaikille Global Compact Network
Finlandin jasenyrityksille.

Ilmoittautuminen

ohjelmaan paatt
Koulutukseen voivat osallistua seka vastuullisuustydn konkarit etta vasta J 16.11 2320 vy
aloittelevat yritykset. mh e "
Huomioithan, ettd otamme vain rajatun maaran yrityksid mukaan [lmoittaudu osoitteessa
ohjelmaan. Nain voimme taata kaikille osallistujille mahdollisuuden globalcompact.fi/SDGAmMbition

laadukkaaseen opastukseen ja lahitukeen.

IlLmoittautuessaan yrityksen tulee nimeta kaksi henkilda, jotka
osallistuvat koulutuksiin ja tapahtumiin seka yhden johtoportaan
edustajan, joka seuraa ohjelman kehitysta ja toimii tukihenkilona.
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TULEVAT PAIVAMAARAT

Paivamaara
Global SDG Ambition Q&A session 15.10.
On-boarding session Katsottavissa 30.10. alkaen
Meet your peers -tilaisuus Joulukuu (TBA)
Ensimmainen globaali luento 20.1.2021

Ensimmainen paikallinen tytpaja Tammikuu (TBA)




KESKUSTELU:
KYSYMYKSIA,

KOMMENTTEJA?




PARI KYSYMYSTA OSALLISTUJILLE

www.menti.com

Koodi: 67 71011



http://www.menti.com/
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https://www.globalcompact.fi | www.unglobalcompact.org

Twitter | LinkedIn



https://www.globalcompact.fi/
http://www.unglobalcompact.org/
https://twitter.com/globalcompactFi
https://fi.linkedin.com/company/global-compact-finland?trk=public_profile_topcard_current_company

