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ALKUSANAT
TOMAS NYSTRÖM, 
ACCENTURE FINLAND



WE ARE LAGGING BEHIND
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The world is not delivering progress towards the UN’s 17 
Sustainable Development Goals (SDGs) at the pace and scale 
needed. 

700 
million people 
in extreme 
poverty

202 
more years
to close the
Economic 
gender gap at 
the current
pace

70 
million 
children, 
women, and 
men forcibly 
displaced

On track for
3.5°C
temperature
rises this 
century per 
current
commitments

8 
million metric 
tons of 
plastics enter 
our oceans 
every year

Loss of humid
tropical 
primary 
forests up by
44%
compared to
2002-2013
baseline



A DECADE TO DELIVER 
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Businesses are well positioned to drive a disproportionate impact on this acceleration.

“What we need is not an incremental approach, but 
a transformational approach. And we need 
businesses to unite behind the science by taking 
rapid and ambitious action across their operations 
and value chains. “

António Guterres
Secretary-General
of the United Nations



BUSINESSES ARE READY
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UN GLOBAL COMPACT - ACCENTURE STRATEGY CEO STUDY ON 
SUSTAINABILITY 2019
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To build a global movement, SDG Ambition aims to engage leaders 
across 1,000+ companies in 40+ countries over the next two years, 
enabling the world’s leading companies to set more ambitious 
targets and advance the integration of the SDGs into core business 
systems.
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SDG AMBITION 
YLEISESTI



Opastusta

Koulutusta

Verkostoitumista

Tukea SDG-työhön
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MIKÄ SDG AMBITION ON?

Kuuden kuukauden mittainen koulutusohjelma, jossa Global 
Compact -yritykset paneutuvat YK:n kestävän kehityksen tavoitteisiin ja
rakentavat niistä kunnianhimoista vastuullisuusnäkökulmaa strategiaansa ja
päivittäiseen toimintaansa.

Koulutus auttaa yrityksiä
• asettamaan entistä kunnianhimoisempia vastuullisuustavoitteita
• löytämään uusia mahdollisuuksia
• luomaan liiketoiminnallista lisäarvoa sekä pitkäkestoista kasvua

SDG Ambitionissa rakennetaan yhdessä tulevaisuuden menestyvää ja
kannattavaa liiketoimintaa.



MITKÄ OVAT HYÖDYT YRITYKSILLE?
Käytännönläheinen koulutus: yritykset pääsevät aidosti miettimään, miten SDG:t sopivat yrityksen omaan tekemiseen ja
miten ne otetaan osaksi koko toiminnan ydintä ja yrityksen arkea.

Verkoston voima: mukana olevat yritykset oppivat yhdessä, kirittävät toinen toisiaan SDG-työssä ja löytävät yhdessä uusia
ratkaisuja ja mahdollisuuksia sekä uudenlaista kunnianhimoa.

Osallistuttuaan SDG Ambitioniin yrityksillä on:
• Ymmärrys siitä, miten vastuullisuuden integroiminen strategiaan tuo hyötyä yrityksen koko liiketoimelle
• Kyvyt saavuttaa kunnianhimoiset SDG-tavoitteet ja edistää Agenda2030:n toteutumista
• Tarvittava osaaminen SDG:t sisältävän strategian jalkauttamiseksi yrityksen eri osiin
• Hyvät lähtökohdat oman edistymisen seuraamiseen ja siitä viestimiseen
• Työkalut menestyvän ja kannattavan liiketoiminnan kehittämiseen sekä pitkäkestoiseen, kestävään kasvuun

12



13

RAKENNE, SISÄLTÖ 
JA TOTEUTUS



14

SDG AMBITION AIKATAULU

KesäToukoJoulu HuhtiHelmi MaalisMarras Tammi
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Understandi
ng SDG 

Ambition 
and 

benchmarks

HeinäLoka

Ymmärryksen
rakentaminen

Tavoitteiden
asettaminen

Tavoitteiden
integroiminen

SDG-alustus
Oppimis-
alustan
esittely

‘Meet your 
Peers’

Ohjelmaan valmistautuminen

GLOBAL

LOCAL

Understand 
how SDG 
Ambition 

can be 
applied to 

your 
company

Apply SDG 
Ambition to 

establish 
company 

goals

Mobilize for 
prioritized 

goals 
integration

Outline 
integration 
plan and 
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meet pre-set 

goals

Finalize 
integration 
plan with 
enabling 

technologies

Ilmoittautuminen
päättyy



SDG AMBITION OHJELMAN KULKU
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NOTE: Each module may have a different structure depending on the intended learning outcome

Estimated monthly effort 1-2 working days
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SDG AMBITION -JULKAISUT TYÖN TUEKSI

INTEGRATION GUIDE
DESIGNING BUSINESS 
SYSTEMS FOR THE SDGs

SCALING BUSINESS 
IMPACT FOR THE 
DECADE OF ACTION

AMBITION GUIDE
SETTING GOALS FOR 
THE DECADE OF ACTION
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MITEN OSALLISTUN?



Ilmoittautuminen
ohjelmaan päättyy

16.11.2020.

Ilmoittaudu osoitteessa
globalcompact.fi/SDGAmbition
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MITEN YRITYKSENI VOI 
OSALLISTUA?

SDG Ambition on avoin ja ilmainen kaikille Global Compact Network 
Finlandin jäsenyrityksille.

Koulutukseen voivat osallistua sekä vastuullisuustyön konkarit että vasta
aloittelevat yritykset.

Huomioithan, että otamme vain rajatun määrän yrityksiä mukaan
ohjelmaan. Näin voimme taata kaikille osallistujille mahdollisuuden
laadukkaaseen opastukseen ja lähitukeen.

Ilmoittautuessaan yrityksen tulee nimetä kaksi henkilöä, jotka
osallistuvat koulutuksiin ja tapahtumiin sekä yhden johtoportaan
edustajan, joka seuraa ohjelman kehitystä ja toimii tukihenkilönä.
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TULEVAT 
PÄIVÄMÄÄRÄT



TULEVAT PÄIVÄMÄÄRÄT
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Tilaisuus Päivämäärä

Global SDG Ambition Q&A session 15.10.

On-boarding session Katsottavissa 30.10. alkaen

Meet your peers -tilaisuus Joulukuu (TBA)

Ensimmäinen globaali luento 20.1.2021

Ensimmäinen paikallinen työpaja Tammikuu (TBA)
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KESKUSTELU: 
KYSYMYKSIÄ, 
KOMMENTTEJA?
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www.menti.com

Koodi: 67 71 01 1

PARI KYSYMYSTÄ OSALLISTUJILLE

http://www.menti.com/


https://www.globalcompact.fi | www.unglobalcompact.org
Twitter | LinkedIn

https://www.globalcompact.fi/
http://www.unglobalcompact.org/
https://twitter.com/globalcompactFi
https://fi.linkedin.com/company/global-compact-finland?trk=public_profile_topcard_current_company

