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UN GLOBAL COMPACT NETWORK FINLAND
TOIMINTASUUNNITELMA 2025

UN Global Compact on maailman ja Pohjoismaiden laajin yritysvastuuverkosto.

Kasvatamme yritysten ymmarrysta kestavyyskysymyksista sekd tuemme yrityksia
harjoittamaan kestavaa, kunnianhimoista liiketoimintaa. Kiritdmme, annamme tyodkaluja,
koulutusta ja mahdollistamme kansainvélisen vertaisoppimisen, mika tukee
suomalaisyrityksia alansa edelldkavijyyteen hyddyntamalld YK:n arvopohjaa seka
kestavyyden megatrendeja. Pidamme ylla puhetta vastuullisen liiketoiminnan positiivisista
mahdollisuuksista. Tarjpamme neutraalin ja luotettavan viitekehyksen yritystoiminnalle, joka
edistaa kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista.

UN Global Compact Suomen paikallisverkoston painopisteena vuonna 2025 on:

1.Menestyvat ja vastuulliset yritykset

2. Paikallisverkoston kehittdminen ja yhteistyo

3. Toiminnan ja organisaation tunnettuuden lisddminen
4. Hyvinvoiva ja osaava henkilésto



1. MENESTYVAT JA VASTUULLISET YRITYKSET

Tuemme aloitteeseen sitoutuneiden yritysten seka yhteisdjen tyota tuottamalla erinomaisia
koulutusohjelmia, tapahtumia seka vertaisoppimis- ja verkostoitumistilaisuuksia jasenten
toiveisiin perustuen.

ERINOMAISET KOULUTUSOHJELMAT, VERTAISOPPIMISRYHMAT JA SISALLOT
Koulutusohjelmat 2025:

Business & Human Rights -koulutusohjelman kolmas kierros alkaa tammikuussa 2025.
Business & Human Rights Accelerator on UN Global Compactin ja Shiftin kehittdma
koulutuskokonaisuus yritysten ihmisoikeustyon tueksi. Taman kaytanndénlaheisen ohjelman
aikana yritykset oppivat tunnistamaan ja arvioimaan liiketoimintansa keskeisia
ihmisoikeusvaikutuksia ja muuttamaan ndma havainnot konkreettisiksi toimenpiteiksi. EU:n
yritysvastuudirektiivi CS3D:n my6ta yrityksilta tullaan edellyttdmaéan huolellisuusvelvoitteen
noudattamista paitsi toimitusketjuissaan myds ihmisoikeuskysymyksissa. Raportointidirektiivi
CSRD edellyttaa raportointia huolellisuusvelvoitteesta YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
ohjaavien periaatteiden (UNGP) mukaisesti.

Tuomme uuden DEI-sisédltoihin keskittyvan koulutusohjelman yrityksille syksylle 2025.
Ohjelmassa yritykset tuottavat suunnitelman DEI-tyonsa tavoitteiksi, konkreettisiksi toimiksi
ja mittareiksi. Ohjelma tukee yrityksia laajasti yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
inklusiivisuuden seka ty6eldman monimuotoisuuden toteuttamisessa. DEI-koulutusohjelma
tulee Target Gender Equality -koulutusohjelman tilalle vuonna 2025.

Kehitdmme Climate Ambition ilmastokoulutusohjelmaa. Climate Ambition -koulutusohjelmaa
on jarjestetty neljan vuoden ajan. Vuonna 2025 ohjelmaa kehitetddn vastaamaan paremmin
yritysten tarpeita, ja se tulee entistd enemman keskittymaan tieteeseen perustuvien
ilmastotavoitteiden (SBT) asettamiseen ja kunnianhimoisen, vaikuttavan nettonollasiirtyméan
toteuttamiseen. Kestavyysraportointidirektiivi CSRD:n my&td monien yritysten tulee
raportoida ilmastotydstdan ESRS E1 -standardin mukaisesti, ja yritysvastuudirektiivi CS3D:n
my6ta yrityksilta tullaan edellyttamaan 1,5 asteen ilmastosiirtymasuunnitelmien tekemista ja
toteuttamista. SBTi-koulutusohjelma toteutetaan syksylla 2025.



Tieteeseen perustuvat luontotavoitteet -ohjelman kolmas kierros alkaa elokuussa 2025.
Tieteeseen perustuvat luontotavoitteet -ohjelmassa yritykset padsevat oppimaan Science
Based Targets Networkin (SBTN) viitekehyksesta ja tyokaluista kunnianhimoisten
luontotavoitteiden asettamiseksi. Ohjelma varustaa yritykset tiedoilla ja taidoilla, joita ne
tarvitsevat tieteeseen perustuvien luontotavoitteiden asettamiseen. Ohjelma antaa yrityksille
paremmat valmiudet vastata EU:n muuttuvaan sdantelyyn, sill esimerkiksi CSRD:n my6téa
monien yritysten tulee raportoida luontotydstdan Euroopan kestéavyysraportointistandardien
(ESRS) mukaisesti. ESR-standardeista E2, E3 ja E5 suoraan viittaavat SBTN:n, ja viitekehys on
linjassa myds esimerkiksi EU:n metsdkatoasetuksen kanssa (EUDR). Luontokato aiheuttaa
monenlaisia riskeja yrityksille, mutta luontokadon hidastaminen voi luoda
edellakavijayrityksille myds uusia lilketoimintamahdollisuuksia. Noudattamalla SBTN-
ohjeistoa yritykset voivat olla varmoja siitd, ettd niiden toimenpiteilla on aito positiivinen
vaikutus, ja etta tavoitteet ovat uskottavan kolmannen osapuolen validoimia.

Nature Starter Pack. Vuonna 2025 tehdaan Pohjoismaisessa yhteistydssa luonto- ja
vesiaiheinen koulutus webinaarisarjan muodossa. Sarjassa paneudutaan kdytdnnonlaheisesti
yritysten merkitykseen luontokadon torjumisessa seka tyokaluihin ja keinoihin, joiden avulla
yritykset voivat pienentda luontovaikutuksiaan. Liséksi sarjassa kasitellaén vesivastuuta ja
kestdvaa makean veden resurssien kayttoa. Sarjan tarkoituksena on tarjota helposti
lahestyttavaa tietoa biodiversiteetista ja vedesta yrityksille, jotka ovat alkuvaiheessa
luontotydssaan. Tavoitteena on myds tuottaa osallistujille paketti, joka sisaltaa kokoelman
tydkaluja ja oppaita, joiden avulla ne paadsevat tydssa vauhtiin.

SDG Ambition -koulutusohjelman viides uudistettu kierros alkaa helmikuussa 2025. Ohjelma
auttaa yrityksia integroimaan SDG:t vahvemmin yrityksen ydinliiketoimintaan seka
vastuullisuusty6hon ja tavoitteistoon. Ohjelma tarjoaa yrityksille jasennellyn lahestymistavan,
joka yhdistaa Agenda2030:n ja SDG:t seka yritysten kunnianhimoiset luonto-ilmasto-
sosiaalisen vastuun tavoitteet konkreettisiin toimiin ja mittareihin. Ohjelmassa hyédynnetéan
SDG Bechmarkkeja. Ohjelma auttaa selvittdmaan vaadittavat liiketoimintaprosessit, toiminnot
ja datan tarpeen seka sidosryhmayhteistyén. Ohjelma tukee yrityksia kehittdmaan
kompetenssia myés EU:n CSRD:n vaatimuksiin ndhden, kun yrityksen oppivat kehittdmaan
toiminnalleen strukturoituja vastuullisuusprosesseja seka jaljitettdvaa dataa ja tietoa naihin
liittyen.



Vertaisoppimisryhmat 2025

Ilmasto

o EU Peer Learning Group for Climate: Euroopan Global Compact -paikallisverkostojen
koordinoima vertaisoppimisryhma, jonka kokouksia jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa.
Kohderyhmana ilmastoasioissa edistyneet yritykset.

Suomen nettonollaryhma: Tdma suomenkielinen ryhma tarjoaa alustan
luottamukselliselle ja vapaamuotoiselle keskustelulle yritysten ilmastoasiantuntijoiden
kesken. Sen tarkeimpina tavoitteina on toisilta oppiminen ja tiedon jakaminen
nettonollasiirtyman vauhdittamiseksi.

TBC: Climate Ambition Accelerator alumni -ryhma: Tarjotaan mahdollisuus vertaistukeen
ja keskusteluun yrityksille, jotka ovat suorittaneet ilmasto-ohjelman, mutta jotka eivat
vield ole valmiita osallistumaan nettonollaryhmaan.

Nordic TNFD Consultation group: UN Global Compact Suomi on kumppanina
jarjestamassa pohjoismaista TNFD-aiheista keskusteluryhmaa. Ryhman koordinoinnista
vastaa UNGC Denmark ja Finance Denmark. Ryhmaéssa on noin 30 suomalaista yritysts, ja
sen toimintaan voi liittyd mukaan milloin tahansa. Ryhma tapaa 3-4 kertaa vuodessa.

Ihmisoikeudet

e EU Peer Learning Group for Human Rights: Euroopan Global Compact -
paikallisverkostojen koordinoima vertaisoppimisryhma, jonka kokouksia jarjestetaan
kerran vuodessa. Jokaiselle kokoukselle valitaan ajankohtainen teema yritysten
ihmisoikeusvastuuseen liittyen. Kohderyhmana edistyneet yritykset.

TBC Peer Learning Group for Human Rights: Téma ryhma tarjoaa alustan
vapaamuotoiselle keskustelulle ja toisilta oppimiselle yritysten
ihmisoikeusasiantuntijoiden kesken. Kohderyhména ovat Suomen verkoston BHR-
ohjelman alumnit, eli Ldhes 80 osallistujaa.

TBC Peer Learning Group for DEI: Ryhmén idea on antaa aikaa vapaamuotoiselle
keskustelulle, toisilta oppimiselle ja tiedon jakamiselle DEI-teemoista. Kohderyhmana
erityisesti TGE-ohjelmaan osallistuneet yritykset seka aiheen parissa edistyneet ja
mahdollisesti DEI-ohjelman (2025) lapikdyneet. Toteutus alkaen 2026.



Muut teemat

o TBC: Peer Learning Group for SME: Selvitetdan onko jasenistdssa halukkuutta osallistua

vertaisoppimisryhmaan. Jos ei, jarjestetdan alumnitapaamisia aiemmin
vertaisoppimisryhméssa olleille yrityksille (TBC). Pk-yritysten vastuullisuusryhma tarjoaa
pienille ja keskisuurille yrityksille tilan oppimiselle ja keskustelulle strategisesta
vastuullisuusjohtamisesta ja pk-yrityksille olennaisista vastuullisuusaiheista.
Tapaamisissa kuullaan seka asiantuntija-alustuksia etta yritysesimerkkejd, ja osa ajasta
kdytetaan yritysten valiseen keskusteluun ja vertaisoppimiseen.

Peer Learning Group for Sustainable Supply Chain Management. Konseptoidaan ja
pilotoidaan yritysvastuudirektiivin (CSDDD) edellyttdaman huolellisuusvelvoiteprosessin
edistdmiseksi vertaisoppimisryhma. Ryhmassa kasitellddn mm. toimittajahallintaa,
sidosryhmien osallistamista, pk-yritysten tukemista, transitiosuunnitelmien vaatimuksia
seka muita yritysten tunnistamia kysymyksia. Ryhma on tarkoitettu ensisijaisesti suurille
yrityksille, joita CSRDDD koskee.

Kansainviliset koulutukset ja vertaisoppimisryhmit

UN Global Compact aloittaa vuonna 2025 Biodiversity Think Labin, joka on suunnattu
edistyneille yrityksille. Mukana on yksi suomalaisyritys.

UN Global Compact aloitti vuonna 2024 Business Integrity Think Labin, jossa on yksi
suomalaisyritys.

Suomen verkosto osallistuu Euroopan laajuiseen tydryhmaan Briefing on Regulatory
Trends in EU and the International Level, jossa sdanndllisesti 4 krt/a annetaan infoa
sdantelyn muutoksista EU:ssa ja globaalisti.

Lisdksi jaamme muiden verkostojen webinaarisarjoja ym. jasenten tietoon

Academy-koulutusalusta kayttoon laajasti

e Academy alusta uudistuu vuonna 2025. Academyn kayttdastetta jasenyrityksissa lisdtaan
viestimalla palveluista ja sisalloista. Autamme myds suuria jasenyrityksia kehittdmaan
toimitusketjun vastuullisuuskapasiteettia tarjoamalla valikoituja Academy-oppimispolkuja
myos toimittajien kayttéon.



Communication on Progress -raportoinnin tuki

e Communication on Progress -raportointi jatkuu vuonna 2025 CoP Policyn mukaisesti. UN
Global Compact Suomi tukee jasenidan raportin teossa esim. koulutusten ja kyselytuntien
seka henkilokohtaisen neuvonnan avulla.

o Viestitdan jasenille CoP-raportoinnin uudistumisesta, péivitetddn CoP-verkkosivu uuden
raportointiohjeistuksen myo6ta, jarjestetaan CoP-webinaari, jossa kaydaan Lapi
uudistunutta CoP-raportointialustaa.

Forward Faster -aloitteen tunnetuksi tekeminen

e UN Global Compact lanseerasi syyskuussa 2023 Forward Faster -aloitteen yrityksille
edistddkseen ja nopeuttaakseen SDG-tavoitteiden toteutumista seka nostaakseen
yritysten kunnianhimon tasoa kestdvan kehityksen tavoitteiden kanssa tehtavassa tydssa.
Aloitteen teemat ovat: sukupuolten vélinen tasa-arvo, eldmiseen riittdva palkka,
ilmastotoimet, rahoituksen ja investointien suuntaaminen SDG:den hyvéaksi seka
vesiresilienssi. Aloite kestéa vuoteen 2030.

o Paketoidaan jasenten kayttéon oppimisresursseja Forward Faster -teemoista, esimerkiksi
Suomen verkoston Academy-ymparistoon.

o Nostetaan Forward Faster -aiheita koulutusohjelmien sisédlldissa, sosiaalisessa mediassa
ja uutiskirjeissa.



2. PATIKALLISVERKOSTON KEHITTAMINEN,
SITOUTUMINEN JA YHTEISTYO

Suomen paikallisverkostoa kehitetaan ja laajennetaan UN Global Compactin strategian,
Suomen paikallisverkoston strategian ja jadsenhankintasuunnitelman mukaisesti.
Paikallisverkostoa kehitetaan pitden huolta nykyisille jasenille tehdysta arvolupauksesta.

Paras hyoty jasenyydesta: arvolupauksen tekeminen ja sen toteuttaminen

o Pidetaan uusille jasenille onboarding-tilaisuus 4 krt vuoden aikana

e Mahdollistetaan verkostoituminen kotimaassa: Teemakohtaisesti rakennetaan
verkostoitumismahdollisuuksia esim. koulutusohjelmien yhteyteen (ihmisoikeudet, PK-
yritykset, ilmasto) seka pidetdan koko verkostolle tarkoitettuja yhteisia tilaisuuksia, esim.
vuosikokous toukokuussa. Vuonna 2025 rakennetaan konsepti alumnikokoontumisille ja
pilotoidaan sita jo kevaan aikana eri teemoissa.

e Mahdollistetaan verkostoitumismahdollisuuksia kansainvalisesti mm.
yhteispohjoismaisten ohjelmien ja tapahtumien kautta, mm. Nordic Meeting Suomessa
kesdkuussa 2025, Euroopan laajuisten tapahtumien ja vertaisoppimisryhmien seka
globaalinen tapahtumien, mm. Leaders Summit, Private Sector Forum, UNGA, COP30, UN
Business & Human Rights Foorumi, HLPF (TBC) kautta.

o Kehitetaan jasenyrityksille ja -yhteiséille tarjottavia viestintdmateriaaleja. Paivitetaan
muun muassa jasenten viestinndn materiaalipakettia ja tarjotaan jasenille viestinnallista
sisdltéa mm. koulutusohjelmiin ja UN Global Compact -sitoumukseen liittyen.

Jarjeston laajentuminen:
o Toteutetaan tavoitteellista jdsenhankintaa. Jasenmaaraa pyritdan kasvattamaan GCO:n

tavoitteiden ja UN Global Compact Suomen strategian ja jasenhankintasuunnitelman
mukaisesti.



Yhteistyo sidosryhmien, UN Global Compactin ja paikallisverkostojen kanssa

Kehitetaan hallinnon ja valtiovallan kumppanuuksia mm. Suomen VNR 2025 -raportin, YK-
kokousten (HLPF, UNGA, COP30) osalta seka tuetaan valtionyhtididen SBTi- ja
ihmisoikeustydtd. Vaikutetaan kestavan kehityksen toimikunnassa, yritysvastuudirektiivin
seurantaryhmassa seka TEM:n yritysvastuun neuvottelukunnassa.

YK-kumppanuuksien kehittdminen: osallistutaan Suomen One UN -ryhméaéan sekad One UN
viestinnan ja vaikuttamisen ryhmaéan aktiivisesti.

Toteutetaan SDG Flag Day -kampanja syksylld 2025

Toimeenpannaan yhteiset ohjelmat ja tapahtumat Pohjoismaisittain seka sisaltéhankkeet

Jasenpalvelut

o Jasenpalveluissa pyritdan jarjestelmallisimpiin prosesseihin digitalisaatiota hyddyntaen.
Jasenille tarjotaan kuratoituja sisaltoja.

Hallinnon, talouden ja prosessien kehittaminen

Pidetaan huolta jarjeston taloudesta, Digitalisoidaan CRM-jasenpalvelut -viestinta-
tapahtumahallinnan keskindiset polut, ja otetaan kdytt6on markkinoinnin
automaatioalusta

Varaudutaan hallituksen ja (mahdollisesti nimitysvaliokunnan) jasenmuutoksiin 2025,
Mitataan ja seurataan tavoitteita kaikilla neljalla alueella vahintaan puolivuosittain
Saatetaan loppuun 5 vuoden kehittdmissuunnitelma, jolla varaudutaan GCO:n strategian
muutokseen ja toiminnan kasvuun



3.

ORGANISAATION JA TOIMINNAN
TUNNETTUUDEN LISAAMINEN

Lisataan organisaatiomme tunnettuutta, toteutetaan viestintastrategiaa ja -
suunnitelmaa:

4,

Parannetaan paivittaisviestintda UN Global Compact Suomen palveluista ja tarjonnasta
seka ajankohtaisista asioista

Kehitetdan verkkosivuja, parannetaan nakyvyytta sosiaalisessa mediassa.

Paivitetdan jasenille tarjottuja viestinndn materiaalit. Kannustetaan jasenia viestimaan
jarjestosta.

Osallistutaan aktiivisesti tarkeimpiin tapahtumiin ja niista viestimiseen.

HYVINVOIVA JA OSAAVA HENKILOSTO

Kehitetdan ja seurataan toimiston henkildstén osaamista ja tyéhyvinvointia.

Osaamisen ja tyotyytyvaisyyden kehittaminen:

Jokaiselle henkilélle koulutusperjantai /kk, jolloin voi opiskella GCO-siséallét haltuun ja
muut relevantit sisallét.

Tavoite- ja kehityskeskusteluista tunnistetaan kunkin tyontekijan osaamispolku ja koko
toimistolle tarvittavat koulutukset. One to one -keskustelut paasihteerin kanssa
kuukausittain

Palkitaan KPI-tavoitteisiin pddsemisesta, tuotetaan yhtendiset tehtavankuvat, tittelit ja
palkkamalli.

Seurataan ty6éssa viihtymista ja tyotyytyvaisyytta

Pidetaan huolta tyohyvinvoinnista:

Saldot pysyvat kurissa, lomat kdytetdan
Sairauspoissaolot alhaalla, poissaoloprosentti alhainen
Virkistyshetket ja -pdivat, yhteiset lounaat viikoittain
Hyddynnetaan virkistyssetelia
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