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Alkusanat

VUOSI 2023 oli välitilinpäätöksen vuosi niin kestävän kehi-
tyksen tavoitteissa etenemisen kuin Pariisin ilmastosopimuk-
sen toimeenpanonkin suhteen. Kotimaassa toimintamme ja 
verkostomme vahvistui entisestään.

SDG-tavoitteiden osalta saatiin murheellisia uutisia, 
kun YK:n arviointiraportti ilmestyi – vain noin 15 prosenttia 
tavoitteista olisi tätä menoa toteutumassa. UN Global 
Compactin hallituksen puheenjohtaja YK:n pääsihteeri 
António Guterres kehottikin valtioita ja yrityksiä tarttumaan 
entistä ripeämmin toimeen tavoitteiden pelastamiseksi. 
Tilanteen vakavuuden tiedostaen UN Global Compact 
lanseerasi syyskuussa Forward Faster -aloitteen, 
joka nimensä mukaisesti tulee kirittämään yrityksiä 
yhä kunnianhimoisempaan työhön SDG-tavoitteiden 
edistämiseksi tulevina vuosina. 

Vuonna 2023 Suomen verkoston ohjelmassa oli viisi 
koulutusohjelmaa ja seitsemän vertaisoppimisryhmää niin 
Suomessa, EU-tasolla kuin pohjoismaisella tasolla liittyen 
ilmastoon, ihmisoikeuksiin, tasa-arvoon, luontovaikutuksiin, 
kestävän kehityksen tavoitteisiin sekä pk-yritysten 
vastuullisuuden vahvistamiseen. Erityisen hienoa oli nähdä 
kuinka uudet Business & Human Rights -ohjelma, Tieteeseen 
perustuvat luontotavoitteet -ohjelma ja Pk-yritysten 
vertaisoppimisryhmä otettiin jäsenistön keskuudessa 
vastaan. Näille on todellinen tilaus. 

Vuosi oli verkostollemme kansainvälinen supervuosi. 
Jäsenyrityksemme osallistuivat YK:n yleiskokousviikon 
tapahtumiin osana Suomen virallista delegaatiota, SDG-
tavoitteiden etenemistä seuraavaan High Level Political 
Forumiin sekä lukuisiin muihin YK:n kokouksiin ja tapahtumiin 
ympäri maailman. COP28-kokouksen aikana joulukuussa 
Suomen verkoston jäsenyrityksiä osallistui Pohjoismaiden 
verkostojen yhteiseen julkilausumaan.

Tänä tilinteon vuonna teimme osamme myös 
tuottaaksemme tietoa kestävän kehityksen teemoista. 
Maailman ensimmäisessä SDG Impact -raportissa, 
Pohjoismaiden verkostojen kanssa julkaistussa Nordic 
Sustainability Stocktake -raportissa sekä COP28-
kokouksen alla julkaistussa SBTI-raportissa tutkimme, 
miten jäsenyrityksemme todellisuudessa vaikuttavat 
SDG-tavoitteiden toteutumiseen, millaiselta liiketoiminta ja 
kestävän kehityksen tila näyttää pohjoismaisten yritysten 
silmin sekä miten suomalaisyritykset ovat sitoutuneet 
tieteeseen perustuviin ilmastotavoitteisiin.

Suomen verkoston neljäntenä toimintavuonna 
jäsenmäärä kasvoi yli 17 prosenttia. Jäsenyrityksemme 
edustavat noin 270 miljardin euron liikevaihtoa ja ne 
työllistävät yli 700 000 työntekijää globaalisti. Suomen 
verkoston jäsenyritykset sekä yhteisöjäsenet ovat 
poikkeuksellisen aktiivisia. Peräti 83 prosenttia 
jäsenorganisaatioista osallistui johonkin verkoston 
aktiviteettiin vuoden aikana. 

UN Global Compactin edustamat kymmenen periaatetta, 
selkäytimessämme olevat UN Guiding Principles On Business 
And Human Rights sekä 75 vuotta täyttänyt 
ihmisoikeusjulistus edustavat niitä teemoja, jotka 
sementoitiin vuoden aikana EU:n yritysvastuulainsäädäntöön 
ja siten kaikkien yritysten must have -työkalupakkiin. 

Verkostomme tulevaisuus näyttää hyvältä niin kotimaan 
kuin kansainvälisenkin kehityksen osalta. Isoin kiitos siitä 
kuuluu teille, arvoisat jäsenemme. Kiitos yhteistyöstä. 
Jatketaan yhdessä!

MARJA INNANEN 
pääsihteeri
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“Suomen verkoston jäsenyritykset  
sekä yhteisöjäsenet ovat 
poikkeuksellisen aktiivisia.” 

Marja Innanen, pääsihteeri, UN Global Compact Suomi
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UN Global Compact 
lyhyesti

UN GLOBAL COMPACT on YK:n yritysvastuualoite ja 
maailman suurin yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli 20 
000 yritystä yli 160 maasta. Pohjoismaista aloitteeseen on 
liittynyt yli 1 800 yritystä. UN Global Compactiin sitoutuneet 
organisaatiot edistävät yritysvastuun kymmentä periaatetta 
sekä YK:n kestävän kehityksen tavoitteita, jotka muodostavat 
vastuullisuustyön globaalin viitekehyksen. 

UN Global Compactin tavoitteena on kiihdyttää ja 
skaalata globaalin liike-elämän toimia kestävän kehityksen ja 
kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi. UN Global 
Compact Suomi tukee jäseniään tarjoamalla niille laajan 
koulutustarjonnan, kansainvälisen vertaisoppimisverkoston 
ja yritysvastuun kansainväliset raamit vastuullisuustyön 
kehittämiseen.

Aloite toivottaa tervetulleeksi kaikenlaiset yritykset 
niiden sektorista tai koosta riippumatta, sillä kestävän 
tulevaisuuden turvaaminen edellyttää yritysten laajaa 
osallisuutta. Aloitteessa on mukana myös järjestöjä ja 
muita organisaatioita, jotka kannustavat yrityksiä omissa 
verkostoissaan työskentelemään YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteiden ja UN Global Compactin periaatteiden 
mukaisesti.

Yhdessä UN Global Compactin ja aloitteeseen 
osallistuvien yritysten ja yhteisöjäsenten kanssa haluamme 
vaikuttaa kestävän kehityksen haasteisiin ja tuottaa niihin 
ratkaisuja. Erityishuomiota kohdistetaan niihin teemoihin 
sekä tavoitteisiin, jotka vaativat nopeaa ja välitöntä toimintaa 
kuten ihmisoikeudet, sukupuolten tasa-arvo, työelämän 
oikeudet ja ihmisarvoinen työ, ilmastonmuutos, korruption 
vastainen toiminta sekä kestävän kehityksen tavoitteiden 
integrointi liiketoimintaan.

UN Global Compact Principles
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Vuoden 2023 tarjonta

ENVIRONMENTAL

LÄPILEIKKAAVAT OHJELMAT KANSAINVÄLISET 
HUIPPUTAPAHTUMAT

JULKAISUT

SOCIAL GOVERNANCE

KOULUTUSOHJELMAT: RAPORTOINTI

Communication on Progress

TAPAHTUMIA 

KOULUTUSOHJELMAT:

ilmastoaiheista 
vertaisoppimisryhmää Suomessa, 
Pohjoismaissa ja EU-tasolla

ihmisoikeusaiheista 
vertaisoppimisryhmää Suomessa 
ja EU-tasolla

TAPAHTUMAA TAPAHTUMAA

3 2

3 4

TARGET
GENDER
EQUALITY

Säännölliset kansainväliset Briefing 
on Regulatory Trends -webinaarit

EU:n tuleva kestäviin arvoketjuihin 
liittyvä sääntely

Korruption torjunta Suomessa ja 
globaaleissa arvoketjuissa

Meet & Mingle: Finsif & UN Global 
Compact Suomi

YK:n yleiskokousviikko UNGA78 sekä Private Sector Forum 
ja Leaders Summit

YK:n High Level Political Forum

YK:n Vesikonferenssi

YK:n Forum on Business & Human Rights
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Suomen verkosto  
vuonna 2023

JÄSENISTÖN AVAINLUVUT

Jäsenten yhteenlaskettu  
liikevaihto

270 mrd. eur

Jäsenorganisaatioiden  
henkilöstön määrä

784 524 hlöä

235 
Jäsenten 

lukumäärä 4.1/5

63 7

3

5

619

+17.5%
kasvua  

yritystä osallistui  
koulutusohjelmiin

vertaisoppimisryhmää

julkaisua

koulutusohjelmaa

Academy- 
alustan  
käyttäjää

aktiivisuusprosentti

vastaajista suosittelisi 
verkostoa erittäin 

todennäköisesti tai 
todennäköisesti

JÄSENISTÖN RAKENNE JÄSENISTÖN AKTIIVISUUS

JÄSENTYYTYVÄISYYS

Yhteisöt (11)

Pk-yritykset (89)

Suuret yritykset (135)

83 %

86 %
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UN Global Compact 
maailmanlaajuisesti 
vuonna 2023

YK:n yleiskokousviikko UNGA78 
UN Global Compact Suomi osallistui ensimmäistä 
kertaa YK:n yleiskokousviikolle osana Suomen virallista 
delegaatiota 12 jäsenyrityksen voimin. Puolivälissä YK:n 
kestävän kehityksen Agenda2030-toimintaohjelman 
toteuttamisen määräaikaa järjestetty yleiskokousviikko 
toi yhteen yksityisen sektorin, hallitusten sekä 
kansalaisyhteiskunnan toimijoita kirittämään kestävän 
kehityksen tavoitteiden saavuttamista. UN Global 
Compact Suomen jäsenyrityksistä mukana viikolla olivat: 
Alko, Fiskars Group, Fortum, Kesko, Nokia, Outokumpu, 
Posti Group, S-ryhmä, Tradeka, UPM, VTT ja Ylva.

Leaders Summit
Yksi UN Global Compactin suurimmista vuosittaisista 
tapahtumista, Leaders Summit, keräsi maailman 
yritysjohtajia keskustelemaan kestävän kehityksen 
tavoitteissa etenemisen haasteista ja ennen kaikkea 
ratkaisuista. Suomesta UPM:n vastuullisuusjohtaja ja UN 
Global Compact Suomen hallituksen puheenjohtaja Sami 
Lundgren oli mukana paneelikeskustelussa, jonka aiheena 
oli elämiseen riittävän palkan takaaminen työntekijöille.

UN Global Compactin CEO & Executive Director Sanda 
Ojiambo puhumassa Leaders Summit -tapahtumassa

UPM:n vastuullisuusjohtaja Sami Lundgren 
paneelikeskustelussa Leaders Summit -tapahtumassa

62 
maassa paikallisverkosto

20 000+
yritystä mukana aloitteessa

167
maassa toimintaa

VAIKUTTAVUUS LISÄÄNTYI

HUIPPUKOKOUKSET

3000+
yritystä osallistui 
Accelerator-ohjelmiin

95 000+
Academy-käyttäjää



UN GLOBAL COMPACT SUOMI Toimintakertomus 2023

9

Multi-Stakeholder Platforms Enhance the 
Sustainability Transformation for Agenda2030:  
Cases from Local to Global
UN Global Compact Suomi järjesti virallisen 
sivutapahtuman yleiskokousviikolla yhteistyössä 
valtioneuvoston kanslian, UN Global Compact 
Indonesian ja Global Forum for National SDG Advisory 
Bodies -organisaation kanssa.  Tilaisuudessa oli 
puhumassa muun muassa UN Global Compact 
Suomen hallituksen varapuheenjohtaja ja MedGroupin 
(Onni) asiakaskokemusjohtaja Anna Korpivaara. 

Private Sector Forum
YK:n pääsihteeri António Guterreksen isännöimä 
Private Sector Forum -huippukokous kokosi pari sataa 
maailman edelläkävijäyrityksen toimitusjohtajaa yhteen 
YK:n päärakennukseen samaan aikaan järjestetyn 
valtionpäämiesten SDG Summit huippukokouksen 
aikana.. Suomen verkostostamme mukana olivat Alkon 
ja Postin toimitusjohtajat. Private Sector Forum sisälsi 
lukuisia pyöreän pöydän keskusteluja ja korkean tason 
verkostoitumismahdollisuuksia. Huippukokouksessa 
julkistettiin UN Global Compactin uusi Forward Faster 
-aloite, jonka tavoitteena on nopeuttaa yksityisen
sektorin toimia kestävän kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Post COP15: Nexus Between the Climate / 
Nature Crisis
Luonnon monimuotoisuus vähenee nopeammin 
kuin koskaan aiemmin ihmiskunnan historiassa. 
Pohjoismaisten UN Global Compact -verkostojen 
järjestämässä tilaisuudessa perehdyttiin yritysten 
toimiin ja uusiin avauksiin luontovaikutusten 
tunnistamisessa ja konkreettisiin toimiin 
luonnon monimuotoisuuden turvaamisessa. 
Tilaisuudessa kuultiin yritysjohtajien, poliittisten 
päättäjien ja asiantuntijoiden puheenvuoroja. 
Suomesta tilaisuudessa oli puhumassa UN Global 
Compact Suomen hallituksen jäsen ja S-ryhmän 
vastuullisuuspäällikkö Satu Kuoppamäki.

Nordic Talk: Nordic Stocktake -raportin julkistus
Pohjoismaat julkaisivat YK:n yleiskokousviikon alussa 
yhdessä Accenturen kanssa tehdyn” The path towards 
2030: Where Are The Nordics” -raportin tulokset. 
Tilaisuudessa avattiin raportin tuloksia ja kestävän 
kehityksen tilaa pohjoismaisen liike-elämän silmin ja 
keskusteltiin mm. innovaatioiden roolissa vihreässä 
siirtymässä, toimitusketjujen hallinnan haasteista 
sekä mm. osaamis- ja henkilöstövajeesta, joka on jo 
nähtävissä.  Suomesta tilaisuudessa puhumassa olivat 
Fortumin Ulla Rehell (Senior Advisor, Sustainability), 
Eeva Furman (Kestävän kehityksen toimikunnan 
pääsihteeri) ja Marja Innanen (UN Global Compact 
Suomen pääsihteeri). 

Ulla Rehell (Senior Advisor, Sustainability, Fortum) puhumassa 
paneelikeskustelussa Nordic Stocktake -raportin julkistustilaisuudessa
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UN GLOBAL COMPACT SUOMEN, valtioneuvoston 
kanslian sekä Suomen kestävän kehityksen 
toimikunnan yhteisellä vastaanotolla ”Our Common 
Agenda Paves the Way for Future Global Co-
operation” keskusteltiin presidentti Tarja Halosen 
ja UNDP:n Ulrika Modeerin alustusten pohjalta 

kestävän kehityksen tavoitteiden tulevaisuudesta 
yritysten, kansalaisyhteiskunnan ja hallitusten 
kesken. Tilaisuudessa kuultiin myös VTT:n Executive 
Vice-President Jussi Mannisen puheenvuoro 
innovaatiotoiminnasta kestävän kehityksen tavoitteiden 
toteuttamisessa. 

UN Global Compact Suomen yritysjäseniä presidentti Tarja Halosen kanssa 
vastaanotolla ”Our Common Agenda Paves the Way for Future Cooperation”

Marja Innanen (pääsihteeri, UN Global Compact Suomi) ja Arnau Queralt-Bassa (Chair, European 
Environment and Sustainable Development Advisory Councils Network) UN Global Compact Suomen, 

valtioneuvoston kanslian ja Suomen kestävän kehityksen toimikunnan vastaanotolla
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YK:n Vesikonferenssi 
Maaliskuussa järjestettiin New Yorkissa YK:n 
Vesikonferenssi, joka oli ensimmäinen vesikonferenssi 
46 vuoteen. Konferenssi keräsi tuhansia osallistujia 
pohtimaan, miten maailman niukat vesivarat 
saadaan riittämään. UN Global Compact oli mukana 
konferenssissa vesivastuuteeman osalta. Suomen 
verkostosta konferenssiin osallistuivat Kemira ja Uponor. 
Konferenssissa tuotettiin globaali ”Water Action Agenda” 
toimintasuunnitelma, jonka tarkoituksena on kiihdyttää 
kestävän kehityksen tavoitetta SDG-6 (Vesi).

YK:n korkean tason viikko - High Level 
Political Forum
YK:n jäsenvaltiot kokoontuvat joka heinäkuu arvioimaan 
kestävän kehityksen tavoitteiden etenemistä. Vuoden 
2023 kokous oli merkittävä, sillä se pohjusti syyskuussa 
pidettyä SDG Summit -huippukokousta. Suomen 
verkostosta ja valtion virallisessa delegaatiossa oli 
mukana jäsenyrityksemme Fiskarsin Kati Ihamäki 
(Vice President Sustainability and Public Affairs).. 
Kati Ihamäki puhui Suomen virallisen puheenvuoron 
teemasta “SDG9 and Interlinkages with Other SDGs, 
Industry, Innovation and Infrastructure”.

COP28-ilmastokokous
UN Global Compact paikallisverkostoineen 
järjestivät lukuisia tilaisuuksia, joissa esiteltiin 
konkreettisia yksityisen sektorin ratkaisuja ja toimia 
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi COP28-kokouksen 
aikana Dubaissa. Tilaisuuksissa keskusteltiin muun 
muassa oikeudenmukaisesta siirtymästä, luonnon 
monimuotoisuudesta ja kestävästä rahoituksesta. 
COP28-kokouksessa julkaistiin pohjoismaisten UN 
Global Compactiin sitoutuneiden yritysjohtajien 
kannanotto, joka peräänkuulutti konkreettisia 
ja mitattavia toimia, avoimuutta sekä julkisen ja 
yksityisen sektorin yhteistyötä kestävän kehityksen 
eteen. Kannanoton allekirjoitti 76 yritystä, joista 
yhdeksän oli Suomesta. 

YK:n Forum on Business and Human Rights
Kahdestoista YK:n Forum on Business and Human 
Rights toi yhteen tuhansia eri sidosryhmien, mukaan 
lukien yritysten, edustajia marraskuussa Geneveen.
Keskustelun keskiössä olivat YK:n yrityksiä ja 
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet sekä 
niiden toimeenpanossa edistyminen. Tilaisuudessa 
kuultiin muun muassa sääntelyn ajankohtaisista 
muutoksista, esimerkkejä yritysten käytännön 
ihmisoikeustyöstä sekä korjaavien toimenpiteiden 
tehokkuudesta ja saavutettavuudesta.

Elisa
Fiskars Group
HMD Global

KONE
Lindström Group
Posti Group

Third Rock Finland
Uponor Corporation
Ylva

Suomalaiset allekirjoittajat:
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Nordic Meeting Kööpenhamina
Pohjoismaiset UN Global Compact -verkostot 
ja yli sata pohjoismaista yritystä kokoontuivat 
marraskuussa Kööpenhaminaan vahvistamaan 
osaamistaan, verkottumaan ja saamaan uutta puhtia 
oman vastuullisuusliiketoimintansa edistämiseksi. 
Työpajoissa syvennyttiin ilmastotavoitteiden tilaan, 
ihmisoikeuksiin pohjoismaisen liiketoiminnan 
näkökulmasta sekä tulevaan EU-regulaatioon. 
Suomesta osallistui parikymmentä yritystä. Nordic 
Meeting järjestettiin jo viidettä kertaa. 

UN Global Compact Tanskan pääsihteeri Sara Krüger Falk puhumassa Nordic Meeting -tilaisuudessa

Rasmus Pinomaa (Director, Corporate Sustainability, Kemira) 
puhumassa Nordic Meeting -tilaisuudessa
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CEO Water Mandate ja the Water Resilience 
Coalition on toimitusjohtajavetoinen koalitio, jonka 
tavoitteena on suojella makean veden resursseja 
yhteisin sitoumuksin.

Oceans Stewardship Coalition edistää vastuullisen 
meriliiketoiminnan periaatteita.

CFO Coalition for the SDGs on yritysten 
talousjohtajille suunnattu koalitio, jonka tarkoitus on 
kannustaa yksityistä sektoria rahoittamaan kestävän 
kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Koalition 
tavoitteena on saavuttaa SDG-tavoitteita tukevia 
investointeja noin 500 miljardia dollaria vuosina 
2022–2025.

The Africa Business Leaders Coalition on UN 
Global Compactin Afrikka-strategiaan pohjautuva 
toimitusjohtajavetoinen koalitio, joka pyrkii edistämään 
kestävää kasvua, vaurautta ja kehitystä Afrikassa.

Transformational Governance Think Lab kehitti 
parhaita käytänteitä, ohjeistusta ja työkaluja, joilla 
edistetään hyvää hallintotapaa. Think Lab kehitti 
Transformational Governance -työkalun, jolla 
yritykset voivat arvioida nykyistä tilannettaan sekä 
saada resursseja ja konkreettisia parannusehdotuksia 
hallintotavan muuttamiseen.

KOALITIOT

THINK LABIT

Just Transition Think Lab keskittyi 
oikeudenmukaisen siirtymän kysymyksiin 
tunnistamalla hyviä käytänteitä, joilla edistetään 
sosiaalisesti kestäviä ja oikeudenmukaisia 
ilmastotoimia. Think Lab julkaisi vuoden aikana 
kaksi julkaisua keskittyen uusiutuvaan energiaan ja 
arvoketjuihin.

Living Wage Think Lab tavoitteena oli edistää 
yritysten sitoutumista elämiseen riittävän palkan 
maksamiseen kaikille toimitusketjun työntekijöille. 
Think Lab julkaisi Living Wage Analysis -työkalun, jolla 
yritykset voivat arvioida omaa suoriutumisen tasoaan 
ja löytää konkreettisia parannuskohtia.

UN GLOBAL COMPACTILLA on kansainvälisiä temaattisia työryhmiä, kuten koalitiot ja Think Labit, joissa 
edelläkävijäyritykset paitsi oppivat toisiltaan myös kehittävät nykyisiä ja tulevia yritysvastuun raameja sekä 
työkaluja ja aineistoja myös muiden yritysten tueksi. 

KANSAINVÄLINEN VAIKUTTAMINEN
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UN GLOBAL COMPACT SUOMI toteutti kolmatta 
kertaa kansainvälisen Climate Ambition Accelerator 
-koulutusohjelman vuonna 2023 pohjoismaisena 
yhteistyönä Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Islannin 
verkostojen kanssa. Ohjelman tavoitteena on 
kannustaa ja opastaa osallistuvia yrityksiä asettamaan 
tieteeseen perustuvat päästövähennystavoitteet 
(Science Based Targets, SBT). 

Ohjelmaan kuuluu itseopiskelua, työpajoja ja 
vertaisoppimista. Ohjelman sisällöt on jaettu kolmeen 
moduuliin. Osallistujat aloittivat opiskelun GHG-
protokollan mukaisesta päästölaskennasta ja SBT-
tavoitteiden perusteista. Toisessa moduulissa keskityttiin 
SBT-tavoitteiden asettamisen liiketoiminnallisiin hyötyihin, 
toimitusketjuyhteistyöhön ja muun muassa sijoittajilta 
ja regulaation kautta tulevan paineen hallintaan. 
Viimeisessä moduulissa osallistujat perehtyivät siihen, 
miten kunnianhimoiset päästötavoitteet saavutetaan, eli 
millaisilla strategioilla päästöjä voi ja kannattaa vähentää 
sekä omasta toiminnasta että toimitusketjuista.

Ohjelmasta saatiin jälleen hyvää palautetta mutta 
myös tärkeitä kehittämisehdotuksia. Osallistujat tunsivat 
olevansa ohjelman jälkeen paremmin valmistautuneita 
asettamaan kunnianhimoiset päästövähennystavoitteet 
ja saivat myös apua vaikeisiin päästölaskennan 
kysymyksiin. Kehitysehdotusten perusteella ohjelmaa 
pyritään kehittämään siten, että se tukee paremmin 
myös nettonollatavoitteiden asettamisessa ja 
toimitusketjuyhteistyöhön liittyvissä kysymyksissä.

Vuonna 2023 suomalaisista jäsenyrityksistä 
koulutusohjelman on suorittanut 20 yritystä.

Climate Ambition Accelerator 

Ympäristö

Anora 
Aspo
Castren & Snellman 
E-brands 
Evitec
Fingrid 
Fintraffic 

Heino
Lehtipiste 
Luhta
Lunette
Oilon
Origin by Ocean
Raute

Reka Kaapeli
Reka Kumi 
Restel
Secto  
Automotive
Terrafame
Sponda

Vuoden 2023 suomalaiset osallistujat
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YMPÄRISTÖ

VUONNA 2023 Global Compact Suomi kehitti 
ja toteutti ensimmäisenä UN Global Compact 
-verkostona koulutusohjelman, jossa käytiin läpi
Science Based Targets Networkin (SBTN) julkaisemaa
ohjeistusta tieteeseen perustuvien luontotavoitteiden
asettamiseksi. SBTN:n julkaisema viitekehys antaa
yrityksille valmiudet arvioida luontovaikutuksiaan
ja asettaa tavoitteet haitallisten vaikutusten
hillitsemiseksi ja luonnontilan parantamiseksi.

Ohjelma on jaettu kolmeen moduuliin, 
joiden aikana osallistuvat yritykset syventyvät 
itseopiskelumateriaaleihin, vertaisoppivat työpajoissa 
sekä suorittavat kurssitehtäviä tapaamisten välillä.

Ohjelman ensimmäinen kierros jatkuu 
maaliskuuhun 2024 saakka. Vuoden 2023 
loppuun mennessä osallistujat ovat saaneet tukea 
olennaisuusarvion tekemiseen, merkittävimpien 
luontovaikutusten priorisointiin, vaikutusten 
mittaamiseen ja tavoitteiden asettamiseen. 
Ohjelman kumppani on Ramboll Finland Oy 
ja sen toteuttamiseen on saatu osarahoitusta 
ympäristöministeriöltä.

Tieteeseen perustuvat 
luontotavoitteet

1. MODUULI: Olennaisuusarvio

• olennaisuusarvio
• arvoketjun kartoittaminen

2. MODUULI: Mittaa ja aseta taivoitteet

• vaikutusten mittaaminen
• tavoitteenasetantaa

3. MODUULI: Toimi ja raportoi

• lievennyshierarkia
• seuraaminen ja raportointi

Alko 

Fazer

HKScan 

Huhtamäki

Kemijoki 

Kemira 

KONE

Lidl Suomi  

Lindström 

Marimekko

Nokia 

Skanska 

St1 Nordic

Viking Malt Group

Ylva

Suomalaiset osallistujayritykset:
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YMPÄRISTÖ

EU PEER LEARNING GROUP ON CLIMATE
Euroopan UN Global Compact -paikallisverkostojen 
koordinoima vertaisoppisryhmä tapasi neljättä kertaa, 
tänä vuonna Zürichissä. Ilmastoasioissa edistyneille 
yrityksille suunnatussa ryhmässä oli mukana 36 
yritystä eri maista. Suomalaisyrityksistä mukana 
olivat Cargotec, Nokia ja Posti Group. Keskusteluiden 
keskiössä oli yritysten transitiosuunnitelmat ja niiden 
monet ulottuvuudet. Eurooppalaisten yritysten ryhmä 
mahdollistaa kokemuksien ja parhaiden käytäntöjen 
jakamisen sekä haasteiden ratkaisemisen yhdessä.

VERTAISOPPIMISRYHMÄ: NETTONOLLASIIRTYMÄ
Vuonna 2023 lanseerattu vertaisoppimisryhmä tarjoaa 
alustan luottamukselliselle keskustelulle suomeksi 
suurten yritysten ilmastoasiantuntijoiden kesken. 
Ryhmän tärkeimpinä tavoitteina on toisilta oppiminen ja 
tiedon jakaminen nettonollasiirtymän vauhdittamiseksi. 
Ryhmä tapasi kahdesti vuonna 2023 keskittyen 
nettonollasiirtymäsuunnitelmien perusteisiin sekä 
scope 3 -päästöjen datankeruuseen. 

NORDIC TNFD CONSULTATION GROUP
Vuonna 2023 lanseerattu pohjoismainen verkosto 
tarjosi osallistujille mahdollisuuden oppia työstä 
luonnon monimuotoisuuteen liittyen, vaihtaa 
kokemuksia sekä vaikuttaa kansainvälisen Taskforce 
on Nature-Related Financial Disclosures -aloitteen 
kehitykseen. Ryhmää koordinoi Finance Denmark ja UN 
Global Compact Tanska. UN Global Compact Suomi on 
ryhmän kumppani.

NORDIC PEER LEARNING GROUP ON CLIMATE
Vuonna 2023 lanseeratut vertaisoppimisryhmät 
kokosivat yhteen suurten pohjoismaisten yritysten 
ilmastoasiantuntijoita. Vuonna 2023 ryhmät 
kokoontuivat virtuaalisissa tapaamisissa kaksi kertaa. 
Ryhmien aiheina olivat:

 › Science-based targets on Forest, Land and 
Agriculture emissions

 › The product durability and lifetime emissions dilemma
 › Emission reductions related to material sourcing

Vertaisoppimisryhmän aiheista julkaistaan raportti 
alkuvuonna 2024.

Vertaisoppimisryhmät

Atria Finland Ltd

Cargotec

Fazer

Kesko Corporation

KONE

Konecranes

Marimekko Corpo-
ration

Metsä Board

Nokia Oyj

Outokumpu

S-Ryhmä (SOK)

Stora Enso Oyj

Tokmanni Oy

UPM

Uponor Corporation

Valmet

Ryhmään osallistuneet yritykset:

Cargotec 

Elisa

Kesko

Lindström

Metsä

Posti

Reima

SOK

Fazer

Vaasan

Ryhmään osallistuneet yritykset:
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YMPÄRISTÖ

UN GLOBAL COMPACTIN, CDP:n, Maailman 
luonnonvarainstituutin (WRI) ja WWF:n perustamasta 
Science Based Targets -aloitteesta (SBTi) on tullut 
laajasti tunnustettu standardi, jonka avulla yritykset 
voivat asettaa uskottavat ja kunnianhimoiset 
päästövähennystavoitteet, jotka ovat Pariisin 
ilmastosopimuksen ja viimeisimmän ilmastotieteen 
mukaisia. Vuonna 2023 UN Global Compactin ja SBTi:n 
välinen yhteistyö jatkui tiiviinä. Vuonna 2023 saavutettiin 
huomattava merkkipaalu, kun SBTi-aloitteeseen 
sitoutuneiden yritysten määrä nousi yli 7000:n globaalisti. 

Lisäksi vuonna 2023 UN Global Compact aloitti 
tiiviin yhteistyön Science Based Targets Networkin 
kanssa, joka kehittää yrityksille keinoja ja ohjeita 
kunnianhimoisten luontotavoitteiden asettamiseen. 
UN Global Compact on perustanut aloitteen yhdessä 
lukuisten muiden järjestöjen kanssa. UN Global 
Compact SuomI osallistuu SBTN:n kumppaniverkoston 
kokouksiin säännöllisesti ja seuraa aloitteen kehitystä.

SBT SECTOR EXCHANGES
UN Global Compact järjesti yhteistyössä 
paikallisverkostojen kanssa toimialakohtaisia tilaisuuksia 
Science Based Targets -aloitteen ohjeistuksista. 
Toimialakohtaisista ohjeistuksista käsiteltiin energia-, 
kiinteistö-, IT-, logistiikka-, rahoitus- ja maa- ja 
metsätaloussektorit. Suomalaisyrityksistä omaa 
ilmastotyötään oli jakamassa jakamassa Elisa ja CapMan.

Science Based Targets -yhteistyö

KAMPANJA TIETEESEEN PERUSTUVISTA 
ILMASTOTAVOITTEISTA
UN Global Compact Suomi toteutti toista kertaa 
marras-joulukuussa viestintäkampanjan LinkedInissä 
nostaakseen esille kunnianhimoisiin tieteeseen 
perustuviin päästövähennystavoitteisiin sitoutuneita 
edelläkävijäyrityksiä. Kampanjan tavoitteena oli lisätä 
tietoisuutta Science Based Targets -aloitteesta sekä 
kannustaa suomalaisyrityksiä sitoutumaan aloitteeseen. 

Kampanjaan valittiin mukaan viisi yritystä: Nokia, 
Elisa, Fazer, Reima ja CapMan, jotka kertoivat, miksi 
ovat asettaneet SBT-tavoitteet.

Tieteeseen pohjautuvat tavoitteet 
siivittävät meitä kohti vastuullista 
tulevaisuutta, niiden avulla 
ajamme muutosta niin kiinteistö-, 
infrastruktuuri- kuin myös 
yrityskohteissamme.

Pia Kåll, toimitusjohtaja, CapMan
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YMPÄRISTÖ

COMMITMENT TO THE SCIENCE BASED TARGETS 
INITIATIVE IN FINLAND: A PROGRESS REPORT
UN Global Compact Suomi toteutti selvityksen 
suomalaisyritysten sitoutumisesta kansainväliseen 
SBTi-aloitteeseen. Selvityksen mukaan tieteeseen 
perustuviin päästövähennystavoitteisiin sitoutuneiden 
määrä on kaksinkertaistunut parin viime vuoden aikana 
Suomessa. Raportin tekohetkellä SBT-aloitteeseen oli 
sitoutunut 99 suomalaisyritystä, joista 62 yrityksellä oli 
hyväksytyt tavoitteet.

Suomalaisyritysten asettamat tavoitteet ovat melko 
kunnianhimoisia, ja suurin osa pyrkii vähentämään 
päästöjä sekä omasta toiminnastaan että arvoketjusta. 
Tulokset kuitenkin viittaavat toteutuneiden 
päästövähennysten olevan vielä melko vaatimattomia.

KOHTI COP28-KOKOUSTA: 
YRITYSTEN PÄÄSTÖVÄHENNYSTAVOITTEIDEN 
TILANNE SUOMESSA
COP28-ilmastokokouksen alla järjestetyssä 
webinaarissa esiteltiin selvitystä suomalaisyritysten 
sitoutumisesta SBTi-aloitteeseen ja käytiin läpi 
odotuksia tulevaan COP28-ilmastokokoukseen liittyen.

Puhujat:
 › Anders Adlercreutz, eurooppa- ja 

omistajaohjausministeri
 › Leo Stranius, toimitusjohtaja, Third Rock Finland Oy
 › Heidi Peltonen, vastuullisuusjohtaja, Outokumpu Oyj
 › Kerstin Stendahl, ilmasto- ja ympäristölähettiläs, 

ulkoministeriö
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BUSINESS & HUMAN RIGHTS ACCELERATOR 
-ohjelma on UN Global Compactin ja Shiftin 
koulutuskokonaisuus yritysten ihmisoikeustyön tueksi. 
Ohjelman ensimmäinen kierros järjestettiin keväällä 
2023 Suomessa ja yli 50 muussa maassa. 

Koulutusohjelman aikana yritykset oppivat 
tunnistamaan ja arvioimaan liiketoimintansa 
keskeisiä ihmisoikeusvaikutuksia, tutustuvat keinoihin 
osallistaa sidosryhmiä sekä perehtyvät vaikuttaviin 
valitusmekanismeihin ja korvaaviin toimenpiteisiin. 
Lisäksi osallistujat valmistelevat koulutuksen 
aikana konkreettisen toimenpidesuunnitelman 
oman liiketoimintansa kehittämiseksi. EU:n 
yritysvastuudirektiivi CS3D:n myötä yrityksiltä tullaan 
edellyttämään huolellisuusvelvoitteen noudattamista 
toimitusketjuissa myös ihmisoikeuskysymyksissä. 
Raportointidirektiivi CSRD edellyttää raportointia 
huolellisuusvelvoitteesta YK:n yrityksiä ja 
ihmisoikeuksia ohjaavien periaatteiden (UNGP) 
mukaisesti.

Koulutusohjelma koostuu kuudesta vaiheesta, joiden 
aikana osallistujat syventyvät itseopiskelumateriaaleihin 
verkko-oppimisalustalla, osallistuvat sekä globaaleihin 
koulutustilaisuuksiin verkossa että Suomen 
paikallisverkoston työpajoihin ja suorittavat itsenäisesti 
kurssitehtäviä tapaamisten välillä.

Business & Human Rights 
Accelerator

Sosiaalinen vastuu 

Cargotec
Castrén & 
Snellman
Coor Service 
Management
Ensto Group
Fiskars Group
Huhtamäki
Ilmatar Energy 
Kemira
Kesko
Konecranes

Lune Group
Matkahuolto 
Miltton Group 
Neste
Nokian Renkaat 
Olvi
OP Financial Group 
Osuuskunta 
Tradeka
Outokumpu
Sanoma

SOK
Sponda 
Teknologian 
tutkimuskeskus 
VTT 
Tokmanni
Varma
Veikkaus 
VR Group
Wärtsilä

Koulutusohjelmaan osallistuneet yritykset:

Koulutus tarjosi kattavan pohjan, 
tiedot ja työkalut systemaattiselle 
ihmisoikeustyölle sekä 
verkoston, jonka kanssa edistää 
ihmisoikeuksia yhdessä.

Jenni Niemelä, Communications Manager, Ensto Group

Kristy Valgma, Supplier Quality Manager, Ensto Group
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SOSIAALINEN VASTUU

VUONNA 2023 Suomen verkostossa lanseerattu 
koulutusohjelma tarjoaa tukea ja työkaluja 
yritysten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöhön. 
Koulutusohjelmassa keskitytään erityisesti 
sukupuolten tasa-arvon, moninaisuuden, osallisuuden 
ja samapalkkaisuuden edistämiseen. Yhtenä ohjelman 
työkaluna toimii UN Womenin ja UN Global Compactin 
kehittämät naisten voimaannuttamisen periaatteet 
(Women’s Empowerment Principles). Lisäksi 
koulutusohjelman sisältö tukee osallistujia vastaamaan 
EU:n palkka-avoimuusdirektiiviin, jonka myötä 
yritysten on muun muassa raportoitava sukupuolten 
välisistä palkkaeroista ja tehtävä toimenpiteitä erojen 
korjaamiseksi.

Tämä käytännönläheinen ohjelma sisältää 
koulutustilaisuuksia, työpajoja, vertaisoppimista ja 
itseopiskelua. Ohjelma järjestetään yhdessä Ruotsin ja 
Tanskan UN Global Compact -verkostojen kanssa.

Target Gender Equality 
Accelerator

TARGET
GENDER
EQUALITY

Alko
Digia
Ilmatar Energy
Kemira
Kesko
Miltton Group
Nitor Group

Nokian Tyres
Paree Group
Patria
RiverRecycle
Sievo
Sitowise
Skanska

SOK
Teknologian 
tutkimuskeskus 
VTT
XAMK

Koulutusohjelmaan osallistuvat yritykset:

EU Peer Learning Group: 
Business & Human Rights

EU PEER LEARNING GROUP: 
BUSINESS & HUMAN RIGHTS
Eurooppalaisen ihmisoikeusryhmän kahdeksas 
vuosittainen tapaaminen keräsi osallistujia 
Kööpenhaminaan 12 Euroopan maasta marraskuussa. 
UN Global Compact Suomi osallistui tapaamiseen 
ensimmäistä kertaa viiden suomalaisyrityksen kanssa. 
Kaksipäiväisen vertaisoppisryhmän tapaamisen 
teemana oli elämiseen riittävä palkka: ihmisarvoinen 
elämä kuuluu kaikille työntekijöille, perheille ja 
yhteisöille. Tapaaminen syvensi yritysten välistä 
yhteistyötä, ja osallistujat pääsivät kuulemaan 
asiantuntijapuheenvuoroja, oppimaan muiden yritysten 
työstä sekä jakamaan hyviä käytäntöjä. 

Fiskars
Kesko

Outokumpu
SOK

UPM

Ryhmään osallistui 5 suomalaisyritystä:
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SOSIAALINEN VASTUU

Understanding and Implementing Living Wages 
Along Companies’ Value Chains 
UN Global Compact Suomi järjesti yhteistyössä 
Sveitsin ja Liechtensteinin verkoston kanssa 
webinaarin elämiseen riittävän palkasta. Webinaarissa 
kuultiin elämiseen riittävän palkan määritelmästä ja 
tärkeydestä sekä käytännön esimerkkejä yrityksiltä. 
Tilaisuudessa UPM:n työstä elämiseen riittävän palkan 
maksamisesta oli jakamassa UPM:n sosiaalisen 
vastuun johtaja Kaisa Vainikka. 

IHMISARVOISTA BISNESTÄ -TAPAHTUMASARJA LAPSEN OIKEUDET LIIKETOIMINNASSA

Yritykset vaikuttavat liiketoiminnallaan lasten 
oikeuksiin, hyvinvointiin ja turvallisuuteen. UN 
Global Compactin, Suomen UNICEFin ja Pelastakaa 
Lasten yhteistyötapahtuma tarjosi tietoa yrityksille 
liiketoimintaa ohjaavista lapsenoikeusperiaatteista 
sekä siitä, kuinka käytännössä edistää lapsen oikeuksia 
osana ihmisoikeusvastuuta.

Puhujat:
 › Outi Kauppinen, erityisasiantuntija, Suomen UNICEF
 › Martina Lilius, Senior Communications & 

Sustainability Manager, Telia
 › Camilla Ekholm, yritysyhteistyöpäällikkö, 

Pelastakaa Lapset
 › Elina Niiranen, vastuullisen sijoittamisen 

seniorianalyytikko, Evli
 › Anna-Liisa Rissanen, salkunhoitaja, Evli
 › Sophia Lawson Hellu, sosiaalisen vastuun 

asiantuntija, UN Global Compact Suomi

Tapahtumat
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SOSIAALINEN VASTUU

IHMISKRIISI VOL. 2
Toista kertaa yhteistyössä luovan toimiston 
Måndagin kanssa järjestetty yrityksille suunnattu 
tapahtuma pureutui yritysten ihmisoikeusvaikutuksiin. 
Ihmisoikeudet kietoutuvat aikamme suurimpiin 
haasteisiin, ja myös yrityksiltä odotetaan yhä 
enemmän käytännön toimia ihmisoikeusvaikutustensa 
huomioimiseksi.

Tilaisuudessa keskusteltiin muun muassa 
EU-sääntelystä, johdon sitouttamisesta 
ihmisoikeustyöhön, yritysten keskeisistä 
haasteista ja ongelmakohdista sekä viestinnän ja 
journalismin roolista ihmisoikeustyössä. Lisäksi 
tilaisuudessa esiteltiin Business & Human Rights 
-koulutusohjelmaa.

Puhujat:
› Laura Kvissberg, vastuullisuuspäällikkö, Lidl Suomi
› Riku Korpela, lakiasiainjohtaja, Matkahuolto
› Satu Niemelä, vastuullisuusjohtaja, Osuuskunta Tradeka
› Tatu Tulokas, henkilöstöjohtaja, Mehiläinen
› Eeva Toivonen, ESG-päällikkö, Aktia
› Heli Kurjanen, CEO, Lunette
› Laura Pätsi, erityisasiantuntija, yritysvastuu ja

vastuullinen liiketoiminta, työ- ja elinkeinoministeriö
› Jenni Niemelä, viestintäpäällikkö, Ensto
› Melina Korvenkontio, CEO, Marmori Entertainment
› Petteri Lillberg, Sustainable Business Director, Knowit
› Rosa Kettumäki, toimittaja, Yle
› Marja Innanen, pääsihteeri, UN Global Compact Suomi
› Anna Ambrahamsson, kehitysjohtaja, Måndag
› Sophia Lawson Hellu, sosiaalisen vastuun

asiantuntija, UN Global Compact Suomi

RING THE BELL FOR GENDER EQUALITY
Kansainvälisenä naistenpäivänä 8.3. UN Global Compact 
Suomi järjesti yhteistyössä UN Women Suomen 
ja Nasdaq Helsingin kanssa tilaisuuden Helsingin 
pörssissä. Tilaisuudessa kuultiin puheenvuoroja tasa-
arvotyöstä ja naisten asemasta. Kellonsoittotilaisuuksia 
järjestettiin pörsseissä ympäri maailman. 

Ihmiskriisi vol. 2 -tilaisuuden lavalla juontaja Sean Ricks ja panelistit Tatu Tulokas (henkilöstöjohtaja, 
Mehiläinen), Eeva Toivonen (ESG-päällikkö, Aktia) ja Heli Kurjanen (CEO, Lunette)
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Ihmiskriisi vol. 2 -tilaisuudessa puhumassa Jenni Niemelä, viestintäpäällikkö, Ensto
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COMMUNICATION ON PROGRESS  -RAPORTOINTI
Kun yritys sitoutuu Global Compactiin, sitoutuu se 
myös raportoimaan vuosittain työstään UN Global 
Compactin kymmenen periaatteen ja YK:n kestävän 
kehityksen tavoitteiden toimeenpanemiseksi. 

Vuonna 2023 UN Global Compact Suomi valmisteli 
Communication on Progress (CoP) -raportoinnin 
uudistusta, joka tulee kokonaisuudessaan voimaan 
kaikille jäsenille vuonna 2024. Uudessa järjestelmässä 
raportointi on suoraviivaisempaa, kun raportointi 
tehdään kaikille yhteisen raportointikehikon kautta. Se 
tukee yrityksiä entistä paremmin vastuullisuustyön 
kehittämisessä ja tavoitteiden asettamisessa sekä 
mahdollistaa oman yrityksen suoriutumisen vertailun 
muihin yrityksiin.

CoP-raportoinnin eri aihealueista järjestettiin 
keväällä kolme vertaisoppimistapaamista, jotka 
keskittyivät hyvään hallintotapaan ja korruption 
torjuntaan, ihmisoikeuksiin ja työelämään sekä 
ympäristöön. Osallistujat pääsivät keskustelemaan 
fasilitaattorin avustuksella siitä, miten teemoista olisi 
paras raportoida. 

BRIEFING ON REGULATORY TRENDS IN THE 
EU AND AT THE INTERNATIONAL LEVEL  
-WEBINAARIT 
Neljä kertaa vuodessa järjestetyt webinaarit tarjosi-
vat yritysjäsenille katsauksen yritysvastuusääntelyn 
uusimpiin päivityksiin niin EU:ssa kuin kansainvälisellä 
tasolla. Webinaarit järjestettiin yhteistyössä Sveitsin 
ja Liechtensteinin sekä muiden eurooppalaisten UN 
Global Compact -paikallisverkostojen kanssa. 

EU:N TULEVA KESTÄVIIN ARVOKETJUIHIN 
LIITTYVÄ SÄÄNTELY – MITÄ, MISSÄ JA MILLOIN 
28.3.2023
Yhteistyössä ulkoministeriön kanssa järjestetty 
tapahtuma tarjosi tilannekatsauksen EU:n tulevaan 
yritysvastuusääntelyyn. Tilaisuudessa kuultiin 
ulkoministeriön virkamiehiltä metsäkadon torjuntaa 
koskevasta asetuksesta, hiilirajamekanismista, 
yritysvastuudirektiivistä sekä pakkotyön torjuntaa 
koskevasta asetuksesta. 

Puhujat:
 › Kent Wilska, yksikön päällikkö, ulkoministeriö
 › Malena Sell-Myllyoja, kaupallinen sihteeri, 

ulkoministeriö
 › Linda Piirto, kaupallinen neuvos, ulkoministeriö

Raportointi

Hyvä hallintotapa

EU:n tuleva kestäviin arvoketjuihin liittyvä sääntely 
-tilaisuudessa puhumassa ulkoministeriön yksikön 

päällikkö Kent Wilska
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HYVÄ HALLINTOTAPA

KORRUPTION TORJUNTA SUOMESSA JA 
GLOBAALEISSA ARVOKETJUISSA 26.4.2023
Yhteistyössä ulkoministeriön kanssa toteutettu 
tapahtuma paneutui korruption torjuntaan 
asiantuntijapuheenvuorojen sekä käytännön 
yritysesimerkkien kautta. Tilaisuudessa saatiin 
tilannekatsaus korruptioon sekä Suomessa 
että maailmalla ja kuultiin toimenpiteistä, joilla 
rakennusalalla kitketään korruptiota.

Puhujat:
 › Jarno Liski, toimittaja
 › Linda Piirto, kaupallinen neuvos, ulkoministeriö
 › Kirsi Palviainen, lakiasiainjohtaja, Skanska
 › Ville Vaarala, kiinteistöjohtaja, Ylva
 › Natalia Ollus, johtaja, Euroopan kriminaalipolitiikan 

tutkimuslaitos HEUNI
 › Vesa Muttilainen, tutkimusjohtaja, 

poliisiammattikorkeakoulu

MEET & MINGLE: FINSIF & UN GLOBAL COMPACT 
SUOMI 13.6.2023
Yhteistyössä Finsifin (Finland’s Sustainable Investment 
Forum) kanssa järjestetty Meet & Mingle -tilaisuus 
tarjosi mahdollisuuden yritysten ja sijoittajien välisille 
kohtaamisille. Tilaisuudessa kuultiin esitykset ESG-
datankeruusta ja normipohjaisesta seulonnasta 
sekä kansainvälisistä normeista osana vastuullista 
sijoittamista. UN Global Compactin kymmenen 
periaatetta on yksi yleisimmistä kansainvälisistä 
normeista, joihin normipohjainen tarkastelu pohjautuu.

Puhujat:
 › Daniel Partia, Head of ESG Client Success, Nordics 

& Netherlands, ISS ESG
 › Anna Varpula, johtaja, vastuullinen sijoitustoiminta, 

Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elo
 › Leila Räsänen, toiminnan koordinaattori, Finsif
 › Marja Innanen, pääsihteeri, UN Global Compact Suomi

Muut tapahtumat
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Anna Varpula (johtaja, vastuullinen sijoitustoiminta, Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elo) puhumassa Meet & Mingle -tilaisuudessa
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YRITYSTEN TOIMIEN kirittäminen kestävän 
kehityksen toimintaohjelma Agenda2030:n ja 
kestävän kehityksen tavoitteiden edistämiseksi 
on tärkeä osa UN Global Compactin ja Suomen 
paikallisverkoston toimintaa. Yrityksillä on 
merkittävä rooli kestävän kehityksen tavoitteiden 
edistämisessä. Tavoitteet tarjoavat yrityksille 
strategisen viitekehyksen ja peilin, globaalin 
yhteisen kielen kestävään kehitykseen, lukuisia uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia ja ennen muuta pitkän 
aikavälin tavoitteet ja yhteisen vision. UN Global 
Compact Suomi toimii tässä työssä yritysten tukena 
ja kirittäjänä.

Vuosi 2023 oli YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteiden huippuvuosi, sillä Agenda2030-
toimintaohjelman toimeenpanon määräaika oli 
puolessa välissä. UN Global Compact Suomi julkaisi 
mm. selvityksen yritysjäsenten ydinliiketoiminnan 
vaikutuksesta kestävän kehityksen tavoitteisiin, 
osallistui YK:n yleiskokousviikolle osana Suomen 
virallista delegaatiota ja lanseerasi SDG Flag Day 
-kampanjan Suomessa.

YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteet SDG:t

VUONNA 2023 tuotiin päätökseen SDG Ambition 
Accelerator -koulutusohjelman kolmas kierros 
pohjoismaisena yhteistyönä Ruotsin ja Norjan UN 
Global Compact -verkostojen kanssa. Ohjelma 
kannustaa ja opastaa yrityksiä YK:n kestävän 
kehityksen tavoitteiden strategisessa edistämisessä. 
Tässä apuna ja oppaana toimivat yrityksille 
hyödylliset SDG Business Benchmarkit, joihin 
yritykset voivat peilata omia tavoitteitaan.

Ohjelma tarjoaa yrityksille jäsennellyn 
lähestymistavan, joka yhdistää kunnianhimoiset 
tavoitteet konkreettisiin toimiin ja mittareihin ja 
osoittaa samalla tiedon keräämiseen vaadittavat 
liiketoimintaprosessit, toiminnot ja sidosryhmät. Tämä 
osaltaan tukee yrityksiä kehittämään kompetenssia 
EU:n CSRD:n vaatimusten osalta, kun yrityksen 
oppivat kehittämään toiminnalleen strukturoituja 
vastuullisuusprosesseja sekä jäljitettävää dataa ja 
tietoa vaatimuksiin liittyen. Ohjelma auttaa yrityksiä 
integroimaan kestävän kehityksen tavoitteet vahvemmin 
yrityksen vastuullisuustyöhön ja tavoitteisiin.

SDG Ambition Accelerator

ARE
Dittmar & 
Indrenius 
Attorneys
Heino Group 
in4mo 

KSS Energia 
Lindström Group
NAPA
Nitor
Nokian Tyres 
Olvi Group

Origin by Ocean
Osuuskunta 
Tradeka
Paree Group
Skanska Suomi

Koulutusohjelmaan osallistuneet yritykset:
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET

VUONNA 2023 lanseerattu uusi vertaisoppimisryhmä 
pienille ja keskisuurille yrityksille tarjosi tilan oppimiselle 
ja keskustelulle strategisesta vastuullisuusjohtamisesta 
ja pk-yrityksille olennaisista vastuullisuusaiheista. 
Ryhmän tavoitteena oli auttaa pk-yrityksiä vahvistamaan 
osaamistaan ja valmiuksiaan vastuullisuustyössä 
sekä sidosryhmien odotuksiin vastaamisessa, kun 
esimerkiksi sääntelystä tulevat yrityksille asetetut 
vastuullisuusvaatimukset vyöryvät alihankinta- ja 
toimitusketjua pitkin myös pienempiin yrityksiin.

Tapaamiset keskittyivät UN Global Compactin 
kymmenen periaatteen mukaisiin aihealueisiin. 
Tapaamisissa kuultiin sekä asiantuntija-alustuksia 
että yritysesimerkkejä, mutta pääpainona oli yritysten 
välinen keskustelu ja vertaisoppiminen.

Pk-yritysten 
vastuullisuusryhmä

Airam Electric
Alltime Group
Enfuce Financial 
Services
Faros & Com 
Folks Hotel
Heino Group

Ilmatar Energy
Kaskas Media
Mipro
MTB-Siivouspalvelu
Nitor Group
Ouneva
Lunawood

RiverRecycle
Van Ameyde 
Krogius
Wolttigroup
Ympäristömerkintä 
Suomi

Ryhmään osallistuneet yritykset:
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET

FINNISH BUSINESS AND THE SDGS –  
STUDYING IMPACT
UN Global Compact Suomi toteutti ensimmäisenä 
UN Global Compactin paikallisverkostona selvityksen 
yritysjäsentensä ydinliiketoiminnan vaikutuksesta YK:n 
kestävän kehityksen tavoitteisiin. Selvityksen tulokset 
julkistettiin vuosikokousseminaarissa 9.5.2023.

Selvityksessä tarkasteltiin, kuinka suuri osa verkoston 
jäsenyritysten tuottamista palveluista ja tuotteista 

edistää tai hidastaa kestävän kehityksen tavoitteiden 
saavuttamista. Liikevaihdolla painotetuista tuloksista 
ilmeni, että suomalaisyritykset tuottavat paljon 
sosiaalista hyvää, kuten työpaikkoja ja infrastruktuuria 
mutta tämä tehdään vielä usein luonnon tai ympäristön 
kustannuksella. Suurimmat haitalliset liiketoiminnan 
vaikutukset kohdistuivat ilmastoon.

Julkaisut

19.9%

19.3%

15%

26%

15.7%

10.1%

POSITIIVISIMMAT VAIKUTUKSETHAITALLISIMMAT VAIKUTUKSET

THE PATH TOWARDS 2030: NORDIC CORPORATE 
SUSTAINABILITY STOCKTAKE
YK:n yleiskokousviikolla julkaistu raportti selvitti 
pohjoismaisten yritysten näkemyksiä liiketoiminnasta 
ja kestävän kehityksen tilasta. Selvitys toteutettiin 
pohjoismaisten UN Global Compact -paikallisverkostojen 
sekä Accenturen yhteistyönä.  Selvityksen 
tarkoituksena oli tunnistaa millaisia haasteita, tarpeita 
ja mahdollisuuksia pohjoismaisilla yrityksillä on 
vastuullisen liiketoiminnan harjoittamisessa ja YK:n 
kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. 

Raportin mukaan lähes kaikki, 95 prosenttia, 
yrityksistä uskoo, että yksityisellä sektorilla on 
ratkaiseva rooli kestävän kehityksen tavoitteiden 
saavuttamisessa. Silti vain 27 prosenttia uskoo, että 
yritykset tekevät tarpeeksi tavoitteiden eteen. 
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET

UN GLOBAL COMPACT SUOMI toi kansainvälisen 
YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden vuosipäivänä 
järjestettävän liputuskampanjan ensimmäistä kertaa 
Suomeen vuonna 2023. Kampanjan tavoitteena oli 
lisätä SDG-tavoitteiden tunnettuutta Suomessa ja 
saada organisaatiot kertomaan sitoutumisestaan 
sekä toimistaan tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Liputuspäivälle luotu markkinointikampanja näkyi 
syyskuussa viiden suurimman kaupungin katukuvassa 
sekä sosiaalisessa mediassa.

Kampanjaan osallistui yli 170 organisaatiota: 
70 yritystä, Suomen kuusi suurinta kaupunkia, viisi 
ministeriötä sekä lisäksi kymmeniä yksityishenkilöitä. 
Kampanjaa tuki Suomen ulkoministeriö.

SDG Flag Day
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“95 prosenttia yrityksistä uskoo, 
että yksityisellä sektorilla 
on ratkaiseva rooli kestävän 
kehityksen tavoitteiden 
saavuttamisessa.”

The Path Towards 2030: Nordic Corporate  
Sustainability Stocktake
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ACADEMY on UN Global Compactin virtuaalinen 
oppimisalusta, joka on avoin kaikille jäsenyritysten 
työntekijöille. Academysta löytyy verkkokursseja, 
webinaareja ja erilaisia oppimispolkuja, joiden kautta 
pääsee syventymään UN Global Compactin kymmeneen 
periaatteeseen, YK:n kestävän kehityksen tavoitteisiin 
ja keskeisiin yritysvastuun teemoihin. Academy sisältää 
kursseja ja koulutuksia, jotka ovat avoimia myös 
yhteisöjäsenille.

Vuonna 2023 lanseerattiin muun muassa uudet 
oppimispolut yritysten ilmastotyön, sukupuolten tasa-
arvotyön ja pk-yritysten vastuullisuustyön tueksi.

Academy

95 000+
Academy-käyttäjää maailmanlaajuisesti

600+
Academy-käyttäjää Suomessa
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UN GLOBAL COMPACT Network Finland 
ry:n vuosikokous pidettiin Hannes Snellman 
Asianajotoimistolla 9. toukokuuta 2023. 
Vuosikokouksessa päätettiin yhdistyksen hallituksen 
kokoonpanosta. Hallituksen uutena jäsenenä aloitti 
vastuullisuusjohtaja Merja Leino Atria-konsernista. Lisäksi 
kokouksessa hyväksyttiin vuoden 2022 toimintakertomus 
ja tilinpäätös sekä vuoden 2023 toimintasuunnitelma, 
talousarvio ja paikallisverkoston jäsenmaksut.

VUOSIKOKOUSSEMINAARI
Vuosikokouksen yhteydessä 9. toukokuuta järjestettiin 
seminaari ”Kestävän kasvun pelimerkkien uusjako: 
Miten SDG-tavoitteilla tehdään tulosta?”. Seminaarissa 
paljastettiin selvitys jäsenyritysten vaikutuksesta 
YK:n kestävän kehityksen tavoitteisiin ja keskusteltiin 
kestävyysmurroksesta keynote-puheiden ja 
paneelikeskustelun merkeissä.

Puhujat:
› Klaus Metsä-Simola, osakas, Hannes Snellman
› Niina Niemelä, Sustainability Manager, Climate &

Circular Economy, Neste

› Ville Tamminen, toimitusjohtaja, Caverion Suomi
› Matti Kahra, Senior Climate Specialist, Nordea
› Annette Stube, Executive Vice President,

Sustainability, Stora Enso
› Dimitri Qvintus, viestintä-, yhteiskuntasuhde- ja

vastuullisuusjohtaja, Bayer Nordic
› Maria Blässar, Euroopan komission Suomen

edustuston päällikkö
› Marja Innanen, pääsihteeri, UN Global Compact Suomi

Vuosikokous

Annette Stube (Executive Vice President, Sustainability, 
Stora Enso) puhumassa vuosiseminaarissa
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VUONNA 2023 UN Global Compact Suomi 
kasvatti viestintään suunnattuja resursseja sekä 
kehitti järjestön viestintää entistä strategisempaan 
suuntaan. Viestinnän tavoitteina oli kasvattaa 
UN Global Compactin tunnettuutta Suomessa 
sekä tuoda esille jäsenyritysten työtä kestävän 
kehityksen edistämiseksi. 

Vuoden aikana viestittiin erityisesti UN Global 
Compact Suomen tarjoamista koulutusohjelmista, 
tapahtumista ja työkaluista ja toteutettiin viestintä-
kampanjat SDG Flag Day -liputuspäivästä sekä Science 
Based Targets -aloitteesta. Lisäksi UN Global Compact 
Suomi julkaisi kaksi yksityisen sektorin kannanottoa, 
toisen YK:n UNGA78-yleiskokouksen aikana ja toisen 
COP28-ilmastokokouksen aikana.

Viestintä

VIESTINNÄN LUKUJA VUODELTA 2023

verkkovierailijaa

25 900
Linkedin- 

seuraajien määrä 

+48 %
Kokee kuukausittaisen 

jäsenkirjeen olevan 
hyödyllinen

100 %

3 11 633

3812 4

raporttia jäsenkirjettä mainintaa medioissa  
(sisältäen tiedotepalvelut)

artikkelia uutismedioissavierasblogia uutiskirjettä

36



UN GLOBAL COMPACT SUOMI Toimintakertomus 2023

UN GLOBAL COMPACT SUOMEN hallitus vastaa järjestön toiminnasta ja taloudesta. Hallitus valmistelee 
vuosikokoukselle esitettävät aineistot, hyväksyy verkoston uudet jäsenet ja ohjaa toiminnan suunnittelua ja 
toteutusta. Vuoden 2023 aikana hallitus kokoontui yhdeksän kertaa.

TIMO KOLEHMAINEN KAROLIINA LOIKKANEN KATI IHAMÄKI

SAMI LUNDGREN  
UPM

HELENA LAUKKO  
Suomen YK-liitto

LENITA TOIVAKKA  
Kansainvälisen kauppakamarin 

(ICC) Suomen osasto

MERJA LEINO 
Atria

Hallituksen puheenjohtaja 

Hallituksen neuvonantaja

Varapuheenjohtaja

ANNA KORPIVAARA  
Med Group

SATU KUOPPAMÄKI  
Suomen Osuuskauppojen 
Keskuskunta, S-Ryhmä

NIINA NIEMELÄ  
(Neste) UPM

JUSSI MANNINEN  
VTT

JAANA TYYNISMAA  
Ramboll Finland

JUHANA LAMBERG 
Faros & Com

Nimitysvaliokunnan 
puheenjohtaja 

NIMITYSVALIOKUNTA
Nimitysvaliokunta tekee esityksen vuosikokoukselle UN Global Compact Suomen hallituksen jäsenistä.

Hallitus
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Toimisto

SOPHIA LAWSON HELLU 
Programme Manager, 

Social Responsibility and 
Human Rights

NETTA HONKANEN 
Project Worker

MARJA INNANEN 
Executive Director, 

pääsihteeri

PINJA LOUHILUOTO 
Communications Specialist 

(30.9.2023 asti)

IHABE EL KEHAL 
Programme Intern 

(14.8.2023-12.1.2024)

INKA HYYTIÄINEN 
Communications Specialist 

(1.9.2023 alkaen)

ANNA SOFIA HOPPU 
Programme Designer, 

Sustainable Supply Chains 
(27.11.2023 alkaen)

KAROLIINA KOISTILA 
Programme Manager, 

Climate & Environment, 
Circular Economy, 
Communication on 
Progress reporting

PETTIINA NIIRANEN  
Network Manager, 

Sustainable Development 
Goals, Participant 

Engagement

38



UN GLOBAL COMPACT SUOMI Toimintakertomus 2023

TOIMISTON ILMASTOVAIKUTUKSET mitattiin 
jälleen Tradekan järjestöille kehittämällä 
ilmastolaskurilla. Laskuriin tehtyjen parannusten 
myötä ilmastovaikutukset voitiin laskea tarkemmin 
kuin edellisenä vuonna. Toimiston suurimmat 
vaikutukset syntyivät liikematkoista (74 %), 
tilaisuuksista ja muusta organisaation järjestämästä 
toiminnasta (12 %) ja hankinnoista (10 %). Hiilijalanjälki 
oli noin 26 300 kgCO2e vuonna 2023.

Liikematkojen osuus päästöistä on selkeästi suurin 
ja niiden määrässä tapahtui myös merkittävä kasvu 
edelliseen vuoteen verrattuna. Fyysiset tapaamiset 
UN Global Compactin päätoimiston ja muiden 
paikallisverkostojen kanssa ovat tärkeitä järjestön ja 
tarjonnan kehittymisen kannalta. Jokaista matkaa 
kuitenkin harkitaan tarkasti. Suomen sisäisiä matkoja 

ei pääsääntöisesti tehdä lentäen ja mahdollisuuksia 
matkustaa pintaa pitkin myös ulkomaan työmatkoille 
arvioidaan ennen jokaista matkaa. 

Tapahtumiin liittyvät päästöt aiheutuvat 
tapahtuman tarjoiluista sekä osallistujien kulkemisesta 
tapahtumaan. Tapahtumissa tarjoillaan vain 
vegaanisia tarjoiluja. Jatkossa osallistujien kulkeminen 
tapahtumaan selvitetään ilmoittautumislomakkeen 
avulla ja osallistujia kannustetaan saapumaan paikalle 
kävellen, pyöräillen tai julkisin kulkuneuvoin.

Hankintojen suuri osuus ilmastovaikutuksista johtui 
toimiston muuttamisesta uusiin toimitiloihin, jonne 
jouduttiin hankkimaan uusia kalusteita.

Vuoden 2023 hiilijalanjälkeä vastaava summa 
(26 343 kgCO2e = 600 €) lahjoitetaan suomalaisten 
metsien suojeluun Luonnonperintösäätiön kautta. 

HIILIJALANJÄLKIJAKAUMA 2023

Hiilidioksidipäästöt

74%
Liikematkat

1%
Henkilöstön työmatkat

2%
Energia12%

Tilaisuudet ja toiminta

10%
Hankinnat

1%
Jätehuolto

0%
Data

Toimiston ilmastovaikutukset
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3 Step IT

A. Ahlström Group

Accenture Oy

Accountor Holding Oy

Adapteo Plc

Ahlstrom Oyj

Aidian Oy

Airam Electric Oy Ab

Alko Inc.

Alltime Group Oy

Alma Media Corporation

Amer Sports Corporation

Anora Group Plc

Apix Messaging Oy

Are Oy

Aspo Plc

Atria Plc

Attido Oy

Aurelia Turbines Oy

Avance Attorneys Ltd

Barona Oy

Basware Oyj

Bayer Nordic SE

BDO Oy

Beamex Oy Ab

Berner Ltd

Bevetrade Oy

Business Finland

Canatu Oy

CapMan Plc

Cargotec Corporation

Caruna Networks Oy

Castellum Oy

Castrén & Snellman Attorneys Ltd

Caverion Corporation

Confidex Oy

Co-operative Tradeka

Coor Service Management Oy

Crasman Oy

DAIN Group Oy

Delete Oy

Digia Plc

Digita Oy

Dittmar & Indrenius Attorneys Ltd.

DNA Oy

eBrands Global Oy

Ecobio Oy

Elenia Ltd

Elisa

Ellun Kanat Oy

Enfuce Financial Services Ltd

Ensto Group

Etteplan Oyj

Evitec ltd

Experiential Marketing Group Oy 
(EMI)

Faros & Com Oy

Fingrid Oyj

Finland Chamber of Commerce

Finnair Plc

Finnish Bar Association

Finnish Commerce Federation

Fiskars Corporation

Folks Hotels Ltd.

Fortum Corporation

Fountain Park Oy

Framery

FVR - Finnish Vaccine Research Ltd.

Gasum

Genero

Geological Survey of Finland GTK

Glaston Corporation

Gofore Plc

Grano Oy

Hankkija Oy

Hannes Snellman Attorneys Ltd

Heino Group Ltd

HKScan Corporation

HMD Global Oy

Huhtamaki Oyj

Hurtti-Paino Oy

Hydnum Oy

I&O Partners Attorneys Ltd

Idea ja Tuotanto Wolt Oy - Woltti 
Group

Ilmatar Energy Oy

Impaktly Group Ltd

in4mo Oy

Incap Corporation

ISKU Group

Islet Group Oy

JOBmeal Oy

Joen Service Oy

Jotwire Oy

Kaskas Media

Kemijoki Oy

Kemira Oyj

Kempower Oyj

Kesko Corporation

KONE Corporation

Konecranes Corporation

Kotipizza Group Oy

KSS Energia Oy

Kuntarahoitus Oyj / Municipality 
Finance Plc

Kuusakoski Recycling

LAB University of Applied Sciences

Lainisalo Oy

Lappeenrannan-Lahden teknillinen 
yliopisto LUT

Lassila & Tikanoja Oyj

L-Fashion Group Oy

Lidl Suomi

Lieke Attorneys Ltd

Lindström Oy

Lune Group Oy Ltd

A–C D–H I–L

UN Global Compact Suomen jäsenistö 31.12.2023
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Mandatum Holding Plc

Marimekko Corporation

Martela Oyj

Martti Ahtisaari Peace Foundation sr.

Matkahuolto

Meca-Trade Oy

Meconet Oy

Med Group Oy

Mehiläinen Group Oy

Mercamer Oy

Messeforum Oy

Metsa Group

Metso Outotec Oyj

Metsäteollisuus ry

Miltton Group Oy

Mipro Group Ltd. Oy

MTB-Siivouspalvelu Oy

Musti Group Nordic Oy

Måndag

Naava

Napa Ltd

Neova Oy

Neste Corporation

Nitor Group Oy

Nokia Corporation

Nokian Tyres plc

Nordea Bank Abp

Nordic Talc Oy

Nordtreat Group Oy

Oilon Group Oy

Olvi Plc

OP Financial Group

Opinio Juris Ltd

Optitune Oy

ORIGIN BY OCEAN

Otava Ltd.

Ouneva Oy

Outokumpu Oyj

Oy Halton Group Ltd.

Oy Karl Fazer Ab (Fazer Group)

Oy Lunawood Ltd

Oy Orient-Occident Ltd

Oy Telpak Ab

Paptic Ltd

Paree Group Oy

Patria Oyj

Pihlajalinna Plc.

Plastoco Oy Ab

Posti Group Corporation

Promeco Group Oy

Proventia Oy

PunaMusta Media Oyj

Purmo Group

Pyroll Converting Oy

Ramboll Finland Oy

Raute Oyj

Reddal Group Inc.

Reima Oy

Reka Kaapeli Oy

Reka Kumi Oy

RELEX Solutions

Riverrecycle Oy

Rodinia Oy

Saarioinen Oy

Saga Furs Oyj

Sampo Group

Sanoma Corporation

Save the Children Finland (Pelastakaa 
Lapset ry, Rädda Barnen rf)

Savings Banks’ Union Coop

Scanfil Plc

SDG Monitor

Secto Topco Oy

Senson Oy

Sievo Oy

Siskon Siivous Oy

Sitowise

Skanska Oy

Smartvatten

SOK Corporation

Solita Oy

Solwers Plc

South-Eastern Finland University of 
Applied Sciences Ltd

Spinnova

Sponda Ltd

St1 Nordic Oy

Stockmann Group

Stora Enso Oyj

Suominen Corporation

Svenska Handelsbanken Finland

Technology Academy Finland

Teleste Corporation

Temp-Team Finland Oy

Terrafame Oy

Terveystalo Oyj

Third Rock Finland Oy

TietoEVRY Oyj

Tofuture Oy

Toimisto2030 Oy

Tokmanni Oy

Tornator Oyj

Touchpoint Oy

Traffic Management Company Fint-
raffic Ltd

Turvanasta Oy

Un Association of Finland

University of Helsinki Property Ser-
vices Ltd

UPM-Kymmene Corporation

Uponor Corporation

Upright Oy

Vaisala Oyj

Valmet Oyj

Van Ameyde Krogius

Vapaus Bikes Finland Oy

Varma

Veikkaus Oy

Viking Malt

VR Group

VTT Technical Research Centre of 
Finland Ltd

Wartsila Corporation

Wulff Entre Ltd

Yleisradio Oy

Ylijoki Metsäenergia Group Oy

Ylva

Ympäristömerkintä Suomi Oy

M–O P–S S–Y
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