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ESIPUHE

Pyrkiessdmme kohti kestavaa tulevaisuutta yhticiden lapinakyvyydesta ja
objektiivisesta raportoinnista on tullut yha tarkedmpi osa kymmenen periaatteen,
kestavan kehityksen tavoitteiden ja Pariisin ilmastosopimuksen edistamista. Juuri
nyt on entistakin tarkeampaa, etta tavoitteisimme yhdistetaan
vastuullisuusmekanismit, jotta pystymme rakentamaan perustan muutokselle.

Uudistunut Communication on Progress -raportointi tukee paattksentekoprosesseja
ja auttaa yrityksia mittaamaan edistymistaan vakiintuneella tavalla. Samalla niista
toimista, joita yritykset tekevat toteuttaakseen YK:n Global Compactin kymmenta
periaatetta, tulee tunnistettavia, lapindkyvia ja vertailukelpoisia. Kysymykset on
suunniteltu niin, etta niiden kautta nahdaan kehityskohteet, pystytaan esittelemaan
onnistuneita aloitteita ja I6ydetaan intoa tuleviin toimiin. llmaiseksi kaytettavalla
alustalla osallistujat voivat liséksi seurata omaa edistymistaan ajan kuluessa ja
verrata sita muiden yritysten edistymiseen.

Taman ohjekirjan tarkoituksena on tukea YK:n Global Compactiin osallistuvia yrityksia
kyselyyn vastaamisessa seka kannustaa jatkuvaan oppimiseen ja edistymiseen.
Kysely on suunniteltu niin, ettd pAdsemme ongelmien ytimeen ja I6ydamme niihin
ratkaisut. Kysymyksissa kasitelldan 1) hallintotapaan liittyvia kehyksia, kaytantoja ja
prosesseja, joiden kayttoonotto on edellytyksena todelliselle muutokselle yhteiskuntaa
ja ympéristod koskevissa kysymyksissa, sekd 2) konkreettisia tuloksia, joita seurataan
maarallisilla mittareilla. Kysymykset ovat mahdollisuuksien mukaan linjassa olemassa
olevien vastuullisuusraportointia koskevien viitekehysten ja YK:n keskeisten
ohjeistusten kanssa. N&ita ovat esimerkiksi YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet.

Paranneltu Communication on Progress -raportointi kehitettiin yli 70 organisaatiolta
saadun palautteen pohjalta. Mukana oli muun muassa YK:n yksikaita, yritysjasenia,
hallituksia, sijoittajia ja kansalaisyhteiskuntaa. Olemme kiitollisia jokaiselle, joka
osallistui tahan uraauurtavaan hankkeeseen.

Koska kymmenet tuhannet yritykset raportoivat saanndllisesti ja lapinakyvasti
vuosittain, YK:n Global Compactin uudistuneella Communication on Progress -
raportoinnilla on rajattomat mahdollisuudet lis&ta yritysten pyrkimyksia
vastuullisuuteen ja tuoda yrityksia aidosti yhteen rakentamaan parempaa maailmaa.

Ystavallisin terveisin,
Sanda Ojiambo

apulaispaasihteeri




JOHDANTO: UUDISTUNUT COMMUNICATION ON PROGRESS -RAPORTOINTI

Communication on Progress on yritysjasenten ensisijainen keino osoittaa edistymistaan kymmenen periaatteen, YK:n Global Compactin ja kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamisessa.
Communication on Progress -raportointiin tehdyt paivitykset on julkaistu vuonna 2022, ja ne astuvat voimaan kaikille osallistujille vuonna 2023. Ne tukevat YK:n Global Compactin tavoitetta
"mobilisoida vastuulliset yritykset ja sidosryhmat yhdeksi rintamaksi, jonka avulla voimme luoda haluamamme maailman”.1 YIi 17 000 yritysta yli 160 maasta on sitoutunut osoittamaan
edistymisensa nailla osa-alueilla. Uusi alusta tarjoaa tarvittavat tekniset apuvalineet, resurssit ja ohjeet, joiden avulla yritykset pystyvat tunnistamaan puutteita ja asettamaan tavoitteita
parantaakseen vastuullisuuttaan vuosi vuodelta..

Uudistunut Communication on Progress -raportointi edellyttda paajohtajan lausuntoa jatkuvasta sitoutumisesta YK:n Global Compact -yritysvastuualoitteeseen seka verkkokyselyn
tayttamista yrityksen toimista kymmenen periaatteen ja kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseksi (katso tarkemmat tiedot Communication on Progress -kdytannosta). Kumpikin
naista on laadittava ja toimitettava digitaalisesti YK:n Global Compact -verkkosivuston kautta vuosittain raporttien toimitusaikana eli 1.3.—30.6. Vuonna 2023 raportointiaika on
poikkeuksellisesti 27.3.-30.6.2023.

Uudistunut Communication on Progress -kysely osoittaa yrityksen edistymisen seuraavilla osa-alueilla: hallintotapa, ihmisoikeudet, tydelaman oikeudet, ymparisto ja korruption torjunta.
Vakiintunut kysely tuo osallistujille seuraavat edut:

= Selisaa uskottavuutta ja brandiarvoa osoittamalla, etta yritys on sitoutunut vastuullisuuteen, kymmeneen periaatteeseen ja kestavan kehityksen tavoitteisiin.
= Se mittaa yrityksen edistymisté ja osoittaa taman edistymisen yhtenaisella ja yndenmukaisella tavalla.
= Sen myotad saadaan ymmarrysta, opitaan ja voidaan kehittaa jatkuvasti omaa toimintaa.

=  Se toimii apuna verrattaessa omaa edistymistd muiden edistymiseen, silla jokaisella on padsy yhteen maailman kattavimmista yritysvastuutietojen tietopankeista. Tietopankki on
ilmainen ja kaikille avoin.

Tama ohjekirja on suunniteltu auttamaan YK:n Global Compactiin osallistuvia Communication on Progress -kyselyn tayttamisessa. Sivulla 79 olevassa CoP-tiedonkeruun
tarkistuslistassa on maaritetty, minkalaisia tietoja kyselyn tayttamiseen vaaditaan. Osallistuvia yrityksia saattaa auttaa, jos ne kayvat lapi ja/tai keraavat nama tiedot ennen
Communication on Progress -raportoinnin aloittamista. Ohjekirjassa on myds kerrottu kunkin kysymyksen selite, mahdollinen laskentamenetelma seka viitteet, jotka yhdistavat kunkin
kysymyksen soveltuviin kansainvalisiin raportointia koskeviin viitekehyksiin (esim. Global Reporting Initiative [GRI] -ohjeisto), YK:n Global Compactin kymmeneen periaatteeseen ja
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Lisaksi siind on hyodyllisia resursseja, joista yritykset voivat saada lisatietoja kussakin kysymyksessa kasitellyista aiheista, seka kattava sanasto
kyselyssa kaytetyista termeista. Tama tekninen ohjekirja on tyoasiakirja, jota tarkistetaan ja paivitetaan saanndllisesti.

1 Tavoitteemme | YK:n Global Compact
2 Miksi kannattaa liittyd? | YK:n Global Compact



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission
https://www.globalcompact.fi/liity-mukaan

TIETOJA KYSELYSTA

Kyselyn rakenne

Communication on Progress on kehitetty vastaamaan YK:n Global Compactin sidosryhmien jatkuvasti kasvavaan kysyntaan yhdenmukaisesta ja luotettavasta yritysvastuuraportoinnista.
Se on muutettu kyselymuotoon, jotta tiedot olisivat paremmin mitattavissa ja vertailukelpoisia. Samalla yritysten on helpompi seurata edistymistaan ajan kuluessa ja verrata sita muiden
yritysten edistymiseen. Jokainen kysymys on sidoksissa keskeisiin kansainvalisiin raportointia koskeviin viitekehyksiin, kuten GRI-ohjeistoon (Global Reporting Initiative), CDP-hankkeeseen
(Carbon Disclosure Project) ja kansainvalisiin tilinpdatos- ja raportointistandardeihin (ISAR). Talla pyritdan helpottamaan luotettavaa raportointia ilman, etta jo nykyiselldan ruuhkautunut
vastuullisuusraportointikenttd kuormittuisi entisestaan. Lisaksi kysymykset noudattelevat YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita (UNGP-periaatteet).

Ensimmaisessa kysymyksessa yrityksid pyydetaan ilmoittamaan se ajanjakso muodossa (KK/VVVV)—(KK/VVVV), jota Communication on Progress -raportti koskee. Kyselyn kaytettavan
datan tulee olla viimeisimmalta suljetulta tietojenkeruukaudelta ja kattaa 12 kuukauden ajanjakso. Kyselyn loppuosa on jaettu viiteen osioon. Ensimmainen osio on nimeltédan Hallintotapa,
ja sen avulla saadaan poikkileikkaus yritysten vastuullisuustyon hallintorakenteesta. Muut nelja osiota ovat Ihmisoikeudet, Tyoelaman oikeudet, Ymparisto ja Korruption torjunta, ja niissa
kysytdaan tarkemmin sita, miten yritykset ovat edistdneet YK:n Global Compactin kymmenta periaatetta liiketoiminnassaan.

Kussakin kyselyn osiossa kysymykset on jasennelty eri kategorioihin, silla niissa kasitellaan yleenséa seuraavia osa-alueita:

= prosessit ja kdaytannot, jotka osoittavat yrityksen sitoutumisen kymmeneen periaatteeseen liittyviin vastuullisuuskysymyksiin

= yrityksen tekemat toimet yhteiskuntaan ja ymparistoon aiheutuvien kielteisten vaikutusten ehkaisemiseksi naissa kysymyksissa
= suorituskykymittarit

= huolenaiheiden kasittelyyn ja iimoittamiseen kaytettyja kanavia seka oppien sisdistamista.

Ihmisoikeudet- ja Ymparisto-osioissa on lisdksi ylimaarainen taso. Naissa osiossa yritykset voivat valita itse olennaisimmat kasiteltdvat aiheet. Osion seuraavat kysymykset koskevat
ainoastaan niita ihmisoikeus- ja ymparistokysymyksia, jotka yritys on maarittanyt olennaisiksi. Joissakin tapauksissa yritykselta voidaan kysya kysymys, joka ei ole olennainen. Tallgin
kysymykseen voi vastata "Ei oleellinen”, jonka jalkeen erillisessa kentéssa kerrotaan perustelut vastaukselle.

Kysymykset voidaan luokitella viiteen kategoriaan: Olennaisuus, Sitoutuminen, Ehkdiseminen, Suoriutuminen tai Reagointi ja raportointi. Taulukossa 1 on annettu yleiskuva kyselyn
rakenteesta ja kysymysten luokittelusta.

Taulukko 1. Yleiskuva kyselyn rakenteesta

Reagointi ja raportointi

Ehkaiseminen

Hallintotapa Ei sovelleta G1-G5 G6-G8 G10,G11 G9,G12,G13
Ihmisoikeudet HR1 HR2 HR3-HR6 Ei oleellinen HR7-HR8
Tydelaman oikeudet HR1 L1-L1.2 L2-L5 L6-L10 L11-L12
Ymparisto E12 E1-E1.1 E2-E5 E?h;ﬂ)]' E13-E21 (valitse 5y
Korruption torjunta AC1-AC2 AC3-AC4 AC5 AC6-AC8

Huomautus: G = Hallintotapa, HR = Ihmisoikeudet, L = Tydeldman oikeudet, E = Ympéristd, AC = Korruption torjunta. Kussakin ruudussa oleva teksti viittaa tiettyihin kyselyn kysymyksiin. Esimerkiksi Hallintotapa-osion ensimmainen kysymys on
GT1.



Kysymykset

Jokainen kyselyn kysymys on tarkea. Kysymykset koskevat hallintotapaan, ihmisoikeuksiin, tydelaman oikeuksiin, ymparistoon ja korruption torjuntaan liittyvia aiheita, jotka ovat
olennaisia yritysjasenille niiden koosta, toimialasta tai maantieteellisesta sijainnista rilppumatta.

Kaikkien yritysten on helppo vastata kuhunkin kysymykseen. Kysymykset eivat ole liian monimutkaisia, ja vastaamiseen tarvittava tieto on yleensa jo muutenkin niiden yritysten
saatavilla, jotka noudattavat kansainvalisia vastuullisuusraportointia koskevia standardeja ja/tai laativat vastuullisuusraportteja.

Tiedot ovat objektiivisia, eikd sen tarkempaa tulkintaa edellytetéa. Yritykset voivat varmistaa antamansa vastaukset konkreettisista mittauksista.
Kysymysten aiheet liittyvat kdyttokelpoisiin vastuullisuuskaytantoihin, ja yritysten tulisi harkita niiden kayttdonottoa parantaakseen suoriutumistaan.

Kysymyksissa kaytetaan valmiita vastausvaihtoehtoja ja selkedsti maariteltyja mittareita. Nain saadaan vertailukelpoista tietoa, jota osallistujat voivat hyodyntaa
verratakseen omaa edistymistaan muiden organisaatioiden edistymiseen.

Suurin osa kysymyksistd on rakennettu monivalintamatriiseiksi, mutta kyselyssd on myos kysymyksid, joihin vastataan numeroin tai kirjoittamalla vastaus tekstikenttaan.
Matriisikysymykset on suunniteltu niin, etta vastausvaihtoehdoissa yrityksen suoriutuminen paranee vasemmalta oikealle siirryttdessa. Tama rakenne auttaa osallistujia nakemaan
nykyisen suoriutumisensa tason seka ohjaa heita tulevissa kehitysaskelissa. Se myds auttaa yrityksia miettimaan ja vertailemaan toimissa olevia eroja eri vastuullisuuskysymyksien
kohdalla.

Jokaisen kysymyksen yhteydessa on "Anna lisétietoja” -tekstikenttd, johon osallistujat voivat kirjoittaa lisatietoja valituista vastauksista. Useimpien kysymysten kohdalla tekstikentté on
vapaaehtoinen. Jos jokin kysymys ei koske yritysta tai tuntuu epaoleelliselta yrityksen koon, toimialan tai erityistilanteen vuoksi, valittavissa on myds vaihtoehto "Ei oleellinen”. Jos yritys
valitsee vastauksekseen "Ei oleellinen”, tekstikenttdan on annettava lyhyt selitys.

Joissakin tapauksissa osallistujille esitetaan jatkokysymyksia toimialasta tai valituista vastauksista riippuen. Jatkokysymyksilla saadaan syvallisempaa tietoa siita, miten yritys on edistynyt
kymmenen periaatteen toteuttamisessa.



COMMUNICATION ON PROGRESS -RAPORTOINTIOHJEET

Kaikissa taman asiakirjan seuraavissa osiossa on tarkempia tietoja, jotka selventavat Communication on Progress -kyselyn kysymyksia ja auttavat niihin vastaamisessa. Tiedot on annettu
taulukkomuodossa seuraavasti:

» Ensimmaisen sarakkeen otsikko on Kysymys, ja sarakkeessa on kerrottu Communication on Progress -kyselyn kysymyksen numero ja aihe.

= Toisen sarakkeen otsikko on Selite ja laskentaohjeet, ja se sisdltaa tarkempia tietoja kustakin kysymyksesta. Siind on kerrottu, miksi kukin kysymys kysytaan, miksi kasiteltavaa
aihetta pidetaan oleellisena yritysvastuun edistamisen kannalta ja/tai miten kysymys tulisi tulkita. Jos kysymys edellyttda numerovastausta, tassa sarakkeessa on annettu
ohjeet tarvittavan laskennan tekemiseen. YK:n Global Compact hyodyntaa ulkopuolisten raportointikehysten ja standardien maarittajien tuottamia laajasti tunnustettuja
selitteitd ja laskentamenetelmia.

= Kolmannen sarakkeen otsikko on Soveltuvat raportointistandardit, ja siind on annettu mahdollisuuksien mukaan hyperlinkki olemassa oleviin vastuullisuusraportointia koskeviin
standardeihin. Jos jokin yritys raportoi jo tietyn vastuullisuusstandardin puitteissa, nama linkit auttavat hahmottamaan, miten samanlaisia tietoja kysymykseen vastaamiseen
tarvitaan. Joissakin tapauksissa linkitetysta standardista saa tarkemmat ohjeet kysymykseen vastaamiseen.

= Jokaisen taulukon kaksi viimeista saraketta on otsikoitu YK:n Global Compactin kymmenen periaatteen soveltuvuus ja Kestavan kehityksen tavoitteiden soveltuvuus, ja niissa kukin
kysymys yhdistetdan YK:n Global Compactin soveltuviin periaatteisiin (yhteen tai useampaan) seka kestévan kehityksen tavoitteisiin. Liséksi tdman ohjekirjan lopussa on
hakemisto, jonka avulla voi vertailla tarkemmin Communication on Progress -kysymyksia suhteessa soveltuviin kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Kayttdjilla on apunaan myds taman ohjekirjan lopussa oleva sanasto-0sio, jossa on selitetty keskeiset termit.

YK:n Global Kestavan

Soveltuvat Compactin kehityksen

Kysymys Selite ja laskentaohjeet v LY KS
raportointi- kyrnmenen tavoitteiden

standardit periaatteen soveltuvuus
soveltuvuus

Kyselyyn kaytettavan datan tulee olla viimeisimmalta suljetulta tietojenkeruukaudelta. Datan

olisi hyva kattaa kahdentoista kuukauden ajanjakso, joka paattyi kahdentoista kuukauden

kuluessa ennen CoP-raportin toimittamista (esim. vuoden 2023 CoPin osalta yritys voisi
Raportointi- kayttda tietoja, jotka kattavat ajanjakson

kausi - heingkuu 2021 -kesakuu 2022;
- tammikuu 2022-joulukuu 2022; tai
- huhtikuu 2022 - maaliskuu 2023).

Yrityksia pyydetaan ilmoittamaan CoP-raportin kattama ajanjakso kyselylomakkeen alussa, ja
vertailukelpoisuuden varmistamiseksi niiden tulisi olla ajanjakson suhteen johdonmukaisia
vuosien varrella.

Jos joitakin tietoja ei ole kaytettavissa tassa kysymyksessa maaritellyn ajanjakson aikana,
yritysten on maaritettava jokaisen kysymyksen lopussa olevaan lisatietokenttaan, milloin
kyseiset tiedot on keratty.



Kyselyn osio 1: Hallintotapa

Hallintotapa tarkoittaa niita kaytossa olevia jarjestelmia ja prosesseja, jotka edesauttavat yrityksen tehokkaan strategian toteuttamista ja toimintaa. Hyvaan hallintotapaan kuuluu
lainsdadannon noudattaminen, ja se mahdollistaa vastuuvelvollisuuden, lahjomattomuuden, syrjimattdmyyden ja lapindkyvyyden. N&ita kaikkia tarvitaan, jotta rakenteellinen
lahestymistapa vastuullisuuteen koko organisaation tasolla olisi mahdollinen. Koska hallintotapa on niin keskeinen ja monialainen osa-alue, taman osion kysymykset kattavat muut nelja

osiota: Ihmisoikeudet, Tyoelaman oikeudet, Ymparisto ja Korruption torjunta.

Soveltuvat

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi-
standardit

Sidosryhmat, kuten sijoittajat, hallitukset, kansalaisyhteiskunta ja muut vastuullisuusraportteja
kayttavat tahot, haluavat ymmartaa organisaation hallituksen roolin vastuullisuuteen liittyvien

kysymysten valvomisessa seka siind, miten naita kysymyksia arvioidaan ja kasitellaan. Naiden
tietojen perusteella pystytaan arvioimaan, ottavatko hallitus ja johto vastuullisuuteen liittyvat

G1: kysymykset riittavan hyvin huomioon. GBI 919 914
Hallituksen/ Lahde: Perustana TCFED:n suositukset e -
ylimman johdon 2-22 (2021)

osallistuminen Vastuuvelvollisuuden varmistamista varten hallituksen / ylimman hallintoelimen on
hyvaksyttava / allekirjoitettava vastuullisuustavoitteet ja seurattava/johdettava/valvottava
ympéristod, yhteiskuntaa ja hyvaa hallintotapaa koskevia raportointikdytantoja. "Vuosittainen
lausunto” on julkisesti saatavilla oleva asiakirja, kuten raportti, verkkosivusto tai muu
vuosittainen viestinta sidosryhmille. Commmunication on Progress -raportointiin pakollisena
kuuluvaa toimitusjohtajan lausuntoa ei huomioida téhan vaatimukseen.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 7

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.5,8.1,8.3,8.5,
8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6,16.7


https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-TCFD-Report.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/

Kysymys

G2: Julkisesti
iimaistu
sitoutuminen

Selite ja laskentaohjeet

"Todellinen muutos lahtee yrityksen johtajistosta. Toimitusjohtajan ilmaisema julkinen
sitoutuminen hallituksen tuella on edellytyksena Global Compactiin osallistumiseen.
Johtajiston on lahetettava vahva viesti koko organisaatiolle siitg, etté vastuullisuudella on valia
ja etté kaikki velvollisuudet ovat tarkeita.”

Lahde: YK:n Global Compact, Guide to Corporate Sustainability -yritysvastuuopas

Sitoutuminen tassa tarkoittaa julkisesti saatavilla olevia lausuntoja yrityksen vastuista,
sitoumuksista tai odotuksista. Lausunnot auttavat riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamisessa ja hallinnassa, niissa kerrotaan hyddyllisista palveluista, tuotteista ja
sijoituksista tai kielteisten vaikutusten vahentamisesta ja/tai tapauksiin puuttumisesta
kyseisten ongelmien kasittelyyn laaditun prosessin avulla.

Vaikka yritysjasenten laatimien julkisten lausuntojen (yksi tai useampi) tulisikin
ihannetilanteessa viitata YK:n Global Compactin kymmeneen periaatteeseen, ne on
julkaistava muilla kanavilla Communication on Progress -raportin liséksi. Naita kanavia voivat
olla esimerkiksi yrityksen verkkosivusto, muut vastuullisuusraportit tai yrityksen johdon
antama julkinen haastattelu.

Yritysten tulisi valita vastaukseksi "Ei, mutta aiomme sitoutua tdhan kahden vuoden sisalla”,
jos kyseinen aihe on todettu niin keskeiseksi ongelmaksi, etta siihen halutaan puuttua
lahitulevaisuudessa. Jos yritys on ilmaissut julkisesti sitoutumisensa muuhunkin kuin vain
yrityksen toimintoihin ja toimittajiin liittyen, vastaukseksi tulisi valita "Kyll, sitoutuminen
kattaa oman toimintamme ja arvoketjumme”. Kannattaa huomioida, etta tama vaihtoehto ei
ole valttamatta kaikenkattava. Organisaatioiden ei tarvitse mainita jokaista arvoketjun
likesuhdetta erikseen, jotta tdma vastaus voidaan valita (jos osallistuja esimerkiksi huomioi
20 prosenttia toimittajistaan ja jotkin kuluttajat, tdama vaihtoehto voidaan valita). Yrityksia
kehotetaan merkitsemaan lyhyesti lisatietokenttaan ne liikesuhteet, jotka arvoketjussa
huomioidaan.

Jos yritykselld on julkisesti ilmaistu sitoumus, raporttiin on lisattava linkki tai oheisasiakirjoja.
Jos sellaista ei ole, yrityksen on annettava lisatietoja.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

GRI2-23 (2021

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 7
Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

8.1,8.3,8.5,8.7,
8.8,16.1,16.2,
16.3,16.4,16.5,
16.6,16.7


https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FUN_Global_Compact_Guide_to_Corporate_Sustainability.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/

Kysymys

G3: Eettiset
periaatteet

G4: Vastuussa
oleva henkilo tai
ryhma

G5: Virallinen
rakenne

Selite ja laskentaohjeet

Eettiset periaatteet (code of conduct) tarkoittavat sitoutumista korkeimpiin eettisiin
standardeihin. Kyse voi olla yhdesta tai useammasta asiakirjasta, joka osoittaa yrityksen arvot
ja jossa kannustetaan ja ohjeistetaan johtajia ja tyontekijoita eettiseen kayttaytymiseen. Siina
maaritetdan yksittaisia kayttaytymismalleja sdatelevat periaatteet seka standardit, jotka on
asetettu korkeammalle kuin lainsaadannon maarittamalle vahimmaistasolle. Esimerkkina
mahdollisten eturistiriitojen estaminen ja niista ilmoittaminen, tyopaikan ulkopuoliset toimet
seka tapauksista ilmoittaminen. Sen osoittaminen, etta laittomia toimia pyritaan vilpittomasti
estdmaan, voi vahentaa epaeettisesta toiminnasta maarattaviin sakkoihin liittyvia taloudellisia
riskeja.

Lahde: Perustana NASDAQ:n ESG Reporting Guide 2.0 -raportointiopas

Jokainen kysymyksessa G3 lueteltu vastuullisuuskysymys on mainittava erikseen yrityksen
eettisissa periaatteissa. Yritysten tulisi valita vastaukseksi "Ei, mutta aiomme laatia
menettelyohjeet kahden vuoden sisalld”, jos kyseinen aihe on todettu niin keskeiseksi
ongelmaksi, etta siihen halutaan puuttua lahitulevaisuudessa. Jos yrityksella on eettiset
periaatteet, joissa kasitellddn muutakin kuin vain yrityksen tyontekijoita ja toimittajia,
vastaukseksi tulisi valita "Kylla, niissa keskitytdaan omaan toimintaamme ja arvoketjuumme".
Kannattaa huomioida, etta tama vaihtoehto ei ole valttamatta kaikenkattava.
Organisaatioiden ei tarvitse mainita jokaista arvoketjun liikesuhdetta erikseen, jotta tama
vastaus voidaan valita.

Kun yritys nimittaa yksittdisen henkilén tai ryhman vastaamaan kustakin kysymyksests, se luo
vastuumekanismin toteuttamaan ymparistoa ja yhteiskuntaa koskevia kdytantgja,
kaynnistamaan aloitteita ja arvioimaan ja hallitsemaan riskeja seka puuttumaan
haittavaikutuksiin. Nimitettyja vastuuhenkil6ita ovat esimerkiksi ihmisoikeusvastaava,
toiminnan lahjomattomuudesta vastaava johtaja, kestavan kehityksen johtaja,
tyosuhdeneuvoja seka lahjonnan ja korruption torjunnasta vastaava.

Viralliset rakenteet antavat yrityksille keinoja puuttua yhteiskuntaa ja ympéaristoa koskeviin
kysymyksiin tarjoamalla vakiintuneita viestintékanavia ja osallistumiseen liittyvia prosesseja.
On hyva huomioida, etta "isoihin yrityksiin verrattuna pienilla ja keskisuurilla yrityksilla voi olla
tahan heikommat valmiudet ja niilla voi olla kaytossaan useampia epavirallisia prosesseja ja
hallintorakenteita. Niiden vastaavat kdytanndt ja prosessit ovatkin erilaisia.”

Lahde: YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

Virallisia rakenteita voivat olla esimerkiksi johdon vastuullisuuskomiteat, hallituksen
sidosryhmakomiteat ja hallituksen vastuullisuuskomiteat. Yrityksilla voi olla yksi tai useampia
rakenteita. Ladhde: Perustana Kansainvélinen rahoitusyhtio (IFC)

Esimerkiksi pienten ja keskisuurten yritysten tai vasta aloittaneiden yritysten kohdalla voi olla
parempi, etta hallitus tai ylin johto on suoraan vastuussa sen varmistamisesta, etta
vastuullisuusasiat huomioidaan strategiassa ja liiketoimintasuunnitelmia toteutettaessa. Jos
yrityksilla ei ole viela valmiuksia ottaa virallisia rakenteita kayttoon, vastaukseksi tulisi valita "Ei
virallista rakennetta". Lisatiedot merkitaan niille varattuun kenttaan.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

NASDAQ G6.1
GRI'2-23 (2021

GRI2-13 (2021

GRI 2-9, 2-13(2021)

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 7
Periaate 10

Periaate 1
Periaate 7
Periaate 10

Periaate 1
Periaate 7
Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.2,65,8.1,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6, 16.7

5.2,65,8.1,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6, 16.7

5.2,65,8.1,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6, 16.7
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Kysymys

G6: Prosessit
riskien
arviointiin

G6.1: Tarkempia
tietoja riskin
arvioinnista

Selite ja laskentaohjeet

"Koska liikketoiminnan vaikutukset maapalloon nakyvat yha selvemmin ja yritysvastuuta koskevat
odotukset kohdistuvat myds arvoketjuun, liiketoiminnan riskit lisdantyvat, jos yritys ei pysty
osoittamaan ymmartavansa [yhteiskuntaan ja] ymparistoon kohdistuvia vaikutuksia ja
puuttuvansa niihin."

Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

Communication on Progress -raportissa "riskin arviointi” keskittyy siihen, miten
vastuullisuuskysymykset vaikuttavat yritykseen ja kattaa liiketoimintaan liittyvat riskit, kuten
taloudelliset riskit, toiminnan riskit, siirtymariskit, ymparistoriskit, strategiset riskit jne. Tama ei
tarkoita asianmukaisen huolellisuuden (due diligence) prosessia, jossa puututaan ihmisiin ja
ymparistoon kohdistuviin mahdollisiin ja todellisiin haittavaikutuksiin.

Talla kysymyksella pyritaan selvittamaan, mita prosesseja yrityksella on kaytossaan
yhteiskuntaan, ymparistoon ja korruptioon liittyvien riskien tunnistamiseen yritystoiminnassaan.
Tavoitteena on samalla ohjata yrityksia kehittamaan toimintaansa parempaan. Jos yrityksella on
kaytossaan yksi tai useampi prosessi muidenkin kuin sen omiin toimintoihin tai toimittajiin
liittyvien riskien arviointiin, vastaukseksi tulisi valita "Kyll3, se liittyy omaan toimintaamme ja
arvoketjumme toimintaan”. Kannattaa huomioida, etta tama vaihtoehto ei ole valttamatta
kaikenkattava. Organisaatioiden ei tarvitse mainita jokaista arvoketjun liikesuhdetta erikseen,
jotta tama vastaus voidaan valita. Yrityksia kehotetaan merkitsemaan lyhyesti lisatiedoille
varattuun kenttaan ne liilkesuhteet, jotka arvoketjussa huomioidaan.

Talla kysymyksella pyritédan tekemaan lapinakyvammaksi niiden liikesuhteiden valvontaa, joista
voi aiheutua erityisen merkittavia riskeja yrityksen pyrkimyksissa edistaa kymmenta periaatetta.
Tietyt liikesuhteet, kuten sellaisilla alueilla toimivat toimittajat, joihin uskotaan tai joihin tiedetaan
liittyvan vakavia ihmisoikeusriskeja tai ymparistokuormitusta, voivat edellyttaa erityista
huomiointia, jotta haittavaikutuksia pystytaan aktiivisesti vahentamaan. Vaikka naita alueita onkin
ehka vaikea kasitelld, niihin liittyy kehitysmahdollisuuksia koko arvoketjulla.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

GRI205-1 (2016

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 7
Periaate 10

Periaate 1
Periaate 7
Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.2,56.5,81,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6,16.7

5.2,5.5,8.1,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6, 16.7
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Kysymys

G7: Asian-
mukaisen
huolellisuude
n prosessi
(due
diligence)

Selite ja laskentaohjeet

"Asianmukaisen huolellisuuden prosessin tarkoituksena on ennen kaikkea valttaa ihmisiin,
ympéristoon ja yhteiskuntaan kohdistuvien haittavaikutusten aiheuttamista tai niihin
myotavaikuttamista seka pyrkia estamaan niita haittavaikutuksia, jotka liittyvat suoraan
yrityksen toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin liikesuhteiden kautta. Jos haittavaikutusten
myo6tavaikuttamista ei voi valttaa, asianmukaisen huolellisuuden prosessin pitdisi auttaa
yrityksia lieventdmaan naita haittavaikutuksia, estamaan niiden toistuminen ja korjaamaan ne
mahdollisuuksien mukaan.”

"Haittavaikutusten tehokas estaminen tai lieventaminen voi puolestaan auttaa yritysta
antamaan parhaan mahdollisen panoksen yhteiskunnan hyvéaksi, parantamaan suhteitaan
sidosryhmiin seka suojelemaan mainettaan. Asianmukaisen huolellisuuden prosessi voi
auttaa yrityksia luomaan enemman arvoa tunnistamalla mahdollisuuksia kustannusten
karsimiseen, auttamalla niitd ymmartamaan paremmin markkinoita ja strategisia
hankintalahteita, vankistamalla yrityskohtaisten yritys- ja liiketoimintariskien hallintaa,
vahentamalla riskitilanteiden todennakaisyytta ja vahentamalla altistumista
jarjestelmariskeille. Yritys voi myds toteuttaa asianmukaisen huolellisuuden prosessia
tayttaakseen sita koskevat lakisaateiset vaatimukset tietyilla aihealueilla. N&ita ovat
esimerkiksi paikallinen tydlainsaadanto, ymparistolait, yrityshallintoa koskevat lait, rikoslait tai
lahjonnan torjuntaa koskevat lait."

Lahde: Perustana OECD:n asianmukaisen huolellisuuden ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan

"Asianmukaisen huolellisuuden prosessiin tulisi kuulua ihmisoikeuksia koskevien todellisten
ja mahdollisten haittavaikutusten arvioiminen, tulosten integrointi toimintaan ja niiden
perusteella toimiminen, korjaavien toimien seuraaminen seka raportointi siita, miten
haittavaikutuksiin puututaan. Asianmukaisen huolellisuuden prosessi:

= Prosessin pitdisi kattaa ihmisoikeuksiin kohdistuvat haittavaikutukset, joita yritys
mahdollisesti aiheuttaa tai joihin se myotavaikuttaa omalla toiminnallaan tai jotka
liittyvat suoraan yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin liikesuhteiden kautta.

= Prosessin monimutkaisuus voi vaihdella yrityksen koosta, vakavien ihmisoikeusriskien
suuruudesta ja yrityksen toiminnan luonteesta ja toimintaymparistosta riippuen.

= Prosessin pitaisi olla jatkuva, silla ihmisoikeusriskit voivat muuttua ajan kuluessa ja
yrityksen toimintojen ja toimintaympariston kehittyessa.”

Lahde: YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi-
standardit

GRI2-12, 2-23-a-ii, 3- Periaate 1
1.3-3-d (2021) Periaate 7

Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.2,5.5,8.1,83,
8.5,8.7,8.8,16.1
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6, 16.7
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Kysymys

G7.1:
Tarkempia
tietoja
asianmukaisen
huolellisuuden
prosessista

G8: Yrityksen
toimintaa
koskevista
huolista
iimoittaminen

G8.1: Yrityksen
toimintaa
koskevista
huolista
ilmoittaminen —
tarkemmat
tiedot

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi
standardit

Selite ja laskentaohjeet

Talla kysymyksella pyritédan tekemaan lapinakyvammaksi niiden liikesuhteiden valvontaa, joista

voi aiheutua erityisen merkittavia riskeja yrityksen pyrkimyksissa edistaa kymmenta periaatetta. Periaate 1
Tietyt liikesuhteet, kuten sellaisilla alueilla toimivat toimittajat, joihin uskotaan tai joihin tiedetaan GR[2-23-€,3-] Periaate 7
liittyvan vakavia ihmisoikeusriskeja tai ymparistokuormitusta, voivat edellyttaa erityista (2021) Periaate 10
huomiointia, jotta haittavaikutuksia pystytaan aktiivisesti vahentamaan. Vaikka naita alueita

onkin ehka vaikea kasitella, niihin liittyy kehitysmahdollisuuksia koko arvoketjulla.

"Tehokkaat sisdiset raportointimekanismit auttavat suojelemaan yrityksia vaarinkaytdsten Raportointiohieet Perigate 1
vaikutuksilta, joita voivat olla muun muassa oikeudellinen vastuu, pysyva mainehaitta ja korruption toriuntaa Periaate 3
merkittavat taloudelliset tappiot. Tallaiset mekanismit antavat tyontekijGille mahdollisuuden koskevasta 10 Periaate 7
iimoittaa epaeettisesta tai laittomasta toiminnasta, mika puolestaan edistaa luottamukseen ja mt; B3 Periaate 10
vuorovaikutukseen perustuvaa yrityskulttuuria. Niista on aidosti hyotya yrityskulttuurin, brandin, '

lisdarvon luomisen ja kasvun kannalta.” GRI2-26 (2021)

Lahde: Transparency International — Internal Reporting Mechanisms for Companies

"Tassa madritetdaan ne mekanismit (esim. vaarinkdytosten paljastamiseen liittyva prosessi),

joita yrityksella on kaytossaan eettisista kysymyksista ja mahdollisista ongelmista

ilmoittamiseen. Lisdksi tdssa kerrotaan ndiden mekanismien hallintaan ja suojaamiseen liittyvat

keinot, joilla edistetaan luotettavaa neuvontaa ja ilmoittamista. Kun eettisia asioita koskevaan

neuvontaan ja ilmoittamiseen on suojatut mekanismit, se osoittaa hallituksen ja johdon aidon

halun selittda ja edistaa eettisté ja laillista toimintaa ja estda epdeettista ja laitonta toimintaa.

Naita tietoja tarkastellaan niiden yleisen sovellettavuuden vuoksi, ja niiden avulla pystytaan

vertailemaan ja arvioimaan hallituksen sitoutumista eettisen kdytoksen valvontaan. Jos GRI2-26 (2021): Periaate 1
tyontekijdille ja muille keskeisille sidosryhmille ei ole mekanismia kysymysten kysymiseen tai . _ Periaate 3
mahdollisista tai todellisista ep&eettisista tai laittomista toimista ilmoittamiseen, yritykset Mﬁm Periaate 7
voivat menettaa tilaisuutensa taustalla vaikuttavien ongelmien tunnistamiseen ja mittarit Periaate 10

reagoida nopeammin vaarinkaytoksiin, rakentaa luottamusta sidosryhmien kanssa ja estéa
pitkaaikaiseen arvoon kohdistuvia haittoja.”
Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

"Kaikki tyontekijat” tarkoittavat yrityksen omissa toiminnoissa tyoskentelevia aina
rivityontekijoista yritysjohtoon. Jotta kaikki tyontekijat saavat kattavasti tietoa niista
keinoista, joilla yrityksen toimintaa koskevista huolista voi ilmoittaa, ndma tiedot on oltava
kaytettavissa kaikilla tyontekijoiden kayttamilla kielilla. Jos vastaukseksi valitaan "Jokin
muu”, anna lisatietoja niille varattuun kenttaan.

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.2,56.5,81,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6,16.7

5.2,56.5,81,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6,16.7

5.2,65,81,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6,16.7
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Kysymys

G9: Sisaistetyt
opit

G10: Johdon
palkan sitominen
suoriutumiseen
vastuullisuus-
kysymyksissa

Selite ja laskentaohjeet

"Yritysten on ryhdyttava erityisiin toimenpiteisiin, joiden avulla ne seuraavat toimiensa tehokkuutta
sellaisiin yksildihin kohdistuvien vaikutusten osalta, jotka kuuluvat ryhmiin tai vaesténosiin, joilla voi
olla suurempi haavoittuvuuteen tai syrjdytymiseen liittyva vaara. Seuranta olisi siséllytettdva osaksi
asiaankuuluvia sisdisia raportointimenettelyja. Yritykset voivat kayttaa tyokaluja, jotka niilld ovat jo
kaytossa muita asioita varten. Téllaisia tyokaluja voivat olla suorituskykya koskevat sopimukset ja
arvioinnit seka kyselyt ja tarkastukset, joissa kdytetaan tarvittaessa sukupuolen mukaan eriteltyja
tietoja. Toimintatason valitusmekanismit voivat myds tarjota térkeda palautetta yrityksen
asianmukaisen huolellisuuden prosessista.”

Lahde: Perustana YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet

"Juurisyy on perustavanlaatuinen, perimmainen ja jarjestelmaan liittyva syy siihen, ettéa vaaratilanne on

syntynyt, ja sen avulla pystytaan tunnistamaan yksi tai useampi korjattavissa oleva jarjestelman vika.
Juurisyyanalyysin ja juurisyiden kasittelyn avulla tydnantaja voi pystya joko osittain tai kokonaan
estdmaan saman tai vastaavan vaaratilanteen toistumisen.” Katso yksityiskohtaisempi selitys
sanastosta.

Lahde: OSHA:n julkaisu juurisyyanalyysin merkityksesta vaaratilanteiden tutkinnassa (The Importance of

Root Cause Analysis During Incident Investigation)

Yritysten olisi hyva pitéda kirjaa sisdistamistaan opeista saadakseen parhaan kuvan siitg, toimivatko

vastuullisuus- ja ymparistokdytanndét hyvin, ovatko yrityksen toimet tehokkaita, missa voisi vield kehittya

ja mika olisi paras tapa pyrkia jatkuvaan parantamiseen. Tallaisia asiakirjoja voivat olla sopimukset,
arvioinnit, kyselyt, tarkastukset ja muut soveltuvat tiedot.

"Johdon palkan sitominen suoriutumiseen vastuullisuuskysymyksissa voi: a) saattaa ne yritykset

samalle viivalle niiden yhteiskunnan odotusten kanssa, jotka eivat ole suoraan sidoksissa osakekurssiin,

b) [ulottaa] sidosryhmien odotukset muuhunkin kuin taloudellisen lisdarvon luomiseen ja c¢) [suunnata
yrityksen tavoitteen uudelleen] niiden tarkoitukseen — miten ne voivat olla yhteiskunnalle hyddyksi
muutoinkin kuin tuomalla arvoa sidosryhmille. Toimet vastuullisuuskysymyksissé voivat olla vahvasti
linjassa taman tarkoituksen kanssa, ja johdon palkan suhteuttaminen tahan voi olla seuraava looginen
askel." Lahde: Harvard Law Schoolin julkaisu

"Hallituksen jasenille ja ylemmalle johdolle tarjottavat kannustimet ja niiden rakentuminen voivat
vahvistaa tai estda merkittavasti pitkan aikavalin arvon luomista. Miké térkeintd, néita tietoja
iimoitettaessa edellytetaan, ettd raportoiva organisaatio ilmaisee suoraan, miten sen suhtautuminen
palkkioihin liittyy organisaation taloudellisiin, ymparistoa koskeviin ja yhteiskunnallisiin tavoitteisiin.
Jos palkkio on ristiriidassa pitkan aikavélin tavoitteiden kanssa, joihin kuuluvat myds
liketoiminnallinen ja yhteiskunnallinen arvon luominen, se voi heikenta hallintoelinten kykya
huolehtia tehokkaasta valvonnasta. Tama tieto on keskeinen, edistyksellisempi hallituksen laadun
mittari, silld se antaa yksityiskohtaista tietoa erilaisista palkkiomekanismeista ja niiden kaytdsta. Sen
ilmoittaminen, miten hallintoelinten kannustimet on suhteutettu pitkan aikavalin arvoon, toimii
hyodyllisena mittarina organisaation kyvysta saavuttaa kyseinen arvo. Kun tiedot annetaan talla
tasolla, ulkoiset sidosryhmat saavat térkeda tietoa sen arvioimiseen, miten eri hallintotavan osa-
alueet suhteutuvat toisiinsa. Samalla se edistaé entisté parempaa lapindkyvyytté ja luottamusta.”
Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

Johdon palkalla tarkoitetaan palkkaa, bonuksia ja muita ylimman johdon palkkioita. Tahan
kysymykseen vastaaminen riittdd, eikd aiheesta ole pakko olla julkisesti saatavilla olevaa lausuntoa.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Periaate 1
GRI 3-3-e (2021 Periaate 7
Periaate 10
CDP W6.4. Periaate 1
_ Periaate 7
2022): CDP_ Periaate 10
F4.3a (2022);
CDP C1.3a
2022):

Nasdag G3 2335;
GRI2-19 (2021);

WEF:n yhteiset
mittarit

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.2,56.5,81,83,
8.5,8.7,8.8,16.1,
16.2,16.3,16.4,
16.5,16.6,16.7
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https://guidance.cdp.net/en/guidance?cid=30&ctype=theme&idtype=ThemeID&incchild=1&microsite=0&otype=Guidance&tags=TAG-646%2CTAG-605%2CTAG-600
https://www.nasdaq.com/docs/2019/11/26/2019-ESG-Reporting-Guide.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.weforum.org/whitepapers/toward-common-metrics-and-consistent-reporting-of-sustainable-value-creation
https://www.weforum.org/whitepapers/toward-common-metrics-and-consistent-reporting-of-sustainable-value-creation
https://www.weforum.org/whitepapers/toward-common-metrics-and-consistent-reporting-of-sustainable-value-creation

Kysymys

G11: Hallituksen
kokoonpano

Soveltuvat

Selite ja laskentaohjeet raportointi-
standardit

"Naiden tietojen laskentaan tarvittavat tiedot saa useimmiten henkildstohallinnolta ja
tietojarjestelmista (kansallisella tai paikallisella tasolla saatavilla olevista henkilostotiedoista ja
palkkatiedoista), jotka kuuluvat useimmiten henkilstohallinnon piiriin." Léhde: GRI 2-9 (2021), 405-

1(2016

Jotkut taman kysymyksen osat eivat koske kaikkia yrityksia. Jos yrityksilld ei ole hallitusta (téllaisia
ovat esimerkiksi pienet ja keskisuuret yritykset), vastaukseksi on valittava "Ei oleellinen". Lis&tiedot
annetaan niille varatussa kentassa.

Joidenkin termien selitykset:
"Ei-binaarinen": Jotkut ihmiset eivat identifioi itsedan mihinkaan sukupuoleen. Ne ihmiset, joiden
sukupuoli ei ole mies eika nainen, kayttavat itsestdan useita eri termeja. Yksi yleisimmista

termeista on ei-binaarinen. UNCTAD. ISAR
D.1.2 (2019)

"Vahemmistoryhmat tai haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat": Vaikka vahemmistoon UNCTAD

kuuluvista ei olekaan kansainvalistd maaritelmaa, siihen voi kuulua "objektiiviset tekijat (kuten ISAR D.1.3 (2019);

sama etninen tausta, kieli tai uskonto) ja subjektiiviset tekijat (kuten se, ettd ihmisten on

identifioitava itsensa kansalliseen tai etniseen, uskonnolliseen vahemmistéryhmaan tai GRI29 (2021).

kielivahemmistéon kuuluvaksi)." Tassa kysymyksessa kannattaa noudatella paikallisesti 405-1(2016)

hyvaksyttyja maaritelmia.

"Johtoon" kuuluvien hallitusten jasenten on hallinnoitava tai johdettava omia tiimejaan tai
yksikéitaan yrityksen sisalla johtoryhmassa toimimisen lisdksi. He ovat vastuussa hallitukselle.
Tama eroaa johtoon kuulumattomista hallituksen jasenista, jotka tekevat organisaation
toimintaa edistavia strategisia paatoksia ja pyrkivat tayttamaan yleiset liiketoiminnan tavoitteet.
Nama johtajat eivat ole vastuussa tiimien tai yksikdiden paivittaisesta johtamisesta tai hoida

kuuluvat hallituksen jasenet ovat organisaation omia tyontekijoita.

"ltsendinen” johtaja taas on johtoryhman jasen, jolla ei ole aineellista tai taloudellista suhdetta
yritykseen tai siihen liittyviin henkiloihin kokouspalkkioiden lisaksi.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 6

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.5,85,87,8.8,
16.7
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Kysymys

G12:
Vastuullisuus-
raportointi

G13:
Tietojen
varmennus

YK:n Global

Soveltuvat -
o . iV Compactin
Selite ja laskentaohjeet raportointi- kymnFr)wenen

standardit periaatteen
soveltuvuus

"Nykyisessa liiketoimintamallissa ei oteta kunnolla huomioon ympéristoa ja yhteiskuntaa koskevien
vaikutusten (tai ulkoisvaikutusten) eteen yksityisella sektorilla tehtavia toimia. (...) Yksityisen sektorin
muutos ei onnistu, jos yritysten vaikutuksia [kestavaan kehitykseen ja] kestavan kehityksen
tavoitteisiin ei kasitella lapinakyvammin.”

Lahde: Perustana YK:n paasihteeristn taloudellisten ja sosiaalisten asiain osaston (DESA) Policy

Brief #99 -julkaisu Periaate 1
. . o , . , ) Nasdag G9.1 Periaate 7
Raportointi vastuullisuusraportointia koskevien standardien mukaisesti auttaa parantamaan Periaate 10

iimoitettujen tietojen laatua ja vertailukelpoisuutta, lisaa lapinakyvyytta ja edistaa yritysvastuuta.

Jos vastaukseksi valitaan "Muut vapaaehtoiset viitekehykset”, anna lisatietoja pakolliseen
tekstikenttaan.

Jos kolmas osapuoli varmistaa tiedot osittain tai kokonaan, se auttaa mittaamaan paremmin
annettujen tietojen tasmallisyytta ja laatua. Tdma on erityisen tarkedd monimutkaisempien
maarallisten mittareiden (esim. kasvihuonekaasupaastsjen) kohdalla, joissa kolmannen osapuolen
myontama todistus voi osoittaa tietojen korkean laadun ja eheyden.

"Varmennus ja varmistus ovat hyvia kaytantoja (...) raportoinnissa, silla niiden avulla pystytaan
varmistamaan ilmoitettujen tietojen ja prosessien laatu (...)."
Lahde: CDP

Ulkopuolisen varmennuksen toteuttajaksi on valittava toimivaltainen varmennuksen tarjoaja, jolla on
soveltuva kokemus ja patevyys. Kolmannen osapuolen varmennuksen "tarjoajan on ulkopuolista
varmennusta varten todistettava olevansa organisaatiosta riippumaton, jotta se voi tehda ja julkaista
objektiivisia ja riippumattomia johtopaattksia organisaation vastuullisuusraportoinnista”. Naita
tarjoajia voivat olla tarkastuslaitokset, paikalliset konsulttitoimistot tai muut hyvaksytyt

varmennuksen tarjoajat, jotka voivat noudattaa toiminnassaan esimerkiksi AAT000- CDP C.10.1
varmennusstandardia, ISAE 3000 -standardia tai edella kysymyksen G12 yhteydessa lueteltuja (2022): Periaate 10

standardeja. Lahde: GRI 2-5, GRI Foundation 5.2

GRI2-5 (2021

Varmennustasot vaihtelevat: taydellinen varmistus, kohtalainen varmistus, rajallinen varmistus ja ei
varmistusta. Rajallisessa varmistuksessa tarkastajien keskeisimpiin tyotehtaviin kuuluvat tietojen
osalta suppeammat toimenpiteet, joita ovat etupaéssa kyselyt ja analyysit (esim. tilinpaatosten
tarkastus). Kohtalainen varmistus on korkeatasoinen varmennus. Siitd on kyse silloin, kun tarkastaja
on saanut riittavasti soveltuvia todisteita ja kun epdvarmuus on saatu hyvaksyttavan alhaiselle
tasolle. Vaikka kumpikaan naista varmennustyypeista ei ole taydellista varmistusta, kohtalainen
varmistus on kattavampi ja siita pitaisi seurata suurempi varmennustoimeksiantoon liittyva riski kuin
rajallisen varmistuksen yhteydessa.

Lahde: Perustana UNTERM

Taman kysymyksen tarkoituksena on antaa tarkempia tietoja siita ja tuoda lapinakyvyytta siihen,
miten tietoaineistoja yleisesti varmennetaan ja varmennetaanko niita. Yrityksen ei valttamatta ole
mahdollista varmentaa kaikkia tietojaan yhta kattavasti. Kaikkien sopivien vaihtoehtojen
valitseminen antaa tarkemman kuvan varmennuksen eteen tehtavista toimista ja siihen
kaytettavista resursseista. Jos vastaukseksi valitaan "Jokin muu”, anna lisdtietoja pakolliseen
tekstikenttaan.

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

8.1,8.3,8.5,8.7,
8.8,16.1,16.2,
16.3,16.4,16.5,
16.6,16.7

16.1,16.6
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https://www.un.org/development/desa/dpad/publication/un-desa-policy-brief-99-why-does-corporate-sustainability-reporting-matter-to-rebuilding-better/
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Kyselyn osio 2: Ihmisoikeudet

Ihmisoikeudet ovat jokaiselle kuuluvia yleismaailmallisia oikeuksia, joiden ytimessa on "ihmiskunnan kaikkien jasenten luonnollisen arvon ja heidan yhtalaisten ja luovuttamattomien
oikeuksiensa tunnustaminen”. Taméa taas "on vapauden, oikeudenmukaisuuden ja rauhan perustana maailmassa”. Nain sanotaan ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa
vuodelta 1948. YK:n Global Compactin kymmenen periaatteen kaksi ensimmaista periaatetta on johdettu tasta julistuksesta. Niissa sanotaan seuraavaa:

= Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan.

= Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, ettéd ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.
Noudattamalla naita periaatteita yritykset osoittavat, etta ne ymmartavat oman vastuunsa ihmisoikeuksien kunnioittamisessa ja puuttuvat omaan liiketoimintaansa liittyviin kielteisiin
vaikutuksiin. Kielteisten vaikutusten liséksi yrityksilla on keskeinen rooli sellaisen ympariston rakentamisessa, jossa tuetaan moninaisuutta, valvotaan ja kunnioitetaan ihmisoikeuksia koko

arvoketjussa, turvataan haavoittuvassa asemassa oleviin ja marginalisoituihin vaestoryhmiin kuuluvien osallisuus seka edistetaan positiivista muutosta koko yhteiskunnassa.

Ihmisoikeuksia kasittelevan osion kysymyksilla pyritdan saamaan parempi kuva siita, mitka ihmisoikeuskysymykset ovat kullekin yritykselle tarkeimpia, mita kaytantoja ja prosesseja on
otettu kayttoon haittavaikutusten lieventamiseksi ja mita askelia on otettu ihmisoikeuksien edistamiseksi niin organisaatiotasolla kuin koko yhteiskunnassakin.
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Kysymys

HR1: Olennaiset aiheet

HR2: Sitoutuminen
kaytantoon

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Selite ja laskentaohjeet

"Olennaisilla aiheilla tarkoitetaan aiheita, jotka kuvaavat organisaation merkittavimpia
vaikutuksia talouteen, ymparistoon, ihmisiin ja ihmisoikeuksiin.”
Lahde: GRI 3: Olennaiset aiheet

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevissa ohjaavissa periaatteissa maéariteltyja keskeisia
ihmisoikeuskysymyksia pidetédan yleensa oleellisuuden arvioinnissa kysymyksing, joilla on
"merkittavat vaikutukset”. Yrityksen keskeiset ihmisoikeuskysymykset ovat niita
ihmisoikeuksia, jotka erottuvat joukosta, koska yrityksen toiminnot tai liikesuhteet asettavat
ne erityisen alttiiksi vakaville haittavaikutuksille.

Tassa osiossa yritykset voivat valita ne ihmisoikeuskysymykset, jotka ovat niiden
liketoiminnan kannalta oleellisimmat. Jos tarvitset apua olennaisten aiheiden maarittelyyn,
katso GRI 3-2.

Tassa kysymyksessa olennaisiksi valituista inmisoikeuskysymyksista kysytaan seitseman
lisakysymysta, joiden avulla pyritéan selvittamaan olennaisiin ihmisoikeuksiin liittyvia toimia.

Tyoelaman oikeuksiin liittyvat kysymykset (yhdistymisvapaus ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tehokas tunnustaminen, lapsityovoima, pakkotyévoima,
syrjimattémyys tyéssa ja ammatissa, turvallinen ja terveellinen tydympéaristo seka
tyoolot, kuten palkat ja tydaika) kuuluvat ihmisoikeuskysymyksiin, joten siksi ne on
otettu mukaan tdhan kysymykseen. Yrityksilta pyydetaan lisatietoja ndista tydelaman
oikeuksiin liittyvista kysymyksista seuraavassa osiossa (kohdasta L1 alkaen)
riippumatta tassa tehdyista valinnoista.

"Sitoutumisella kaytantoon tarkoitetaan yhta tai useampaa julkisesti saatavilla olevaa
lausuntoa yrityksen velvollisuuksista, sitoumuksista tai odotuksista ihmisoikeuksiin liittyen
sen kaikissa toiminnoissa ja liikesuhteissa. (...) Sitoumus voi olla yksittéinen, itsendinen ja
julkinen ihmisoikeuskaytanto, tai se on voitu siséllyttaa osaksi laajempaa asiakirjaa, kuten
yrityksen eettisia periaatteita tai liiketoimintaperiaatteita. (...) Kdytantéon sitoutumisen
tavoitteena on selittéaa, miten raportoiva yritys ymmartaa vastuunsa
ihmisoikeuskysymyksissa ja miten se ilmaisee niihin liittyvat odotuksensa henkilostolleen ja
likekumppaneilleen seka suoraan sen toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin sidoksissa
oleville yrityksille tai muille tahoille.”

Lahde: UNGP-periaatteiden raportointikehys GRI 2-23-a-iv
2-23-b, 3-3-c
Organisaation tulisi vastata "Ei, eikd kaytantoa ole suunnitteilla”, jos aihe on yritykselle (2021)
olennainen mutta kaytantoa ei ole vield laadittu. Yritysten tulisi valita vastaukseksi "Ei,

mutta aiomme kehittaa sellaisen kahden vuoden sisalla", jos kyseinen aihe on todettu niin

keskeiseksi ongelmaksi, ettd siihen halutaan puuttua lahitulevaisuudessa. Tietojen

ilmoittaminen ei edellyta, etta organisaatio kehittaisi kaytannon tai ottaisi sellaisen

kayttéon.

Jos yritys valitsee "Kyll&, se on osa laajempaa kaytantda tai oma itsendinen kaytantonsa”,
organisaatiota pyydetaan vastaamaan kysymykseen HR2.1 ja antamaan lisatietoja
kaytannosta seka kertomaan, milloin kaytanto on paivitetty viimeksi. Jos yritys on
sitoutunut johonkin kaytantéon, raporttiin on lisattava linkki tai oheisasiakirjoja. Muussa
tapauksessa yrityksen on annettava lisatietoja.

GRI 3-2 (2021

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 2

Periaate 1
Periaate 2

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

4.1,4.4,4.5,
4.7,5.1,5.2,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3

4.1,4.4,4.5,
4.7,5.1,5.2,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3
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YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi-

Kysymys
standardit

Selite ja laskentaohjeet

HR2.1: Tarkemmat
tiedot kaytannosta

HR3:
Sidosryhmien
osallistaminen

"lhmisoikeuksien kunnioittamista koskevan vastuun taytantdénpanoa varten yrityksen on
ilmoitettava sitoumuksensa tdman vastuun noudattamiseksi kaytanndssa, joka

(a) on yrityksen ylimman johdon hyvaksyma

(b) perustuu asiaankuuluvaan sisaiseen ja/tai ulkoiseen asiantuntemukseen

(c) maarittelee yrityksen ihmisoikeuksiin littyvat odotukset, jotka koskevat tyontekijGita,
likekumppaneita ja muita yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin suoraan liittyvia
osapuolia

(d) on julkisesti saatavilla ja toimitetaan sisaisesti ja ulkoisesti kaikille tyéntekijdille,
likekumppaneille ja muille asiaankuuluville osapuolille

(e) kay ilmi toimintakaytannoista ja -menettelyista, jotka ovat tarpeen kaytdnnon
taytantodnpanemiseksi koko yrityksessa.”

Lahde: YK:n yrityksiéa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

Kansainvalisia ihmisoikeusstandardeja ovat muun muassa YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet (UNGP-periaatteet), OECD:n toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille ja Kansainvélisen tygjarjeston (ILO) monikansallisia yrityksid koskeva julistus.

Kysymyksen tavoitteena on antaa lisatietoja organisaation ihmisoikeuskaytantdjen luonteesta
jasennellysti ja lapinakyvasti.

Sidosryhmien osallistaminen parantaa tuloksia ihmisoikeuskysymyksissa tarjoamalla
kattavammin nakokulmia tiettyyn kysymykseen. Se onkin keskeinen osa asianmukaisen
huolellisuuden prosessia ja riskien arviointia.

Lahde: YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

Organisaatioiden tulisi pyrkia ymmartamaan tiettyihin ihmisiin kohdistuvia vaikutuksia
kyseisessé toimintaymparistdssa. Yleensa tdhan kuuluu ihmisoikeuskysymysten arviointi
ennen ehdotettuihin liikketoimiin ryhtymista mahdollisuuksien mukaan. Yrityksen on
tunnistettava, keihin voi kohdistua vaikutuksia, kirjattava ylos soveltuvat standardit ja
ongelmat ja mietittava, miten ehdotetut toimet ja niihin liittyvat liikesuhteet voivat vaikuttaa
haitallisesti aiemmin tunnistettujen ihmisten ihmisoikeuksiin. Tdssa prosessissa yritysten
tulisi kiinnittaa erityishuomiota sellaisiin yksiloihin kohdistuviin vaikutuksiin, jotka kuuluvat
ryhmiin tai vaestonosiin, joilla voi olla suurempi haavoittuvuuteen tai syrjaytymiseen liittyva
vaara. Lisaksi on huomioitava eri riskit, jotka voivat kohdistua naisiin ja miehiin.

Sidosryhmien osallistaminen voidaan hoitaa olemalla suoraan yhteydessa kyseisiin ryhmiin
kuuluviin — tyontekijoihin, urakoitsijoihin, toimitusketjun tydntekijoihin, vaikutuksen kohteena
oleviin yhteisdihin ja kuluttajiin — tai ottamalla yhteytta heidan laillisiin edustajiinsa, kuten
ammattiliittoihin, yhteisojen johtajiin tai muihin tahoihin. Vaikutuksille alttiina olevia
sidosryhmia voivat olla sisdiset sidosryhmat (esim. tyontekijat ja urakoitsijat) seka ulkoiset
sidosryhmat (esim. toimitusketjun tyéntekijat, yhteisot, kuluttajat ja tuotteiden

maaritelma sanastosta tai UNGP-periaatteiden raportointikehyksen sivulta 59, jossa
kasitelladn vaikutuksille alttiina olevia sidosryhmia ja laillisia edustajia.

Organisaatio voi myos valita vaihtoehdon "Ei tekemisissa talla osa-alueella”, jos aihe ei ole
yritykselle olennainen. Selitys annetaan sille varattuun kenttaan.

GRI2-23-c
2-23-d,2-23-e
2021

GRI3-1-b, 3-3-f
2021

Periaate 1
Periaate 2

Periaate 1
Periaate 2

4.1,4.4,45,
4.7,5.1,5.2,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3

47,561,562,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3
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Kysymys

HR4: Estaminen/
vahentaminen

HR5: Koulutus

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Selite ja laskentaohjeet

"Kun yritys on laatinut kdytannon ja tehnyt asianmukaiset riskien ja vaikutusten
arvioinnit, sen pitaisi ryhtya tarvittaviin toimiin lopettaakseen tai estadkseen
vaikutukset. Jos yrityksella on keinot estaa haittavaikutukset tai vahentaa niita, sen
tulisi kayttaa niita.” Lahde: Perustana YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavat

periaatteet

Tassa "Kehitetty valmiuksia asianmukaisissa liikesuhteissa" tarkoittaa vaikutusten estamista
tai vahentamista yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Tama voi tarkoittaa uusia tai lisattyja
viestintakanavia yrityksen tavoitetta tai kaytantoja koskevaa yhteydenpitoa varten,
asianmukaisia kaytantgja tai toimenpiteita koskevien koulutusten liséamista tai
raportointimekanismien kehittamista parantamaan lapinakyvyytta koko arvoketjulla.

"Toteutettu auditointi” voidaan maéaritella sisdisesti jarjestettya jonkin prosessin tai GRI 3-3-d (2021)
laatujarjestelman varmennusta, kuten tarkistusta tai selvitystd, jonka avulla pystytdan

varmistamaan vaatimustenmukaisuus. Yleensa taman toteuttaa riippumaton taho.

"Yhteistoiminta vertaisten tai muiden sidosryhmien kanssa ongelman ratkaisemiseksi” voi
kattaa yhteistyon koko alan kattavissa aloitteissa, joissa pyritaan kehittdmaan tuotteita ja
palveluja auttamaan ihmisoikeuksiin kohdistuvien riskien ja vaikutusten vahentamisessa.

"Yhteisty0 julkishallinnon tai saantelyviranomaisten kanssa" voi tarkoittaa suoraa poliittista
vaikuttamista, kuten todistuksen ja suositusten antamista tai komiteoihin, julkisen ja
yksityisen sektorin yhteistychankkeisiin ja/tai kansallisiin tai kansainvalisiin foorumeihin
osallistumista kaupan, tekniikan tai vastaavan alalla.

Tassa kysymyksessa organisaatio voi valita valmiista vastauksista ilmoittaakseen olemassa
olevasta kapasiteetin rakentamisesta ja toimintasuunnitelmista. Organisaatiot voivat valita
vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin vastauksen voi muotoilla itse. Tallin vastaajalta pyydetaan
lisatietoja.

"Annetut tiedot antavat kattavan kuvan siitd, miten organisaatio juurruttaa

sitoutumisensa vastuulliseen yritystoimintaan seka ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
kaikkiin toimintoihinsa ja liikesuhteisiinsa. Tama varmistaa, etta kaikilla tasoilla tyoskentelevat
ihmiset toimivat vastuullisesti ja tiedostavat ihmisoikeudet ja kunnioittavat niita." Lahde: GRI.
2-24

Tassa "Koulutus" tarkoittaa seuraavia:
= kaikenlaista ammatillista koulutusta ja opetusta
= organisaation tyontekijdilleen tarjoamaa palkallista opintovapaata
= ulkopuolista opetusta tai koulutusta, jonka organisaatio maksaa joko kokonaan tai

osittain GRI 3-3-d (2021)
= koulutusta tietyistad aiheista. Ldhde: GRI 404-1

Koulutuksen pitéisi olla systemaattista ja vahvistettavissa olevaa tiedonsiirtoa. Yleensa
kursseja jarjestetaan saannollisesti, niita on eritasoisia ja niista saa yleensa
osallistumistodistuksen. Joskus ylempiin tehtaviin siirtyminen edellyttaa kurssien kdymista.
Tietojen jakaminen ja muu viestinta ovat myos toimivia koulutusmuotoja, kunhan ne ovat
saanndllisia ja niiden vaikutus voidaan mitata jotenkin.

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin vastauksen voi muotoilla itse.
Talloin vastaajalta pyydetaan lisatietoja.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 1
Periaate 2

Periaate 1
Periaate 2

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3

4.1,44,45,
47,561,562,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3
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Kysymys

HR6: Estdmisessad/
vahentamisessa
tapahtuvan
edistymisen
seuranta

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Selite ja laskentaohjeet

"Toimien tehokkuuden seuranta on valttamatonta, jotta organisaatio pystyy selvittamaan,
toimivatko kaytannot ja prosessit parhaalla mahdollisella tavalla. Sita tarvitaan myos sen
selvittamiseen, onko organisaatio reagoinut riittavan tehokkaasti aiheuttamiinsa vaikutuksiin,
seka jatkuvan parantamisen edistamiseen.”

Léhde: GRI 3-3-e

Yritysten seuratessa niiden toimien tehokkuutta, joita yritykset ovat tehneet vdahentdakseen
ihmisoikeusvaikutuksia omissa toiminnoissaan ja liikesuhteissaan, yritykset ottavat usein
kayttoon keskeisia suorituskykymittareita, jotka keskittyvat esimerkiksi seuraaviin helpommin
kerattaviin tietoihin:

= panostukset (esim. resurssien ja rahoituksen kohdistaminen)

= ohjelmalliset toimet (esim. jarjestettyjen ihmisoikeuskoulutusten ja tehtyjen
arviointien ja tarkastusten maara)

= perustiedot (esim. vaatimustenvastaisuuksien tarkastus).

GRI 3-3-e (2021) Periaate 1

Periaate 2

Naiden mittarien liséksi yritysten tulisi keskittya sen seuraamiseen, miten puuttuminen
tiettyihin ihmisoikeuksiin kohdistuneisiin haittavaikutuksiin johtaa todellisiin positiivisiin
tuloksiin ihmisten eldamassa (esim. niiden ihmisten maara, joille maksetaan nyt eldmiseen
riittavaa palkkaa, koska hankintakaytantgja tai jonkin toimittajan sopimusta muutettiin
parempaan).

Ulkoisilla ohjelmilla tarkoitetaan tdssa virallisesti maaritettyja tavoitteita useampia
sidosryhmia koskevissa aloitteissa esitettyjen menetelmien tai suuntaviivojen avulla tai
muita kolmansien osapuolten (esim. YK, hallitukset, kansalaisjarjestot tai elinkeinoelaméan
jarjest6t) tunnistamia ongelmia koskevia tai niiden maarittamia tavoitteita. Siséisilla
ohjelmilla tarkoitetaan yrityksen itse itselleen maarittamia tavoitteita, joita ei ole virallisesti
liitetty ulkoisiin aloitteisiin tai jotka eivat ole niiden vahvistamia.

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin vastauksen voi muotoilla itse.
Talloin vastaajalta pyydetaan lisatietoja.

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

4.1,44,45,
47,561,562,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3
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YK:n Global

Compactin Kestavan
kymmenen kehityksen
periaatteen tavoitteiden
soveltuvuus soveltuvuus

Soveltuvat

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi-
standardit

HR7: Korjaavat
toimenpiteet

"Vaikka yrityksella olisi kaytossaan parhaat mahdolliset kaytannot, se voi aiheuttaa sellaisia
kielteisia ihmisoikeusvaikutuksia tai olla osallisena sellaisten kielteisten
ihmisoikeusvaikutusten aiheuttamisessa, joita yritys ei ole kyennyt ennakoimaan tai
estamaan.”

"Jos on aiheutunut kielteisia vaikutuksia, joita yritys ei ole aiheuttanut tai joihin yritys ei
ole ollut osallisena, mutta jotka liittyvat suoraan yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai
palveluihin sen liiketoimintasuhteiden vuoksi, ihmisoikeuksien kunnioittamista koskeva
vastuu ei edellytd, etta yritys itse ryhtyisi korjaaviin toimenpiteisiin, vaikka se voi paattaa
itse tehda niin. Jotkut tilanteet, erityisesti vaitetyt rikokset, edellyttavat tavallisesti
yhteistyota oikeudellisten mekanismien kanssa.”

"Yritysten vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia poikkeaa laillisesta vastuusta ja
taytantoonpanosta, mika on yha maaritelty enimmakseen asiaankuuluvien lainkayttéalueiden
kansallisissa saannoksissa. Vaikka laki ei velvoittaisikaan yrityksia, niiden odotetaan silti
ryhtyvan korjaaviin toimenpiteisiin tai avustavan niissa osana velvollisuuttaan kunnioittaa
ihmisoikeuksia YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden
mukaisesti.”
GRI 3-3-d-ii (2021)  Periaate 1
"Korjaavien toimenpiteiden tavoitteena on korjata tai hyvittaa aiheutuneet Periaate 2
ihmisoikeusloukkaukset. Tavoitteena on palauttaa vahingon karsineet yksilot ja yhteisot
siihen tilanteeseen tai mahdollisimman lahelle sita tilannetta, jossa ne olisivat olleet, jos
vahinkoa ei olisi tapahtunut.”

"Korjaavat toimenpiteet voivat olla monentyyppisia. Niitd ovat esimerkiksi korvaukset,
kuntoutus, hyvitys ja toistamisen estaminen.”
Lahde: YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

GRIl:ssa maaritellaan "vaikutus" seuraavasti: "vaikutus, joka organisaatiolla on tai voisi
olla talouteen, ymparistoon, ihmisiin ja heidan ihmisoikeuksiinsa ja joka puolestaan voi
kertoa sen panoksesta (negatiivisesta tai positiivisesta) kestavaan kehitykseen.
Vaikutukset voivat olla todellisia tai mahdollisia, negatiivisia tai positiivisia, lyhyt- tai
pitkaaikaisia, tahallisia tai tahattomia ja peruutettavissa olevia tai peruuttamattomia.”

Konsulttipalvelujen osalta korjaavien toimenpiteiden tarjoaminen koskee vain tilanteita, joissa
organisaatio on itse aiheuttanut tai ollut aiheuttamassa ihmisoikeuskysymyksiin liittyvia
haittavaikutuksia. Se ei koska tilanteita, joissa yritys on neuvonut asiakkaitaan naiden
aiheuttamien haittavaikutusten korjaamisessa.

Yritys voi valita vastauksen "En halua ilmoittaa" esimerkiksi silloin, jos tietyn aiheen
ilmoittaminen olisi oikeudellisesti arkaluontoista. Jos yritys paattaa olla ilmoittamatta tietoja,
sita pyydetaan antamaan lisatietoja. Jos haittavaikutuksia ei ole aiheutunut (eika korjaavia
toimenpiteitd siksi tarvita), yritys voi valita vastaukseksi "Haittavaikutuksia ei tunnistettu tai
aiheutettu”.

4.7,5.1,5.2,
5.4,5.6,6.1,
6.2,8.7,8.8,
9.1,10.2,10.3,
10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3
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YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Soveltuvat
Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi-

standardit

GRI 3-3-c ja 3-3-
d (2021) Periaate 1
Periaate 2

Tassd avoimessa kentdssa yritykset voivat kertoa tarkemmin taustoista ja/tai antaa sellaisia

HR8: Kaytannon toimet  oleellisia tietoja, joita ei aiemmissa vastauksissa ole kasitelty. Naita tietoja ovat esimerkiksi
muut oleelliset toimenpiteet, ihmisoikeuksiin liittyvat tavoitteet ja/tai mahdolliset haasteet
ihmisoikeuskysymysten kasittelyssa.

Resurssin nimi

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

10.7,11.1,
16.1,16.2,
16.3

Ihmisoikeudet (yleisesti) YK:n Global Compact, OHCHR, Shift. "E-L earning Course on Business and Human Rights: How Companies Can

Operationalize the UN Guiding Principles.” (2021)

YK:n Global Compact, OHCHR: Human Rights Translated 2.0

Human Rights: The Foundation of Sustainable Business

The SME Compass

OECD:n asianmukaisen huolellisuuden ohjeet vastuulliseen liikketoimintaan

CSR Risk Check

OHCHR: The Corporate Responsibility To Respect Human Rights -julkaisu
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Veden saanti ja sanitaatio

Digitaalinen turvallisuus ja yksityisyys

Alkuperaiskansojen oikeudet

Pakolaisten ja siirtolaisten oikeudet

Ihmisoikeusneuvoston pdatds 6. lokakuuta 2020: Oikeus turvalliseen ja puhtaaseen juomaveteen ja sanitaatioon
ihmisoikeutena

Tavoite 6: Varmistaa veden saanti ja sanitaatio kaikille

Pacific Institute, Shift, YK:n Global Compact. Guidance for Companies on Respecting the Human Rights to Water and

Sanitation: Bringing a Human Rights Lens to Corporate Water Stewardship. (2015)

Shift. "Red Flag 16. Using data such that privacy and other rights are undermined.” (2021)

OHCHR ja yksityisyys digitaaliaikakaudella

OECD: Digitaalinen turvallisuus ja yksityisyys

The Business Reference Guide to the UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples

United Nations, State of the World's Indigenous Peoples

IWGIA and ILO, The Impact of COVID-19 on Indigenous Communities: Insights from the Indigenous Navigator |FC

Stakeholder Engagement: A Good Practice Handbook for Companies Doing Business in Emerging Markets |FC

Investing in People: Sustaining Communities through Improved Business Practice

DIHR, Respecting the Rights of Indigenous Peoples: A Due Diligence Checklist for Companies IWGIA,

Interpreting the UN Guiding Principles for Indigenous Peoples

UNDP, standardi 6: Alkuperéiskansat

ILO, Excerpts from Reports and Comments of the [LO Supervisory Bodies: Applying the Indigenous and Tribal
Peoples Convention, 1989 (No. 169)

Yhdistyneiden kansakuntien julistus alkuperaiskansojen oikeuksista

YK:n Global Compact. Indigenous Peoples' Rights and the Role of Free, Prior and Informed Consent (2014)

ILO — The Migrant Pay Gap: Understanding Wage Differences between Migrants and Nationals

Interfaith Centre on Corporate Responsibility (ICCR) — Best Practice Guidance on Ethical Recruitment of Migrant
Workers

Verité — Fair Hiring Toolkit

Fair Labour Association — Triple Discrimination: Woman, Pregnant and Migrant, Preventing Pregnancy Discrimination

among Temporary Migrant Workers, L essons for Malaysia, Taiwan and Thailand

BSR — Migrant Worker Management Toolkit: A Global Framework

ILO — For Women, by Women: Guidance and Activities for Building Women Migrant Workers' Network

OHCHR - Principles and guidelines on the human rights protection of migrants in vulnerable situations
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Kyselyn osio 3: Tyoelaman oikeudet

Yritysten on kunnioitettava, vaalittava ja edistettava perustavanlaatuisten ja kansainvalisesti tunnustettujen tyoelaman oikeuksien toteutumista omissa toiminnoissaan ja
arvoketjuissaan. YK:n Global Compactin nelja tydelaman oikeuksia koskevaa periaatetta perustuvat Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) vuonna 1998 antamaan tydeldaman perusperiaatteita
ja -oikeuksia koskevaan julistukseen:

= Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista.

= Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyon poistamista.

= Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsitydvoiman kayton tehokasta poistamista.

= Periaate 6: Yritysten tulee tukea tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistamista.

Tyontekijéiden oikeuksien kunnioittaminen ja tyéelaman standardien noudattaminen ovat ihmisarvoisen tyon perusedellytyksia. ILO on maéaritellyt ihmisarvoisen tyon tuottavana tyona
naisille ja miehille olosuhteissa, joissa vaalitaan vapautta, tasa-arvoa, turvallisuutta ja ihmisarvoa. Yrityksiin kohdistuu jatkuvasti kasvavia paineita huolehtia ihmisoikeuskysymyksia
koskevasta asianmukaisen huolellisuuden prosessista niin omissa toiminnoissaan kuin liikesuhteissaan ja arvoketjuissaan. TyGelaman oikeudet ovat nousseet merkittavaksi osa-alueeksi
ja keskeiseksi tekijaksi kaikissa asianmukaisen huolellisuuden prosesseissa.

Yritysten on ennen kaikkea panostettava kestavaan kehitykseen ja kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumiseen kunnioittamalla tyontekijoiden oikeuksia ja edistamalla ihmisarvoisen
tyon prioriteetteja paivittdisessa toiminnassaan ja sijoituksissaan. Ihmisarvoisen tyon edistaminen ja kaikkien tydntekijoiden elintason nostaminen vaatii kaikilta yrityksilta kestavien,
vastuullisten ja osallistavien kaytantdjen omaksumista tyopaikoilla. Lisaksi niiden yritysten, joilla on toimitusketjuja, on kaytettava vaikutusvaltaansa edistaakseen ihmisarvoisen tyon
toteutumista.

Tyoelaman oikeuksia kasitteleva osio on rakennettu vastaamaan ihmisoikeuksia kasittelevaa osiota. Osiossa on kysymyksia siita, mita kaytantoja ja prosesseja on otettu kayttoon
haittavaikutusten lieventdmiseksi ja mita askelia on otettu ihmisoikeuksien edistamiseksi niin organisaatiotasolla kuin koko yhteiskunnassakin. Liséksi tdssé osiossa kysytaan tuloksiin
perustuvia kysymyksia esimerkiksi sukupuolijakaumasta, tasa-arvoisesta palkkauksesta ja tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta.

Vaikka osiossa keskitytaankin enimmakseen neljaéan tydelaman oikeuksia koskevaan periaatteeseen, jos yritys valitsee "Tydolot (palkat, tydaika)" olennaiseksi ihmisoikeuskysymykseksi
kohdassa HR1, sitd kasitellaan myos tdssa osiossa.
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Kysymys

L1: Sitoutuminen
kaytantoon

L1.1: Tarkemmat tiedot

kaytannosta

Selite ja laskentaohjeet

"Sitoutuminen kaytantéon tarkoittaa yhta tai useampaa julkisesti saatavilla olevaa lausuntoa
yrityksen velvollisuuksista, sitoumuksista tai odotuksista tydelaman oikeuksia koskien sen
omissa toiminnoissaan ja liikkesuhteissaan. (...) Sitoumus voi olla yksittainen, itsenéinen ja
julkinen kaytantd tydelaman oikeuksista, tai se on voitu sisallyttas osaksi laajempaa
asiakirjaa, kuten yrityksen eettisia periaatteita tai liiketoimintaperiaatteita. (...) Kaytantéon
sitoutumisen tavoitteena on selittaa, miten raportoiva yritys ymmartaa vastuunsa tydelaman
oikeuksia koskevissa kysymyksissa ja miten se ilmaisee niihin liittyvat odotuksensa
henkilostélleen ja liikekumppaneilleen sekd suoraan sen toimintoihin, tuotteisiin tai
palveluihin sidoksissa oleville yrityksille ja muille tahoille." Lahde: Perustuu UNGP-

periaatteiden raportointikehykseen

Organisaation tulisi vastata "Ei, eika kaytantoa ole suunnitteilla”, jos aihe on yritykselle
olennainen mutta kaytantoa ei ole vield laadittu. Yritysten tulisi valita vastaukseksi "Ei, mutta
aiomme kehittaa sellaisen kahden vuoden sisalla", jos kyseinen aihe on todettu niin
keskeiseksi ongelmaksi, ettd siihen halutaan puuttua lahitulevaisuudessa. Tietojen
iimoittaminen ei edellytd, etta organisaatio kehittaisi kaytannon tai ottaisi sellaisen kayttoon.
Jos yritys valitsee vastaukseksi "Kylld, se on osa laajempaa kaytantoa tai oma itsendinen
kaytantonsa”,

organisaatiota pyydetaan vastaamaan kysymykseen L1.1 ja antamaan lisatietoja
kaytannosta seka kertomaan, milloin kaytanto on paivitetty viimeksi. Jos yritys on sitoutunut
johonkin kaytantoon, raporttiin on lisattava linkki tai oheisasiakirjoja. Muussa tapauksessa
yrityksen on annettava lisatietoja.

Organisaatio voi myds valita vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos aihe ei ole yritykselle olennainen.

Jos vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yritysta pyydetéaan antamaan lisatietoja.

"TyGelaman oikeuksien kunnioittamista koskevan vastuun taytantdonpanoa varten yritysten
on ilmoitettava sitoumuksensa tdman vastuun noudattamiseksi kdytannossa, joka

(@) on yrityksen ylimman johdon hyvaksyma

(b) perustuu asiaankuuluvaan sisaiseen ja/tai ulkoiseen asiantuntemukseen

(c) maarittelee yrityksen tydelaman oikeuksiin littyvat odotukset, jotka koskevat
tyontekijoita, likekumppaneita ja muita yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai
palveluihin suoraan liittyvid osapuolia

(d) onjulkisesti saatavilla ja toimitetaan sisdisesti ja ulkoisesti kaikille tyontekijdille,
likekumppaneille ja muille asiaankuuluville osapuolille

(e) kay ilmi toimintakaytannoista ja -menettelyista, jotka ovat tarpeen kaytannon
taytantoonpanemiseksi koko yrityksessa.”

Lahde: YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
Kysymyksen tavoitteena on antaa lisatietoja tdman lausunnon perusteella organisaation
tyoelaman oikeuksia koskevien kaytantojen luonteesta jasennellysti ja lapinakyvasti.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

GRI 3-3-c (2021)
aiheista GRI 407
(2016), GRI 409
(2016), GRI 408
(2016), GRI 406

2016), GRI 403
2018

[ILO C165 =

tyGterveytta ja
-turvallisuutta
koskeva
yleissopimus
1981 (nro 155);

GRI2-23-¢, 2-23-
d, 2-23- e (2021

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5
Periaate 6

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5
Periaate 6

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

1.2,1.3,1.4,15,
3.1,3.2,3.3,34,
3.7,3.8,4.1,4.2,
4.3,5.1,5.4,5.5,
8.3,8.5,8.6,87,
8.8,9.2,10.1,
10.2,10.3,10.4

1.2,1.3,14,1.5,
3.1,3.2,3.3,34,
3.7,38,4.1,4.2,
4.3,56.1,64,55,
8.3,8.5,8.6,87,
8.8,9.2,10.1,
10.2,10.3,10.4
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YK:n Global Kestavan

e Compactin kehityksen
raportointi kymmenen tavoi¥teiden
standardit

periaatteen soveltuvuus
soveltuvuus

Soveltuvat
Kysymys Selite ja laskentaohjeet

ILOn yhdistymisvapautta ja tydehtosopimusneuvotteluja koskeva yleissopimus nro 98
kattaa tyontekijoiden suojelun ammattiliittoja vastaan kohdistuvalta syrjinnalta ja
puuttumiselta. Tyonantajien puuttumiselta suojaaminen kattaa kaikki tydsuhteen vaiheet
palkkaamisesta tyosuhteen paattymiseen.

Ammattiliittojen edustajille on toimitettava kaikki tarvittavat tiedot. Naita tietoja ovat
myds ne tiedot, joiden avulla edustajat saavat oikean ja riittavan kuvan yrityksen
toiminnasta. Jotta neuvottelut olisivat mielekkaita, ne tulisi kayda sellaisten yrityksen
edustajien kanssa, joilla on valta tehda paatoksia neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

"Bona fide" tai "hyvassa uskossa” tarkoittaa, etta osapuolet saavat vapaasti kayda
neuvotteluja ja ettd viranomaiset eivat saa puuttua néihin paatoksiin. Neuvottelujen
kayminen hyvassa uskossa tarkoittaa, etta osapuolet tekevat kaiken voitavansa
paastakseen yksimielisyyteen, kdydakseen aitoja ja rakentavia neuvotteluja, valttaakseen
perusteettomia neuvottelujen viivastyksia, kunnioittaakseen hyvassa uskossa tehtyja ja

toteutettuja sopimuksia ja jattaakseen riittavasti aikaa neuvotteluissa syntyneiden , 1.1,1.2,1331,
Li.z. _ erimielisyyksien kasittelyyn ja ratkaisuun. Jos kyseessa on monikansallinen yritys, nama GRI2-30 (2021) Periaate 3 3.3,34,37,38,
Yhdistymisvapaus ja yritykset eivat saa uhkailla toimintayksikon siirtdmisella kokonaan tai osittain pois Periaate 4 39,81,83,
kollektiivinen kyseisesta maasta vaikuttaakseen epéreilusti neuvotteluihin. Periaate 6 858.7,8892,
neuvotteluoikeus 10.1,10.3

"Valitusmenettelyt on kehitettava ja niita on sovellettava siten, etta on todellinen
mahdollisuus paasta jokaisessa menettelyn mukaisessa vaiheessa sovintoon, jonka
tyontekija ja tydnantaja ovat vapaasti hyvaksyneet. Niiden pitaisi lisaksi olla

niin yksinkertaisia ja nopeita kuin mahdollista, ja tarvittaessa tédhan tarkoitukseen voidaan
maarata aikarajoja. Naihin menettelyihin hakeutumiseen saisi liittya vain vahan
muodollisuuksia. Valitusmenettelyihin osallistuville tyontekijoille on annettava lupa
osallistua niihin itse seka edustajan avustamana tai edustamana. Tyontekijoita ja heidan
edustajiaan on suojeltava kaikilta vahingoilta, joita valituksen tekemisesta voi seurata.”
L&ahde: ILOn suositus nro 130

Havainnollistavia kaytantoja ovat esimerkiksi seuraavat: "yhden tai useamman
mekanismin kayttdénotto mahdollisimman helppokayttoiseen ja nopeaan valitusten
kasittelyyn" tai "tyontekijoiden tekemien valitusten lukumaarasta ja tuloksista keratyt
tiedot toimimaiden mukaan eriteltying".

Lahde: ILOn suositus nro 130
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Soveltuvat YK:n Global Kestavan

raportointi- Compactin kehityksen

Kysymys Selite ja laskentaohjeet standardit kymmenen tavoitteiden
periaatteen soveltuvuus

soveltuvuus

Sidosryhmien osallistaminen parantaa tuloksia ihmisoikeuskysymyksissa tarjoamalla
kattavammin nakokulmia tiettyyn kysymykseen. Se onkin keskeinen osa asianmukaisen
huolellisuuden prosessia ja riskien arviointia.

Lahde: Perustana YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet

Organisaatioiden tulisi pyrkia ymmartamaan tiettyihin ihmisiin kohdistuvia vaikutuksia
kyseisessé toimintaymparistdssa. Yleensa tdhan kuuluu tydelaman oikeuksia koskevien
kysymysten arviointi ennen ehdotettuihin liilketoimiin ryhtymista mahdollisuuksien mukaan.
Yrityksen on tunnistettava, keihin voi kohdistua vaikutuksia, kirjattava ylos soveltuvat
standardit ja ongelmat ja mietittava, miten ehdotetut toimet ja niihin liittyvat liikesuhteet

voivat vaikuttaa haitallisesti aiemmin tunnistettujen ihmisten tydelaman oikeuksiin. Tassa .
GRI3-1-bja 3-

prosessissa yritysten tulisi kiinnittaa erityishuomiota sellaisiin yksildihin kohdistuviin 3- (2021 1.2,1.3,1.4,15,

vaikutuksiin, jotka kuuluvat ryhmiin tai vaestonosiin, joilla voi olla suurempi _(—)_aiheista GRI 407 Periaate 3 3.1,3.2,33,34,

Lo haavoittuvuuteen tai syrjaytymiseen liittyva vaara. Lisdksi on huomioitava eri riskit, jotka (2016) GRI 400 Periaate 4 3.7,3.8,4.1,4.2,

Sidosryhmien voivat kohdistua naisiin ja miehiin. L—L—:Zm 6) GRI 408 Periaate 5 gg 215 2461 g?

. . . . . . . . . Lo N . 1 . 1 . ! . ’
osallistaminen Sidosryhmien osallistaminen voidaan hoitaa olemalla suoraan yhteydessa kyseisiin ﬁ—)‘—gglg gg: 382 Periaate 6 8.8,9.2,10.1,

ryhmiin kuuluviin — tyontekijéihin, urakoitsijoihin, toimitusketjun tyontekijoihin, L—L—sz 8 10.2,10.3,10.4

vaikutuksen kohteena olevat yhteisoihin ja kuluttajiin — tai ottamalla yhteyttad heidan
laillisiin edustajiinsa, kuten ammattiliittoihin, yhteisojen johtajiin tai muihin tahoihin.
Vaikutuksille alttiina olevia sidosryhmia voivat olla sisdiset sidosryhmat (esim. tyontekijat
ja urakoitsijat) seka ulkoiset sidosryhmat (esim. toimitusketjun tyontekijat, yhteisot,
-kasitteen tarkempi méaaritelma sanastosta tai UNGP-periaatteiden raportointikehyksen
sivulta 59, jossa kasitellaan vaikutuksille alttiina olevia sidosryhmia ja laillisia edustajia.

Organisaatio voi my®6s valita vaihtoehdon "Ei tekemisissa talla osa-alueella”, jos aihe ei
ole yritykselle olennainen. Selitys annetaan sille varattuun kenttaan. Yritykset voivat
myds valita vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin niita pyydetaan antamaan lisatietoja.
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Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen

Soveltuvat

raportointi-
standardit

Kysymys Selite ja laskentaohjeet

L3:
Ehkaiseminen/
vdhentdminen

"Kun yritys on laatinut kdytannon ja tehnyt asianmukaiset riskien ja vaikutusten arvioinnit,
sen pitdisi ryhtya tarvittaviin toimiin lopettaakseen tai estaakseen vaikutukset.

Jos yrityksella on keinot ehkaista haittavaikutukset tai vahentaa niita, sen tulisi kayttaa niita."
Lahde: Perustana YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet

Téassa "Kehitetty valmiuksia asianmukaisissa liikesuhteissa" tarkoittaa vaikutusten
ehkaisemista tai vahentdmista yhteistyossa sidosryhmien kanssa. Tama voi tarkoittaa
uusia tai lisattyja viestintakanavia yrityksen tavoitetta tai kaytantoja koskevaa
yhteydenpitoa varten, asianmukaisia kaytantoja tai toimenpiteitéd koskevien koulutusten
lisaamista tai raportointimekanismien kehittamista parantamaan lapinakyvyytta koko
arvoketjulla.

"Toteutettu auditointi" voidaan maaritella sisdisesti jarjestettyd jonkin prosessin tai
laatujarjestelman varmennusta, kuten tarkistusta tai selvitystd, jonka avulla pystytéaan
varmistamaan vaatimustenmukaisuus. Yleensa taman toteuttaa riippumaton taho.

"Yhteistoiminta vertaisten tai muiden sidosryhmien kanssa ongelman ratkaisemiseksi” voi
kattaa yhteistyon koko alan kattavissa aloitteissa, joissa pyritaan kehittdmaan tuotteita ja
palveluja auttamaan tyéelaman oikeuksiin kohdistuvien riskien ja vaikutusten
vahentamisessa.

"Yhteisty0 julkishallinnon toimielinten tai saantelyviranomaisten kanssa" voi tarkoittaa
suoraa poliittista vaikuttamista, kuten todistuksen ja suositusten antamista tai komiteoihin,
julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyohankkeisiin ja/tai kansallisiin tai kansainvalisiin
foorumeihin osallistumista kaupan, tekniikan tai vastaavan alalla.

Tassa kysymyksessa organisaatio voi valita valmiista vastauksista ilmoittaakseen olemassa
olevasta kapasiteetin rakentamisesta ja toimintasuunnitelmista. Organisaatiot voivat valita
vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin vastauksen voi muotoilla itse. Tallin vastaajalta pyydetaan
lisatietoja.

GRI 3-3-d (2021
aiheista GRI 407

2016), GRI 409
2016), GRI 408
2016), GRI 406
2016), GRI 403
2018

soveltuvuus

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5
Periaate 6

1.2,1.3,1.4,15,
3.1,3.2,3.3,34,
3.7,3.8,4.1,4.2,
4.3,5.1,5.4,5.5,
8.3,8.5,8.6,87,
8.8,9.2,10.1,
10.2,10.3,10.4
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YK:n Global Kestavan
Compactin kehityksen
kymmenen tavoitteiden
periaatteen soveltuvuus
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Kysymys Selite ja laskentaohjeet

"Annetut tiedot antavat kattavan kuvan siitd, miten organisaatio juurruttaa sitoutumisensa
vastuulliseen yritystoimintaan seka ihmisoikeuksien [ja tydelaméan oikeuksien] kunnioittamiseen
kaikkiin toimintoihinsa ja liikesuhteisiinsa. Tdma varmistaa, ettd kaikilla tasoilla tydskentelevat
ihmiset toimivat vastuullisesti ja tiedostavat ihmisoikeudet [ja tyoelaman oikeudet] ja
kunnioittavat niitd." Lahde: GRI 2-24

Tassa "Koulutus" tarkoittaa seuraavia:

= kaikenlaista ammatillista koulutusta ja opetusta

= organisaation tyontekijcilleen tarjoamaa palkallista opintovapaata

= ulkopuolista opetusta tai koulutusta, jonka organisaatio maksaa joko kokonaan tai GRI 3-3-d (2021)

= Egijltjtigsta tietyista aiheista. Lahde: GRI 404-1 alheista GRIA07
y ' R (2016), GRI 409

2016), GRI 408

1.2,1.3,14,1.5,
3.1,3.2,3.3,34,
3.7,38,4.1,4.2,
4.3,56.1,564,55,

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5

L4: Koulutus

Koulutuksen pitdisi olla systemaattista ja vahvistettavissa olevaa tiedonsiirtoa. Yleensa kursseja
jarjestetaan saanndllisesti, niita on eritasoisia ja niista saa yleensa osallistumistodistuksen.

2016), GRI 406
2016), GRI 403

Periaate 6

8.3,8.5,8.6,87,
8.8,9.2,10.1,

Joskus ylempiin tehtéaviin siirtyminen edellyttaa kurssien kaymista. Tietojen jakaminen ja muu
viestinta ovat myds toimivia koulutusmuotoja, kunhan ne ovat saanndllisia ja niiden vaikutus
voidaan mitata jotenkin.

2018 10.2,10.3,10.4

Sanasto kertoo, GRI:n mukaisesti, "ep&dsuorien toimittajien” olevien kaikkia muita kuin tason |
(suorat) toimittajat; Liikesuhteet, jotka eivét liity yrityksen lopputuotteeseen. Palveluyrityksille
epédsuorat toimittajat voivat olla esimerkiksi ulkoisia markkinointi- tai henkilstépalveluita,
toimistotarvikkeiden toimittajia tai tydkalutilauksia (esim. Slack).

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin vastauksen voi muotoilla itse.
Talloin vastaajalta pyydetaan lisatietoja.
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e

L5:
Ehkaisemisessa /
vahentamisessa
tapahtuvan
edistymisen
seuranta

"Toimien tehokkuuden seuranta on valttamatonta, jotta organisaatio pystyy selvittamaan,
toimivatko kaytdnnot ja prosessit parhaalla mahdollisella tavalla. Sita tarvitaan myos sen
selvittdmiseen, onko organisaatio reagoinut riittdvan tehokkaasti aiheuttamiinsa vaikutuksiin,
seka jatkuvan parantamisen edistamiseen.”

Lahde: GRI 3-3-e

Yritysten seuratessa niiden toimien tehokkuutta, joita yritykset ovat tehneet vahentddkseen
tyGelaman oikeuksiin kohdistuvia vaikutuksia omissa toiminnoissaan ja liikesuhteissaan, yritykset
ottavat usein kayttoon keskeisid suorituskykymittareita, jotka keskittyvat esimerkiksi seuraaviin

helpommin kerattaviin tietoihin: GRI3-3-e (2021

aiheista GRI 407
(2016), GRI 409
(2016), GRI 408
(2016), GRI 406
(2016), GRI 403

Ulkoisilla ohjelmilla tarkoitetaan tassa virallisesti maaritettyja tavoitteita useampia sidosryhmia (2018)
koskevissa aloitteissa esitettyjen menetelmien tai suuntaviivojen avulla tai muita kolmansien

osapuolten (esim. YK, hallitukset, kansalaisjérjestdt tai elinkeinoeldman jarjestst) tunnistamia

ongelmia koskevia tai niiden maarittamia tavoitteita. Sisaisilla ohjelmilla tarkoitetaan yrityksen

itse itselleen maarittamia tavoitteita, joita ei ole virallisesti liitetty ulkoisiin aloitteisiin tai jotka eivét

ole niiden vahvistamia.

= panostukset (esim. resurssien ja rahoituksen kohdistaminen)

= ohjelmalliset toimet (esim. jarjestettyjen tydelaman oikeuksia koskevien
koulutusten ja tehtyjen arviointien ja tarkastusten maara)

= perustiedot (esim. vaatimustenvastaisuuksien tarkastus).

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Jokin muu", jolloin vastauksen voi muotoilla itse. TallGin
vastaajalta pyydetaan lisatietoja.

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5
Periaate 6

1.2,1.3,14,1.5,
3.1,3.2,3.3,34,
3.7,3.8,4.1,4.2,
4.3,5.1,5.4,5.5,
8.3,8.5,8.6,8.7,
8.8,9.2,10.1,

10.2,10.3,10.4
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Kysymys

L6: Tybehto-
sopimukset

L7: Naiset
johtotehtavissa

Selite ja laskentaohjeet

TyGehtosopimusneuvottelut voidaan toteuttaa yritys-, sektori- tai toimialakohtaisesti
kansallisella tasolla tai keskitetysti.

Tyoehtosopimusneuvotteluissa kasiteltavia aiheita ovat muun muassa tydolot, kuten palkat,
lisat, edut, tydaika, ylityot, tauot, vuosilomat, aitiysloma, isyysloma, perhevapaat, sairasloma,
tyGterveys ja -turvallisuus ja tydterveydenhuolto.

Tyoaikaan liittyvia asioita ovat tydaika, ylityot ja tauot. Lahde: Kansainvalinen tydjarjesto

(Lo)

"Nama tiedot ilmaistaan johtotehtavissa toimivien naisten maarana jaettuna
johtotehtéavissa toimivien kokonaismaaralla kyseisella raportointikaudella.”

"Naiden tietojen laskentaan tarvittavat tiedot saa useimmiten henkilostohallinnolta ja
tietojarjestelmista (kansallisella tai paikallisella tasolla saatavilla olevista henkildstotiedoista
ja palkkatiedoista). Monet organisaatiot kayttavat erikoisohjelmistoa (henkilostéhallinnon
ohjelmistoa) tydntekijoita koskevien tietojen sekd muiden tdman mittarin laskentaan
tarvittavien tietojen kerdamiseen ja selvittdmiseen. Ohjelmisto ja siihen liittyva tiedonkulku
kuuluvat useimmiten henkilostohallinnon piiriin. Jos yrityksella on tasa-arvokomitea, myds
komitean kokouspdytakirjoista voi saada tarkeita tietoja.”

Organisaatiot voivat kayttaa joko tyontekijoita tai kokoaikavastaavia (FTE:t), ja ndma tiedot
ilmoitetaan raportointikauden paattyessa vallitsevan tilanteen perusteella. Johtoteht&vien
tunnistamisen on oltava linjassa sisaisten tehtavaluokkien ja tarkistuslistojen ja/tai ILOn
tyctilastoja kasittelevan asiantuntijakokouksen hyvaksymien alan luokitusjarjestelmien
kanssa (kansainvalinen ammattiluokitus [ISCQ], 2008).

Lahde: UNCTAD, ISAR C1.1

Katso tarkemmat tiedot johtotehtavista UNCTAD/ISAR-ohjeiston sivulta 34 ja anna
halutessasi lisatietoja niista tehtavaluokista tai luokitusjarjestelmista, joita kysymykseen
vastattaessa on kaytetty.

Yritys voi valita vastaukseksi "Ei tiedossa", jos se ei seuraa johtotehtavissa toimivien naisten
maaraa.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

UNCTAD, ISAR
Cl1.1 (2022

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 6

Periaate 6

NCHEVEN
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

1.1,1.2,1.3,3.1,
3.3,34,3.7,38,
3.9,8.1,83,
8.5,8.7,8.8,9.2,
10.1,10.3

1.2,1.4,31,3.2,
3.3,34,3.7,38,
4.3,5.1,5.4,5.5,
8,6
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Soveltuvat YK:n Global

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
periaatteen tavoitteiden
soveltuvuus soveltuvuus

"Tasa-arvoisen palkkauksen edistdminen samanarvoisessa tydssé on tyon perusoikeuksia,
joka on kirjattu yhtalaista palkkaa koskevaan yleissopimukseen (nro 100) vuodelta 1951.
Tama yleissopimus on yksi ILOn laajimmin ratifioidusta yleissopimuksista.”

Lahde: ILO = C100 — yhtaldista palkkaa koskeva yleissopimus (nro 100) vuodelta 1951

ILOn yleissopimuksen nro 100 mukaisesti peruspalkaksi katsotaan tavallinen perus- tai
vahimmaispalkka seka mahdolliset muut tyontekijan tyosuhteeseen siséltyvat lisapalkkiot,
jotka tydnantaja maksaa tyontekijalle suoraan tai valillisesti joko rahana tai
luontoisetuutena.

L&hde: GRI 405-2

L8: Tasa-arvoinen R S _ _ 1.2,1.4,31,32,
palkkaus Yr|tykS|alkehotetaan noudaﬁtamaan GRI-405-2-standardia tai naisten voimaantumisen GRI 405-2 (2016) Periaate 6 3.3,34,3.7,38,
periaatteita (WEP-periaatteita) . 4.3,5.1,54,55,

8,5

Yritysten on laskettava kunkin tehtavatason tai -luokan osalta nais- ja miestyontekijoille
maksettavien bruttotuntiansioiden suhteen ja ilmoitettava keskim&arainen ansiosuhde
prosentteina eri tehtavaluokissa. Jos esimerkiksi naiset ansaitsevat eri tehtavaluokissa
keskimaarin T % vahemman kuin miehet, tdssa annetaan vastaukseksi 99 %.

lImoita lisatietokentédssa kaytetty menetelma.
Yritykset voivat valita vastaukseksi "Ei tiedossa", jos naita tietoja ei mitata.

Lisaksi yritykset voivat valita vastaukseksi "En halua ilmoittaa”. Jos yritys paattaa olla
ilmoittamatta tietoja, sita pyydetaan antamaan lisatietoja.
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Kysymys

L9: Tapaturmien
esiintymistaajuus

L10: llmaantuvuusluku

Selite ja laskentaohjeet

GRI 403-9 -ohjeiston mukaisesti "tyotapaturman tyyppeja voivat olla muun muassa
kuolema, raajan amputaatio, repedma, murtuma, tyra, palovammat, tajuttomuus ja
halvaantuminen. Sivullisten saamia vammoja tydtapaturman seurauksena ei oteta
huomioon tassa ilmoituksessa.”

TyGtapaturmien esiintymistaajuus lasketaan seuraavasti: [tilastoitavien tyGtapaturmien
lukumaéra jaettuna tyotuntien maaralla] kerrottuna joko 200 000 tai 1 000 000.
Viimeinen vaihe vaatii organisaatiota laskemaan luvut joko 200 000 tai T 000 000 tuntia
tyGtuntia kohden, jotta tilastot ovat vertailukelpoisia. On suositeltavaa, ettd yritykset
kirjaavat laskutoimitukseen kayttamansa numerot kysymyksen lisatietokenttaan, jotta
tiedoista on hy6tya niiden mahdollisille kayttajille.

Lahde: Perustuu GRI 403-9

Nama tiedot viittaavat tapaturmien lukumaaraan raportointikaudella. Tyotapaturmia
koskevat tiedot kertovat tyontekijéihin kohdistuvien vahinkojen maaran. Ne eivat kerro
turvallisuudesta. Jos ydinliiketoiminta siséltéa sdanndllisesti kolmansien osapuolien
tyontekijita (esim. rakentaminen tai IT), yritykselld tulisi olla koordinoitu lahestymistapa
turvallisuuteen. Termi 'tyontekijat’ sisaltda tassa tyontekijoita ja kolmansien osapuolien
tyontekijoita, jotka tukevat yrityksen ydinliiketoimintoja. Yritys voi halutessaan kysymyksen
lisatietokentdssa selventda, mitka tyontekijat sisaltyvat laskelmaan.

Yritykset voivat valita vastaukseksi "Ei tiedossa”, jos tapaturmien esiintymistaajuutta ei
mitata. Liséksi yritykset voivat valita vastaukseksi "En halua ilmoittaa”. Jos yritys paattaa
olla ilmoittamatta tietoja, sitd pyydetdan antamaan lisatietoja.

"Namaé tiedot viittaavat tyGtapaturmien, tyossa saatujen vammojen ja tychon liittyvien
sairastumisten lukumaaraan raportointikaudella. Se kertoo organisaation tyontekijoiden
tyOterveys- ja tyoturvallisuuskaytannon tehokkuudesta ja organisaation kyvysta rakentaa
terveellinen, turvallinen ja tuottava tydympéaristo.”

"llmaantuvuusluku lasketaan seuraavasti: Tyotapaturmien lukumaara / tyontekijoiden
kokonaistunnit raportointikaudella.”

"Kun huomioidaan palvelualojen jatkuvasti kasvava merkitys ja ominaispiirteet, naihin
tietoihin olisi hyva sisallyttaa myos tiedot mielenterveydesta ja stressista.”
Lahde: UNCTAD, ISAR C.3.2

Yritykset voivat valita vastaukseksi "Ei tiedossa”, jos tapaturmien esiintymistaajuutta ei
mitata. Lisaksi yritykset voivat valita vastaukseksi "En halua ilmoittaa”. Jos yritys paattaa
olla ilmoittamatta tietoja, sitd pyydetdan antamaan lisatietoja. Yritykset voivat kayttaa
lisatiedoille varattua tilaa ja kertoa tarkemmin ilmaantuvuuslukuun liittyvista keskeisista
seikoista (esim. koronaviruspandemia).

Soveltuvat
raportointi-
standardit

UNCTAD, ISAR
C.3.2. (2019
GRI1403-9 (2018

UNCTAD, ISAR
C.3.2

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5
Periaate 6

Periaate 3
Periaate 4
Periaate 5
Periaate 6

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus
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Soveltuvat YKin Global (CHEVEN
Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin kehityksen
standardit kymmenen tavoitteiden

periaatteen soveltuvuus
soveltuvuus

"Vaikka yrityksella olisi kdytossaan parhaat mahdolliset kdytanndt, se voi aiheuttaa sellaisia
kielteisia ihmisoikeusvaikutuksia tai olla osallisena sellaisten kielteisten
ihmisoikeusvaikutusten aiheuttamisessa, joita yritys ei ole kyennyt ennakoimaan tai
estamaan.”

"Jos on aiheutunut kielteisia vaikutuksia, joita yritys ei ole aiheuttanut tai joihin yritys ei ole
ollut osallisena, mutta jotka liittyvat suoraan yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin
sen liketoimintasuhteiden vuoksi, [tydelaman] oikeuksien kunnioittamista koskeva vastuu ei
edellytd, etta yritys itse ryhtyisi korjaaviin toimenpiteisiin, vaikka se voi paattaa itse tehda
niin. Jotkut tilanteet, erityisesti vaitetyt rikokset, edellyttavat tavallisesti yhteistyota
oikeudellisten mekanismien kanssa.”

"Yritysten vastuu kunnioittaa tyoelaman oikeuksia poikkeaa laillisesta vastuusta ja
taytantoonpanosta, mika on yha maaritelty enimmakseen asiaankuuluvien lainkayttoalueiden
kansallisissa sddnnoksissa. Vaikka laki ei velvoittaisikaan yrityksia, niiden odotetaan silti
ryhtyvan korjaaviin toimenpiteisiin tai avustavan niissa osana velvollisuuttaan kunnioittaa

ihmisoikeuksia YK:n yrityksia ja tyéeldman oikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden .
) o GRI 3-3- d-ii.
mukaisesti. 2021) aiheista 1.2,1.4,31,3.2,
ﬁ—)—GRI 407 (2016 Periaate 3 3.3,34,3.7,38,
o "Korjaavien toimenpiteiden tavoitteena on korjata tai hyvittda aiheutuneet tydelaman oikeuksia GRI407 (2016). Periaate 4 4.1,4.2,43,5.1,
I‘U : Koqaavat koskevat loukkaukset. Tavoitteena on palauttaa vahingon karsineet yksilot ja yhteis6t siihen GRI 409 (2016). Periaate 5 5.4,55,86,8.7,
toimenpiteet tilanteeseen tai mahdollisimman l4helle sita tilannetta, jossa ne olisivat olleet, jos vahinkoa ei GR1 408 Periaate 6 8.8,9.2,10.1,
olisi tapahtunut.” (2016), GR1 406 102,103,104
2016), GRI 403
"Korjaavat toimenpiteet voivat olla monentyyppisia. Niitd ovat esimerkiksi korvaukset, (2018)

kuntoutus, hyvitys ja toistamisen estaminen.”
Lahde: Perustana YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet

GRI:ssa maaritellaan "vaikutus" seuraavasti: "vaikutus, joka organisaatiolla on tai voisi olla
talouteen, ymparistéon, ihmisiin ja heidan ihmisoikeuksiinsa ja joka puolestaan voi kertoa sen
panoksesta (negatiivisesta tai positiivisesta) kestavaan kehitykseen. Vaikutukset voivat olla
todellisia tai mahdollisia, negatiivisia tai positiivisia, lyhyt- tai pitkdaikaisia, tahallisia tai
tahattomia ja peruutettavissa olevia tai peruuttamattomia.”

Konsulttipalvelujen osalta korjaavien toimenpiteiden tarjoaminen koskee vain tilanteita, joissa
organisaatio on itse aiheuttanut tai ollut aiheuttamassa tyoelaman oikeuksia koskeviin
kysymyksiin liittyvia haittavaikutuksia. Se ei koska tilanteita, joissa yritys on neuvonut
asiakkaitaan ndiden aiheuttamien haittavaikutusten korjaamisessa.

Yritys voi valita vastauksen "En halua ilmoittaa" esimerkiksi silloin, jos tietyn aiheen
ilmoittaminen olisi oikeudellisesti arkaluontoista. Jos yritys p&aattaa olla ilmoittamatta tietoja,
sita pyydetaan antamaan lisatietoja. Jos haittavaikutuksia ei ole aiheutunut (eika korjaavia
toimenpiteita siksi tarvita), yritys voi valita vastaukseksi "Haittavaikutuksia ei tunnistettu tai
aiheutettu”.
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L ) Soveltuvat YK:n Global
Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
periaatteen tavoitteiden
soveltuvuus soveltuvuus
T&ssa avoimessa kentassa yritykset voivat kertoa tarkemmin taustoista ja/tai antaa sellaisia Rl 3-3-cja 1.2,1.4,3.1,8.2,
L12: Kaytannon toimet  Oleellisia tietoja, joita ei ailemmissa vastauksissa ole kasitelty. Naita tietoja ovat esimerkiksi 3-3-d (2021 Periaate 3 3.3,34,37,38,
muut oleelliset toimenpiteet, tydelaman oikeuksiin liittyvat tavoitteet ja/tai mahdolliset aiheista Periaate 4 4.1,42,43,5.1,
haasteet tydeldman oikeuksia koskevien kysymysten kasittelyssa. GRI 407 (2016) Periaate 5 5.4,5.5,86,87,
Periaate 6 8.8,9.2,10.1,
2%444(—“05 20t 10.2,10.3,10.4

2016), GRI 406
2016), GRI 403
2018
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Tyoelaman oikeudet (yleisesti)

Yhdistymisvapaus ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden
tehokas tunnustaminen

Pakkotydvoima

Lapsityévoima

Syrjimattomyys tydssa ja ammatissa

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto

Tyoolot (palkat, tyoaika)

Tyoeldman oikeudet | YK:n Global Compact

The Labour Principles of the UN Global Compact — A Guide for Business

Decent Work in Global Supply Chains — A Baseline Report

Business and Human Rights Navigator

Periaate 3: Tyoelaman oikeudet

Freedom of Association and Development

ILOn yhdistymisvapautta ja tydehtosopimusneuvotteluja koskeva yleissopimus nro 98

C087 — Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja ammatillisen jarjestdytymisoikeuden suojelu, 1948 (nro 87)

Combating forced labour: A handbook for employers and business

[LOn pakkotydvoimaa koskeva yleissopimus nro 29

Ending child labour, forced labour and human trafficking in global supply chains

[LO-IOE Child Labour Guidance Tool for Business

[L On tyohon paasemiseksi vaadittavaa vahimmaisikaa koskeva vleissopimus nro 138

ILOn lapsitydn pahimpia muotoja koskeva yleissopimus nro 182

Tackling Discrimination against Lesbian, Gay, Bi, Trans, & Intersex People - STANDARDS OF CONDUCT FOR BUSINESS

Promoting Equity: gender-neutral job evaluation for equal pay. A step-by-step guide

Gender Equality in Codes of Conduct Guidance

[LOn yhtélaista palkkaa koskeva vleissopimus nro 100

[LOn tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintda koskeva yleissopimus nro 111

[LOn vakivaltaa ja ahdistelua koskeva vleissopimus nro 190

WEPs GAT Tool -ty6kalu — etusivu (weps-gapanalysis.org)

Occupational Safety and Health in the Supply Chain

[L On tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskeva vleissopimus nro 155

Working Conditions Laws Database

Rules of the Game: An introduction to the standards-related work of the International Labour Organization

37


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/labour
https://www.unglobalcompact.org/library/261
https://www.unglobalcompact.org/library/5635
https://bhr-navigator.unglobalcompact.org/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/library/103
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-hanoi/documents/publication/wcms_721934.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.unglobalcompact.org/library/84
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.unglobalcompact.org/library/5730
https://www.unglobalcompact.org/library/3881
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=normlexpub:12100:0::no::P12100_ilo_code:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.unglobalcompact.org/library/5471
https://www.unglobalcompact.org/library/91
https://www.unglobalcompact.org/library/5660
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Kyselyn osio 4: Ymparisto
YK:n Global Compactin periaatteet 7—9 tarjoavat yrityksille viitekehyksen vastuullisten liikketoimintakaytantdjen edistamiseen:

= Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ymparistoasioissa.

= Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ymparistoasioissa.

= Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja levittamista.
Naiden periaatteiden tavoitteena on auttaa yrityksia estamaan ymparistohaittoja, mittaamaan vaikutuksia ja luomaan laajempia hy6tyja yhteiskunnalle osallistumalla aktiivisesti
ymparistonsuojeluun seka tuotesuunnittelun ja -kehityksen ja tuotteiden levittémisen keinoin. Nama toimet voivat vahentaa yrityksen talouteen, toimintaan ja maineeseen kohdistuvia
riskeja, pienenta kustannuksia toiminnan tehostamisen myéta, luoda uusia liikketoimintamahdollisuuksia, houkutella sijoituksia ja lopulta kasvattaa liikevoittoa. Lisdksi monien alueiden
saantelyviranomaiset valvovat ymparistonsuojelun tasoa entista tiukemmin, ja ymparistoraportoinnista on todennakoisesti tulossa pakollista useissa yrityksissa ympari maailmaa.
Ymparistokysymykset on jaettu kahteen osioon: (1) kaikilta yrityksiltd kysyttaviin peruskysymyksiin ja (2) olennaisuusanalyysin perusteella esitettaviin lisakysymyksiin.
Kaikki yritykset vastaavat perusymparistokysymyksiin, jotka liittyvat sitoumukseen, ehkdisemiseen, suoriutumiseen, reagointiin ja raportointiin. Suoriutumista koskevien tietojen osalta kaikilta
yrityksilta kysytdan kysymyksia ilmastotoimista, energian ja resurssien kaytosta ja teknologiasta. Nama kysymykset ovat monialaisia ja laajasti sovellettavissa kaikkiin yrityksiin.

Lisakysymyksissa keskitytaan yrityksen suoriutumiseen tietyissa ymparistokysymyksissa, jotka ovat oleellisia osalle yrityksista. Nama kysymykset kasittelevat vetta, metsia, biodiversiteettia
ja maankayttod, iimansaasteita ja jatteita.
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Kysymys

E1: Sitoutuminen
kaytantoon

Selite ja laskentaohjeet

"Sitoutuminen kaytantoon tarkoittaa yhta tai useampaa julkisesti saatavilla olevaa lausuntoa
yrityksen velvollisuuksista, sitoumuksista tai odotuksista ymparistéa koskien sen omissa
toiminnoissaan ja liikesuhteissaan. (...) Sitoumus voi olla yksittdinen, itsendinen ja julkinen
kaytantd ymparistoa koskien, tai se on voitu sisallyttaa osaksi laajempaa asiakirjaa, kuten
yrityksen eettisia periaatteita tai liiketoimintaperiaatteita. (...) Kdytantoon sitoutumisen
tavoitteena on selittéda, miten raportoiva yritys ymmartaa vastuunsa ymparistokysymyksissa
ja miten se ilmaisee niihin liittyvat odotuksensa henkilostolleen ja liikekumppaneilleen seka
suoraan sen toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin sidoksissa oleville yrityksille ja muille
tahoille.”

Lahde: UNGP-periaatteiden raportointikehys

Organisaation tulisi vastata "Ei, eikd kaytantoa ole suunnitteilla”, jos aihe on yritykselle
olennainen mutta kaytantoa ei ole viela laadittu. Yritysten tulisi valita vastaukseksi "Ei, mutta
aiomme kehittaa sellaisen kahden vuoden sisélld", jos kyseinen aihe on todettu niin
keskeiseksi ongelmaksi, etta siihen halutaan puuttua lahitulevaisuudessa. Tietojen
ilmoittaminen ei edellytd, ettd organisaatio kehittaisi kdytannon tai ottaisi sellaisen kayttoon.

Jos yritys valitsee vastaukseksi "Kylla, se on osa laajempaa kaytantoa tai oma itsendinen
kaytantonsa", organisaatiota pyydetaan vastaamaan kysymykseen E1.1 ja antamaan
lisatietoja kaytannosta seka kertomaan, milloin kaytantd on paivitetty viimeksi. Jos yritys on
sitoutunut johonkin kaytantoon, raporttiin on lisattava linkki tai oheisasiakirjoja. Muussa
tapauksessa yrityksen on annettava lisatietoja.

Organisaatio voi myos valita vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos aihe ei ole yritykselle olennainen.
Esimerkiksi "Vesi" ei valttamatta ole olennainen kysymys pankkialalla. Jos vastaukseksi
valitaan "Ei oleellinen”, yritysta pyydetaan antamaan lisatietoja.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

O

DP C4.1
2022);

GRI 3-3-c
2021

aiheista GRI 303
(2018)

GRI 304

2016), GRI

305 (2016)

GRI 306

(2020), GRI

302 (2016

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 7
Periaate 8

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

1.5,2.1,23,2.4,
3.2,3.4,3.8,39,
6.1,6.3,6.4,6.5,
6.6,7.1,7.2,7.3,
8.4,9.4,9511.3,
11.5,12.1,12.2,
12.3,12.4,12.5,
12.6,13.1,13.2,
13.3,13.a,13.b,
14.1,14.2,14.3,
156.1,16.2,156.3,
15.4,16.5,15.3,
15.b
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Kysymys

E1.1: Tarkemmat tiedot
kaytannosta

Soveltuvat
Selite ja laskentaohjeet raportointi-
standardit

"Ympariston kunnioittamista koskevan vastuun taytantoonpanoa varten yrityksen on
ilmoitettava sitoumuksensa taman vastuun noudattamiseksi kaytannossa, joka

(a) on yrityksen ylimman johdon hyvaksyma (esim. kestavan kehityksen johtaja tai
muu ylemman johdon edustaja)

(b) perustuu asiaankuuluvaan sisaiseen ja/tai ulkoiseen asiantuntemukseen
(c) maarittelee yrityksen ymparistoon liittyvat odotukset, jotka koskevat tydntekijoita,
likekumppaneita ja muita yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin suoraan liittyvia

osapuolia

(d) on julkisesti saatavilla ja toimitetaan sisaisesti ja ulkoisesti kaikille tyéntekijdille,
likekumppaneille ja muille asiaankuuluville osapuolille

CDP C4.1
(e) kay ilmi toimintakaytannoista ja -menettelyista, jotka ovat tarpeen kaytannon (2022);
taytantoonpanemiseksi koko yrityksessa.” GRI 2-23-¢, 2-
23-d,2-23-e
Lahde: YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet 2021

Kysymyksen tavoitteena on antaa lisatietoja organisaation ympéaristokaytantojen
luonteesta jasennellysti ja lapinakyvasti.

Kansainviélisia standardeja voivat olla viralliset hallitustenvaliset valineet, joihin
sitoumukset viittaavat, kuten Science-Based Targets -aloitteen Net-Zero-standardi, joka on
linjassa Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 asteen tavoitteen, WHO:n standardien (ilmanlaatu
jne.), ISO 14000 -standardiperheeseen kuuluvien ISO-standardien, biodiversiteettia
koskevien IUCN-standardien, ymparistda ja kehitysta koskevan Rion julistuksen,
Tukholman ihmisymparistoa koskevan julistuksen ja toimintasuunnitelman, YK:n Global
Compactin kestavaa valtamerien kayttoa koskevien periaatteiden, Ellen MacArthur
Foundation -jarjeston Global Commitment on the New Plastics -sitoumuksen ja muiden
kanssa.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 7
Periaate 8

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

1.5,2.1,2.3,2.4,
3.2,34,3.8,3.9,
6.1,6.3,6.4,6.5,
6.6,7.1,72,73,
8.4,9.4,11.3,
11.5,12.1,12.2,
12.3,12.4,12.5,
12.6,13.1,13.2,
13.3,13.3,13.b,
14.1,14.2,14.3,
156.1,16.2,15.3,
15.4,15.5,15.3,
15.b
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YK:n Global
Compactin
kymmenen

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Kestavan
kehityksen

Selite ja laskentaohjeet

Kysymys

E2: Sidosryhmien
osallistaminen

Sidosryhmien osallistaminen parantaa tuloksia ymparistokysymyksissa tarjoamalla
kattavammin nakokulmia tiettyyn kysymykseen. Se onkin keskeinen osa asianmukaisen
huolellisuuden prosessia ja riskien arviointia.

Lahde: YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

Organisaatioiden tulisi pyrkia ymmartamaan tiettyihin ihmisiin kohdistuvia
vaikutuksia kyseisessa toimintaymparistossa. Yleensa tahan kuuluu
ymparistokysymysten arviointi ennen ehdotettuihin liiketoimiin ryhtymista
mahdollisuuksien mukaan. Yrityksen on tunnistettava, keihin voi kohdistua
vaikutuksia, kirjattava ylos soveltuvat standardit ja ongelmat ja mietittava, miten
ehdotetut toimet ja niihin liittyvat liikesuhteet voivat vaikuttaa haitallisesti aiemmin
tunnistettujen ihmisten ymparistéon. Tassa prosessissa yritysten tulisi kiinnittaa
erityishuomiota sellaisiin yksilihin kohdistuviin vaikutuksiin, jotka kuuluvat ryhmiin
tai vaestonosiin, joilla voi olla suurempi haavoittuvuuteen tai syrjaytymiseen liittyva
vaara. Lisaksi on huomioitava eri riskit, jotka voivat kohdistua naisiin ja miehiin.

Sidosryhmien osallistaminen voidaan hoitaa olemalla suoraan yhteydessa kyseisiin
ryhmiin kuuluviin — tyontekijoihin, urakoitsijoihin, toimitusketjun tyontekijoihin,
vaikutuksen kohteena oleviin yhteisoihin ja kuluttajiin — tai ottamalla yhteytta heidan
laillisiin edustajiinsa, kuten ammattiliittoihin, yhteiséjen johtajiin tai muihin tahoihin.
Vaikutuksille alttiina olevia sidosryhmia voivat olla sisdiset sidosryhmat (esim. tyontekijat
ja urakoitsijat) seka ulkoiset sidosryhmat (esim. toimitusketjun tyontekijat, yhteisot,
kuluttajat ja tuotteiden loppukéayttdjat). Katso "Vaikutusten kohteena olevat sidosryhméat”
-kasitteen tarkempi maaritelma sanastosta tai UNGP-periaatteiden raportointikehyksen
sivulta 59, jossa kasitellaan vaikutuksille alttiina olevia sidosryhmia ja laillisia edustajia.

"Tavoitteena yhteistyo kyseisten riskien/vaikutusten ehkaisemisessa/lieventamisessa”
ympéristdasioissa voi kattaa esimerkiksi seuraavat:

= yhteistyG etulinjassa olevien yhteistjen kanssa mukautustoimien ja -hankkeiden
priorisoinnissa

= yhteisty0 yhteistjen kanssa koko yrityksen arvoketjulla sietokyvyn
parantamista varten

= yhteisty0 paikallishallitusten ja muiden sidosryhmien kanssa esimerkiksi
merialuesuunnittelun kaltaisissa prosesseissa.

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Ei tekemisissa talla osa-alueella”, jos
ympéristokysymys ei ole oleellinen yritykselle. Valintaa voi perustella antamalla
lisatietoja. Yritykset voivat myds valita vastaukseksi "Jokin muu", jolloin niita
pyydetaan antamaan lisatietoja.

periaatteen
soveltuvuus

GRI 3-1-bja 3-
3- (2021
aiheista GRI 303
2018), GRI
304 (2016

GRI 305

2016), GRI
306 (2020)
GRI 302
(2016) ja GRI
2071-2-a-iv
(2016)

Periaate 7
Periaate 8

tavoitteiden
soveltuvuus

1.5,2.1,23,2.4,
3.2,34,3.8,39,
6.1,6.3,6.4,6.5,
6.6,7.1,7.2,7.3,
8.4,9.4,11.3,
11.5,12.1,12.2,
12.3,12.4,12.5,
12.6,13.1,138.2,
13.3,13.a,13.b,
14.1,74.2,14.3,
156.1,16.2,156.3,
156.4,16.5,15.3,
15.b
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Kysymys

E3: Ehkaiseminen/
vahentaminen

Selite ja laskentaohjeet

"Kun yritys on laatinut kdytannon ja tehnyt asianmukaiset riskien ja vaikutusten
arvioinnit, sen pitdisi ryhtya tarvittaviin toimiin lopettaakseen tai estaakseen
vaikutukset. Jos yrityksella on keinot ehkaista haittavaikutukset tai vdhentaa niita, sen
tulisi kayttaa niita. Jos yrityksella ei ole mahdollisuutta vaikuttaa asiaan, yrityksella voi
olla keinoja lisata vaikutusvaltaa. Vaikutusvaltaa voidaan lisata esimerkiksi tarjoamalla

valmiuksien kehittamista ja muita kannustimia kyseessa olevalle toimijalle tai tekemélla

yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa.”
Lahde: Perustana YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

Tassa "Kehitetty valmiuksia asianmukaisissa liikesuhteissa" voi tarkoittaa vaikutusten
estamista tai vahentamista yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Taméa voi tarkoittaa
uusia tai lisattyja viestintakanavia yrityksen tavoitetta tai kaytantoja koskevaa
yhteydenpitoa varten, asianmukaisia kaytantoja tai toimenpiteita koskevia koulutuksia
tai raportointimekanismien kehittdmista parantamaan lapinakyvyytta koko
arvoketjulla.

"Toteutettu auditointi” voidaan maaritella sisdisesti jarjestettya jonkin prosessin tai
laatujarjestelman varmennusta, kuten tarkistusta tai selvitysta, jonka avulla pystytaan
varmistamaan vaatimustenmukaisuus. Yleensa taman toteuttaa riippumaton taho.
"Yhteistoiminta vertaisten tai muiden sidosryhmien kanssa ongelman ratkaisemiseksi”
voi kattaa yhteistyon koko alan kattavissa aloitteissa/hankkeissa, joissa pyritaan
kehittamaan tuotteita/palveluja auttamaan ilmastonmuutokseen liittyvien
riskien/vaikutusten véhentamisessa (esimerkiksi liittyminen YK:n Global Compactin
Ocean Stewardship Coalition -koalitioon).

"Yhteistyd julkishallinnon tai sdéntelyviranomaisten kanssa" voi tarkoittaa suoraa
poliittista vaikuttamista, kuten todistuksen ja suositusten antamista tai komiteoihin,
julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyhankkeisiin ja/tai kansallisiin tai kansainvalisiin
foorumeihin osallistumista kaupan, tekniikan tai vastaavan alalla.

Tassa kysymyksessa organisaatio voi valita valmiista vastauksista ilmoittaakseen
olemassa olevasta kapasiteetin rakentamisesta ja toimintasuunnitelmista tai valita
vaihtoehdon "Jokin muu"”, jolloin vastauksen voi muotoilla itse. Jos organisaatio
valitsee vaihtoehdon "Jokin muu", vastaajaa pyydetaan antamaan lisatietoja.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

(2021)
aiheista GRI 303

2018
GRI304
2016), GRI
305 (2016
GRI 306
2020), GRI
302 (2016
ja GRI
201-2-iv
2016

GRI 3-3-d
2021

Periaate 7
Periaate 8

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

1.5,2.1,23,24,
3.2,34,38,309,
6.1,6.3,6.4,6.5,
6.6,7.1,7.2,7.3,
8.4,9.4,11.3,
11.5,12.1,12.2,
12.3,12.4,12.5,
12.6,13.1,13.2,
13.3,13.8,13.b,
14.1,74.2,14.3,
15.1,16.2,15.3,
15.4,16.5,15.3,
15.b
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Soveltuvat YK:n Global

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
IEEEE tavoitteiden

soveltuvuus soveltuvuus

"Toimien tehokkuuden seuranta on valttamatonta, jotta organisaatio pystyy
selvittamaan, toimivatko kaytannot ja prosessit parhaalla mahdollisella tavalla. Sita
tarvitaan myos sen selvittdmiseen, onko organisaatio reagoinut riittavan tehokkaasti
aiheuttamiinsa vaikutuksiin, seka jatkuvan parantamisen edistamiseen.”

Lahde: GRI 3-3-e

Yritysten seuratessa niiden toimien tehokkuutta, joita yritykset ovat tehneet
vahentaakseen ymparistovaikutuksia omissa toiminnoissaan ja liikesuhteissaan,
yritykset ottavat usein kayttoon keskeisia suorituskykymittareita, jotka keskittyvat

esimerkiksi seuraaviin helpommin kerattaviin tietoihin: GRI 3-3-e

1.5,2.1,23,2.4,
= investoinnit (esim. resurssien ja rahoituksen kohdistaminen) M)— 3.2,3.4,38,39,
= ohjelmalliset toimet (esim. jarjestettyjen ympéaristdkoulutusten ja tehtyjen aiheista GRI 303 6.1,6.3,6.4,6.5,
E4: Ehkisemisess / arviointien ja tarkastusten maara) (2018). 6.6,7.1,72,7.3,

vihentdmisessa = perustiedot (esim. vaatimustenvastaisuuksien tarkastus). GQ%%MGR\ Periaate 7 8.4,9.4,11.3,
tapahtuvan Ulkoisilla ohjelmilla tarkoitetaan tassa virallisesti méaéritettyja tavoitteita useampia 305 (2016) Periaate 8 115,121,122,
edistymisen sidosryhmia koskevissa aloitteissa esitettyjen menetelmien tai suuntaviivojen avulla GRI 306 12.3,124,125,
seuranta tai muita kolmansien osapuolten (esim. YK, hallitukset, kansalaisjarjestot tai (2020), GRI %g B] lg’é
elinkeinoeldaman jarjestot) tunnistamia ongelmia koskevia tai niiden maarittamia 302 (2016) 14'1' 14";’ ]4'3’
tavoitteita. Sisdisilla ohjelmilla tarkoitetaan yrityksen itse itselleen maarittamia ia GRI 15'1’ 15'2’ ]5'3’
tavoitteita, joita ei ole virallisesti liitetty ulkoisiin aloitteisiin tai jotka eivat ole niiden 201-2-a-iv ] 5'4’ 15'5’ 1 5'8’
vahvistamia. (2016) 15'b’ D

Jos yritys ilmoittaa maéarittavansa vuosittain aikasidonnaisia tavoitteita, silta kysytaan
kaksi lisdkysymysta: ensimmaisessa yritystd pyydetdan kertomaan tarkemmin
tavoitteen luonteesta (E4.1) ja toisessa selventdmaan tavoitteen edistymisen
seuraamista (E4.2).

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Jokin muu”, jolloin vastauksen voi muotoilla
itse. Talloin vastaajalta pyydetéan lisatietoja.
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E4.1: Tavoitteet

E4.2: Tavoitteiden
edistymisen
mittaaminen

Selite ja laskentaohjeet

Soveltuvat
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standardit

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

Ymparistokysymyksiin liittyvien tavoitteiden asettaminen voi auttaa yritysta
osoittamaan edistymistaan jasennellysti ja maaratietoisesti. Tiettyjen
ymparistokysymysten (esim. ilmastonmuutos) kohdalla tavoitteiden jasentelyyn voi
kayttaa yleisesti hyvaksyttyja viitekehyksia (esim. ilmastoon liittyvia rahoitusriskeja
koskevien tietojen raportointia kasittelevan tydryhman suositukset [Task Force on
Climate Related Financial Disclosures] tai Science Based Targets -aloite). Tehokas
tavoite voi olla esimerkiksi vuosittaisen paastévahennystavoitteen asettaminen
Science Based Targets -aloitteen mukaisesti.

Tassa osiossa raportoivat yritykset saavat mahdollisuuden kertoa lyhyesti
asettamistaan ymparistotavoitteista. Tiedot on hyva ilmoittaa riittédvan
yksityiskohtaisesti sen perusteella, miten olennainen aihe on organisaatiossa.

Tavoitteet toimivat tehokkaimmin silloin, kun niiden edistymista seurataan sopivalla
menetelmalla. Tassa osiossa kysytdan perustietoja, jotka auttavat ymmartamaan, miten
lueteltuja tavoitteita seurataan.

Tassa kysymyksessa organisaatio voi valita valmiista vastauksista tai valita
vaihtoehdon "Jokin muu", jolloin vastauksen voi muotoilla itse. Jos organisaatio
valitsee vaihtoehdon "Jokin muu", vastaajaa pyydetaan antamaan lisatietoja.
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E5: Korjaavat
toimenpiteet

"Vaikka yrityksella olisi kdytossaan parhaat mahdolliset kdytannat, se voi
aiheuttaa sellaisia kielteisia ihmisoikeusvaikutuksia tai olla osallisena sellaisten
kielteisten ihmisoikeusvaikutusten aiheuttamisessa, joita yritys ei ole kyennyt
ennakoimaan tai estamaan.”

"Jos on aiheutunut kielteisia vaikutuksia, joita yritys ei ole aiheuttanut tai joihin
yritys ei ole ollut osallisena, mutta jotka liittyvat suoraan yrityksen toimintaan,
tuotteisiin tai palveluihin sen liiketoimintasuhteiden vuoksi, [ympariston]
kunnioittamista koskeva vastuu ei edellyt, ettd yritys itse ryhtyisi korjaaviin
toimenpiteisiin, vaikka se voi paattaa itse tehda niin. Jotkut tilanteet, erityisesti
vaitetyt rikokset, edellyttavat tavallisesti yhteistyota oikeudellisten mekanismien
kanssa."

"Yritysten vastuu kunnioittaa ymparistoa poikkeaa laillisesta vastuusta ja
taytantoonpanosta, mikd on yha maéritelty enimmakseen asiaankuuluvien
lainkayttoalueiden kansallisissa saannoksissa. Vaikka laki ei velvoittaisikaan yrityksia,
niiden odotetaan silti ryhtyvan korjaaviin toimenpiteisiin tai avustavan niissa osana
velvollisuuttaan kunnioittaa ymparistoa YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien
ohjaavien periaatteiden mukaisesti.”

"Korjaavien toimenpiteiden tavoitteena on korjata tai hyvittaa aiheutuneet ymparistoa
koskevat loukkaukset. Tavoitteena on palauttaa vahingon kérsineet yksilot ja yhteisct
siihen tilanteeseen tai mahdollisimman lahelle sita tilannetta, jossa ne olisivat olleet, jos
vahinkoa ei olisi tapahtunut.”

"Korjaavat toimenpiteet voivat olla monentyyppisia. Niitd ovat esimerkiksi korvaukset,
kuntoutus, hyvitys ja toistamisen estaminen.”
Lahde: Perustana YK:n yrityksiad ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

GRI:ssa maaritellaan "vaikutus" seuraavasti: "vaikutus, joka organisaatiolla on tai voisi
olla talouteen, ympéaristoon, ihmisiin ja heidan ihmisoikeuksiinsa ja joka puolestaan voi
kertoa sen panoksesta (negatiivisesta tai positiivisesta) kestavaan kehitykseen.
Vaikutukset voivat olla todellisia tai mahdollisia, negatiivisia tai positiivisia, lyhyt- tai
pitkdaikaisia, tahallisia tai tahattomia ja peruutettavissa olevia tai peruuttamattomia.”

Konsulttipalvelujen osalta korjaavien toimenpiteiden tarjoaminen koskee vain
tilanteita, joissa organisaatio on itse aiheuttanut tai ollut aiheuttamassa
ymparistokysymyksiin liittyvia haittavaikutuksia. Se ei koska tilanteita, joissa yritys on
neuvonut asiakkaitaan naiden aiheuttamien haittavaikutusten korjaamisessa.

Yritys voi valita vastauksen "En halua ilmoittaa” esimerkiksi silloin, jos tietyn aiheen
ilmoittaminen olisi oikeudellisesti arkaluontoista. Jos yritys paattaa olla
iimoittamatta tietoja, sité pyydetaan antamaan lisatietoja. Jos haittavaikutuksia ei
ole aiheutunut (eikd korjaavia toimenpiteitd siksi tarvita), yritys voi valita
vastaukseksi "Haittavaikutuksia ei tunnistettu tai aiheutettu".

periaatteen
soveltuvuus

GRI 3-3-d-ii

2021

aiheista GRI 303

2018

GRI 304 ,
(2016). GR Periaate 7
305 (2016) Periaate 8
GRI 306

2020), GRl

302 (2016

jaGRI

201-2-a-iv

2016

tavoitteiden
soveltuvuus

1.5,2.1,23,24,
3.2,3.4,3.8,39,
6.1,6.3,6.4,6.5,
6.6,7.1,7.2,7.3,
8.4,9.4,11.3,
11.5,12.1,12.2,
12.3,12.4,12.5,
12.6,13.1,13.2,
13.3,13.8,13.b,
14.1,74.2,14.3,
156.1,16.2,156.3,
156.4,16.5,15.3,
15.b

45


https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/

YK:n Global
Compactin
kymmenen

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Kestavan
kehityksen

Selite ja laskentaohjeet

Kysymys

E6: Kasvihuonekaasu-
paastot (scope 1 & 2)

E7: Kasvihuonekaasu-
paastot (scope 3)

"Saavuttaakseen [Pariisin ilmastosopimuksen] 2 artiklassa maaratyn lampétilaa
koskevan pitkan aikavalin tavoitteen osapuolet pyrkivat saavuttamaan
maailmanlaajuisten kasvihuonekaasujen paastojen huipputason mahdollisimman
pian, tietoisina siita, etta huipputason saavuttaminen vie kauemmin
kehitysmaaosapuolilta, seka tekemaan sen jalkeen nopeat vahennykset parhaan
kaytettdvissa olevan tieteellisen tiedon perusteella, jotta saavutettaisiin tasapaino
ihmisen toiminnan aiheuttamien kasvihuonekaasujen paastojen ja nielujen
aikaansaamien poistumien valilla kuluvan vuosisadan jalkipuoliskolla, toimien
oikeudenmukaisesti, kestavan kehityksen ja kdyhyyden poistamispyrkimysten
yhteydessa." Paastojen seuraaminen ja niista raportointi auttavat nopeuttamaan
paastojen vahentamista kansainvalisten tavoitteiden mukaisesti ja voivat lisaksi
auttaa yrityksia hallitsemaan riskeja ja mahdollisuuksia. Lahde: Pariisin
ilmastosopimus (UNFCCC)

Yritysten on taytettava CoP-kysely viimeisimman tietojenkeruujakson tietojen
raportin toimittamisesta (esimerkiksi kautta tammikuu 2022 — joulukuu 2022 koskevia
tietoja on kaytettava vuoden 2023 CoP-raportoinnissa).

Ihannetapauksessa ymparistokysymyksiin kaytettavat tiedot ovat samalta
ajanjaksolta kuin CoP-kyselyn muihinkin osioihin kaytettavat tiedot. Jos nain ei ole,
kehotamme ilmoittamaan ajanjakson kunkin kysymyksen kohdalla sille varattuun
kenttaan.

Katso menetelmat Scope 1- ja Scope 2 -kasvihuonekaasupaastojen mittaamiseen
GHG Protocol -laskentaprotokollasta.

Scope 3 -paastsjen hyvin monipuolisen luonteen vuoksi yritysten voi olla vaikeaa
mitata naita paastoja kattavasti. Yritysten on kuitenkin tarkeaa ymmartaa myos
arvoketjunsa paastot, jotta saavat oikean kuvan ilmastovaikutuksistaan. Jos yritys
mittaa vain osaa sen Scope 3 -paastoista, tulee valita 'Mittasimme Scope 3 -paastot
osittain' -vaihtoehto. Kysymyksen lisatietokentdssa tulee ilmoittaa mitatut paastot
CO2-ekvivalenttitonneina (tCO2e), samoin kuin ne paastdlahteet, jotka sisaltyvat
laskelmiin.

Tama kysymys pyytaa osallistujia ilmoittamaan Scope 3 -paastot CO2-
ekvivalenttitonneina (tCO2e). Katso menetelmét Scope 3 -kasvihuonekaasup&astojen
mittaamiseen GHG Protocol -laskentaprotokollasta.

Ihannetapauksessa ymparistokysymyksiin kaytettavat tiedot ovat samalta
ajanjaksolta kuin CoP-kyselyn muihinkin osioihin kaytettavat tiedot. Jos nain ei ole,
kehotamme ilmoittamaan ajanjakson kunkin kysymyksen kohdalla sille varattuun
kenttaan.
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Kysymys

E7.7: Tarkemmat
tiedot Scope 3 -
paastoista

Soveltuvat

Selite ja laskentaohjeet raportointi-
standardit

Scope 3 -p&astdja voi olla vaikea mitata tasmallisesti, ja monet yritykset ilmoittavatkin

paastot vain osittain. Tassa osiossa kerataan tarkempia tietoja ilmoitetuista Scope 3 GRI 305-3

-paastoistd, jotta tiedoista saadaan lapinakyvammat ja vertailukelpoisemmat. 2016):
o , _ . CDP C6.5

Tahan kysymykseen annetut vastausvaihtoehdot on otettu suoraan CDP:n ohjeista 2022

(CDP_C6.5). Jos vastaukseksi valitaan "Jokin muu — toimitusketjun alkupaa" tai "Jokin
muu — toimitusketjun loppupad”, organisaatiota pyydetéaan selittamaan valintaansa
tarkemmin.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 7
Periaate 8

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

1.5,24,11.3,
12.4,13.1,13.2,
13.3,13.8,13.b,
14,3
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Soveltuvat YK:n Global

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
IEEEE tavoitteiden

soveltuvuus soveltuvuus

Perustana Rion ymparistokokouksen Agenda 21: "Uudet ja tehokkaat teknologiat
ovat avainasemassa, jotta voidaan lisata valmiuksia, erityisesti kehittyvissa
maissa, saavuttaa kestava kehitys, yllapitaa maailmantaloutta, suojella
ympéristod seka vahentaa koyhyytta ja inhimillista karsimysta. Keskeisena
osana naita toimia on tarve puuttua nykyisin kaytetyn teknologian
parantamiseen ja korvaamiseen soveltuvin osin helpommin saatavilla olevalla ja
ympéristoystavallisemmalla teknologialla.” Yrityksilla on keskeinen rooli uusien
teknologioiden kehittamisessa ja levittamisessa, ja nailla tiedoilla pyritaan
valottamaan vahahiilisten tuotteiden ja palvelujen tutkimukseen ja kehittdmiseen
tehtyja toimia.

Vaikka vahahiilisyyteen tehtyihin sijoituksiin keskitytaankin entista enemman,
vahahiilisille tuotteille/palveluille ei ole tasmallista ja yleisesti hyvaksyttya
maaritelmaa. Ne voidaan maaritella I0yhasti tuotteiksi tai palveluiksi, jotka
johtavat kasvihuonekaasupaastdjen absoluuttiseen vahentamiseen tai tietyn
toiminnon hiili-intensiteetin pienenemiseen. CDP kehottaa kayttamaan jonkin

tuotteen tai palvelun vahahiilisyyden maarittelemiseen olemassa olevia alan CDP C4.3c
E8: Sijoitukset luokituksia ja viitekehyksig, kuten Climate Bonds Taxonomy -luokitusta, Global 7(2022 ).CDP Periaate 7
vahahiilisten Investor Coalition on Climate Change -aloitteen Low Carbon Investment Registry C4.2b (2022): Periaate 8
tuotteiden ja -tietokantaa seka EU:n luokitusjarjestelmaa ympariston kannalta kestavasta o Periaate 9
palvelujen taloudellisesta toiminnasta. (osittainen
tutkimukseen ja Lahde: CDP — ohjeet ja kyselyt yhteys)
kehitykseen UNCTAD, ISAR

Tama mittari lasketaan seuraavasti: jaa vahahiilisten tuotteiden/palveluiden tutkimukseen

. . I o o . . ) A33
ja kehitykseen varattu budjetti raportointikauden kokonaisliikevaihdolla ja anna tiedot
prosentteina.

Vahabhiiliset tuotteet ja palvelut voidaan luokitella muun muassa seuraavien
mukaisesti:

Low-Carbon Investment (LCI) Registry -tietokanta

Climate Bonds Taxonomy -luokitus

EU:n luokitusjarjestelma ympariston kannalta kestavasta taloudellisesta toiminnasta

Addressing the Avoided Emissions Challenge [kemian ala]

Evaluating the carbon-reducing impacts of ICT

Estimating and Reporting the Comparative Emissions Impacts of Products
WARI

= Green Bond Principles (ICMA)

= |SO 14040/44 -standardit [vain rahoituspalvelut]

= |EA's Energy Technology Perspectives (ETP) Report and Clean Energy

Lahde: CDP C4.5a

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Ei tiedossa", jos tutkimus- ja
kehityskustannuksista ei ole helppo selvittda vahahiilisiin tuotteisiin ja palveluihin
kaytettya osuutta. Lisaksi yritykset voivat valita vastaukseksi "Ei oleellinen". Jos
vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia pyydetaan antamaan lisétietoja.
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Kysymys

E9: lImastonmuutokseen
sopeutuminen

Soveltuvat YK:n Global

Seliteja Iaskentaohjeet raportoin’[i_ Compac’[in
standardit kymmenen

periaatteen
soveltuvuus

"Viimeisten kahden vuosikymmenen aikana IPCC-raporteissa mainitut
ilmastoriskivaroitukset ovat jatkuvasti lisdantyneet, silla huolestuttavia merkkeja on
nahty yha enemman. Tuoreimman IPCC-arviointiraportin mukaan jotkin
ilmastonmuutoksen vaikutuksista ovat peruuttamattomia, eivatka
kunnianhimoisimmatkaan hillitsemistoimet auta korjaamaan tilannetta.
Sopeutuminen voi vdhentaa huomattavasti menetyksia ja vahinkoja erityisesti
vuosisadan toisella puoliskolla, jolloin ilmastovaikutukset kiihtyvat.”

Lahde: Sopeutumiseroja koskeva Adaptation Gap Report 2021 -raportti | UNEP — YK:n
ympaéristoohjelma

"Sopeutumisella tarkoitetaan ekologisten, yhteiskunnallisten ja taloudellisten
jarjestelmien mukauttamista vastaamaan todellisiin tai odotettuihin
ilmastollisiin arsykkeisiin ja niiden seurauksiin tai vaikutuksiin. Se viittaa
prosesseissa, kdytannoissa ja rakenteissa tehtaviin muutoksiin pyrittdessa

vahentdmaan mahdollisia vahinkoja tai hyétyméaan ilmastonmuutokseen GRI201-2-a-iv. | Periaate 7
liittyvistd mahdollisuuksista.” (2016) Periaate 8
Lahde: UNFCCC Periaate 9

"Yritysten sopeutuminen kattaa ne toimet, joita yritykset voivat tehda maarittadkseen
oman riskialtistuksensa, tunnistaakseen mahdollisuudet ja parantaakseen
ilmastonmuutoksen sietokykya."

Lahde: YK:n Global Compactin Caring for Climate -aloite

= On tarked huomata, ettd sopeutumiseen ei ole mitdan yhta ja oikeaa ratkaisua.
Yritykset voivat jo nyt tehda toimia, joihin siséltyy sopeuttamista (esim.
liketoiminnan jatkuvuutta koskeva suunnittelu, veden- ja energiankayton
tehostaminen, tulvasuojien rakentaminen yhteisoihin, liilketoimintojen
uudistaminen jne.). Kuitenkin yritykset voivat joutua tekemaan vielakin
enemman ja muuttamaan strategioitaan puuttuakseen ja vahentaakseen
ilmastoriskeja niissa yhteisdissa, joissa ne toimivat.

Organisaatiot voivat valita kaikki sopivat ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat
toimet. Organisaatiot voivat myGs valita vastaukseksi "Ei tiedossa”, jos ei ole tiedossa,
onko toimia tehty ilmastonmuutokseen sopeutumisen eteen.

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus
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Soveltuvat YK:n Global ____
Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan

standardit kymmenen kehityksen
IEEEE tavoitteiden

soveltuvuus soveltuvuus

"Kaupan ja teollisuuden alan yritysten osuus koko maailman s&hkén loppukaytdsta on
noin puolet.”
L&hde: RE100

Yritykset voivatkin olla merkittavassa asemassa edistamassa uusiutuvan energian

kayttéonottoa. UNCTAD. ISAR .
RV . e B5.1;GRI302-1 | Periaate 7 1524113124,
E10: Uusiutuva Taman mittarin perustana on UNCTAD, ISAR 8.5..1 ,Jase maantellaan organisaation 2016 Per@aate 8 131,132,133, 13.a
uusiutuvan energian kulutuksen osuutena energian kokonaiskulutuksesta Periaate 9 13.b,14.3

energia S . ) . L e
raportointikaudella. Uusiutuvaa energiaa ovat esimerkiksi aurinkoenergia, biomassa,

vesivoima, maaldmpdenergia ja valtamerienergia.”

Tiedot tata mittaria varten |6ytyvat energia- ja polttoaineyhticiden koontilaskuilta tai
uusiutuvan energian sertifikaateista (REC). Yleensa naita tietoja hallinnoi
energiapaallikko, laitosjohtaja / yleisista palveluista vastaava tai kirjanpito-osasto.

Jos tarvitset lisdohjeita taman mittarin laskemiseen, katso UNCTAD, ISAR B.5.1.
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Soveltuvat YK:n Global

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
IEEEE tavoitteiden

soveltuvuus soveltuvuus

"Ymparistoystavalliset teknologiat suojelevat ymparistéa, saastuttavat vdhemman,
kayttavat kaikkia resursseja kestavammin, kierrattavat enemman jatteitaan ja
tuotteitaan ja kasittelevat jaanndsjatteitaan hyvaksyttavammin kuin korvaamansa
teknologiat.”

Lahde: YK:n Agenda 21

Siksi YK:n Global Compactin periaate 9 antaakin yrityksille tehtavan "kannustaa
ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja levittamista.” Yksi keino
tahan on suunnata investoinnit kestaviin tuotteisiin ja kehittéa ja ottaa kayttéon
vahahiilisia tuotteita ja palveluja, jotka edistavat kansainvalisten ilmasto- ja
kestavyystavoitteiden saavuttamista.

Lahde: YK:n Global Compact, periaate 9

Vaikka vahahiilisyyteen tehtyihin sijoituksiin keskitytaankin entista enemman,
vahahiilisille tuotteille/palveluille ei ole tasmallisté ja yleisesti hyvaksyttya
maaritelmaa. Ne voidaan maaritella I0yhasti tuotteiksi tai palveluiksi, jotka
johtavat kasvihuonekaasupaastdjen absoluuttiseen vahentamiseen tai tietyn
toiminnon hiili-intensiteetin pienenemiseen. CDP kehottaa kayttamaan jonkin
tuotteen tai palvelun vahahiilisyyden maéarittelemiseen olemassa olevia alan

E11: Vahahiiliset luokituksia ja viitekehyksig, kuten Climate Bonds Taxonomy -luokitusta, Global SASB CG-

tuotteet/palvelut Investor Coalition on Climate Change -aloitteen Low Carbon Investment Registry MR- 410a.1a; Per@aate 7 15,2.4,11.3,12.4,
-tietokantaa seka EU:n luokitusjarjestelmaa ympariston kannalta kestavasta WEEn vhteiset Periaate 8 13.1,13.2,13.3,
taloudellisesta toiminnasta. WEEN yhteiset Periaate 9 13.3,13.b,14.3

L&dhde; CDP — ohjeet ja kyselyt mittart

Vahabhiiliset tuotteet ja palvelut voidaan luokitella muun muassa seuraavien
mukaisesti:

= | ow-Carbon Investment (LCI) Reqistry -tietokanta
= Climate Bonds Taxonomy -luokitus
= FU:n luokitusjarjestelma ympariston kannalta kestavasta taloudellisesta toiminnasta

Addressing the Avoided Emissions Challenge [kemian ala]

Evaluating the carbon-reducing impacts of ICT

Estimating and Reporting the Comparative Emissions Impacts of Products
WARI

Green Bond Principles (ICMA)

= |SO 14040/44 -standardit [vain rahoituspalvelut]

= |EA's Energy Technology Perspectives (ETP) Report and Clean Energy

Technology Guide
Ldhde: CDP C4.5a

Tama mittari lasketaan seuraavasti: jaa vahahiilisista tuotteista ja palveluista saatu
likevaihto raportointikauden kokonaisliikevaihdolla ja anna tiedot prosentteina.
Organisaatioita pyydetaan myos kuvailemaan nama tuotteet ja palvelut.
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Kysymys

E12: Lisakysymykset
aiheittain

Selite ja laskentaohjeet

Lisakysymykset aiheittain kysyvat syvempaa tietoa aiheista vesi; metsat,
biodiversiteetti ja maankaytto; ilmansaasteet; ja jatteet, niilta yrityksilta, jotka pitavat
naita aiheita olennaisina. E12:ssa yritykset valitsevat aiheet, jotka ovat tunnistaneet
liketoiminnalleen olennaisiksi. Valinnoista seuraa aihekohtaisia lisékysymyksia (E13-
E27).

Olennaisilla aiheilla tarkoitetaan aiheita, jotka kuvaavat organisaation merkittavimpia
vaikutuksia talouteen, ymparistoon, ihmisiin ja ihmisoikeuksiin.” Lahde: GRI 3:
Olennaiset aiheet

Jos tarvitset apua olennaisten aiheiden maarittelyyn, katso GRI 3-2.

Jos yritys ei pida mitaan aiheista oleellisena, tulee valita "Mitaan naista aiheista ei ole
todettu olennaiseksi yritykselle' -vaihtoehto. Tietyt aiheet ovat todenn&kdisesti
olennaisempia tietyilla aloilla toimiville yrityksille kuin toisille. Esimerkiksi pieni
konsultointiyritys voi kokea, ettei silla ole merkittavia vaikutuksia suhteessa
ilmansaasteisiin, kun taas kemikaalit-toimialalla tydskenteleva yritys tunnistaa tdman
aiheen olennaiseksi.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus
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Kysymys

E13: Veden otto ja
kaytto

Selite ja laskentaohjeet

"Veden kaytto ja otto vesivarojen kuormitusalueilla kertovat mahdollisista kielteisista

yhteiskunnallisista vaikutuksista (johtuen kilpailusta muiden vedenkayttéjien kanssa) ja

niihin liittyvista likketoimintariskeistd, joita ovat muun muassa mahdolliset toiminnan
hairict ja keskeytykset."
Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

Veden otto tarkoittaa kaikkea vettd, joka on otettu pintavedestéa, pohjavedests,
merivedestd, tuotetusta vedesta tai kolmannen osapuolen vedesta mihin tahansa
kayttoon raportointikaudella.

Veden kaytto tarkoittaa kaikkea vettd, joka on raportointikaudella otettu ja hyodynnetty
tuotteissa, kaytetty viljelyyn, paatynyt jatteeksi, hdyrystynyt, haihtunut, kaytetty
ihmisten tai karjan juomavetena tai saastunut kayttokelvottomaksi, jolloin sita ei
padsteta takaisin pintaveteen, pohjaveteen, meriveteen, tuotettuun veteen tai
kolmannen osapuolen veteen. Tahan kuuluu myos se vesi, jota on sdilytetty

raportointikaudella kaytettavaksi tai paastettavaksi seuraavalla raportointikaudella.
Lahde: Perustana GRI 303

Lisaksi tassa mittarissa pyydetaan yrityksia ilmoittamaan veden oton ja kayton osuus
prosentteina vesivarojen kuormitusalueilla (vesistressi). Jotta tiedoista saadaan
vertailukelpoisemmat, YK:n Global Compact suosittelee vesistressin laskemista

WRI Water Risk Atlas -tyokalulla. Ta4ta mittaria ilmoittaessaan yritysten tulisi 1)
tunnistaa veden oton osuus alueilla, joilla vesistressi on korkea tai aarimmaisen
korkea, ja jakaa se kaikista lahteista otetulla vesimaaralla tai 2) laskea veden kayton
osuus alueilla, joilla vesistressi on korkea tai adrimmaisen korkea, ja jakaa se kaikista
lahteista kaytetylla vesimaaralla. Molemmat maarat on ilmoitettava prosentteina.

Organisaatiot voivat myos valita vastaukseksi "Ei tiedossa", jos jotakin tietoa ei mitata,
tai "Ei oleellinen”, jos vesi ei ole yritykselle olennainen aihe. Jos vastaukseksi valitaan
"Ei oleellinen”, yrityksid pyydetaan antamaan lisatietoja.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Soveltuvat
raportointi-
standardit

UNCTAD, ISAR
B.1.3;

CDP W1.2b

2022), CDP
W1.2d (2022);

SASB CG-

HP-140a.1;
GRI303-1:
GRI303-2;
GRI303-3

Periaate 7
Periaate 8
Periaate 9

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

2.1,2.3,6.1,6.3,
6.4,6.5,6.6,9.4,
11.3,11.5,12.1,12.2,
12.4
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Kysymys

E14: Vesi-intensiteetti

Soveltuvat YK:n Global
Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin

standardit kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Vesi-intensiteetti (yhta tuotantoyksikkoa kohti kaytetty vesimaara) toimii veden kayton
vakiomittarina, joka voi kertoa tasmallisemmin organisaation vesitehokkuus- ja
vesihuolto-ohjelmien tehokkuudesta ajan mittaan. Vesi-intensiteetti ilmoitetaan veden
kayton osuutena jaettuna tuotantoyksikolla tai tuotteen likevaihdolla saatavilla olevista
tiedoista riippuen.

CDP-ohjeiden mukaisesti kayttéjat voivat ilmoittaa osoittajan kuutiometreina (m3):

makean veden otosta

makean veden kulutuksesta

veden kokonaisotosta

veden kokonaiskaytosta

muusta (kayttajia pyydetaan antamaan lisatietoja valitusta vesimittarista).

o NN NPT ‘ , : . CDP W1.3 Periaate 7
Kayttajien on ilmoitettava nimittédjana lilkevaihto tai oleelliset tuotantoyksikot, kuten P ;
esimerkiksi seuraavat: 2022).CDP Periaate 8

W1.3a (2022) Periaate 9

= tusinat

= kilogrammat
= litrat

= tonnit

= jokin muu.

Jos yrityksissa valmistetaan useita erilaisia tuotteita, vesi-intensiteetti on ilmoitettava viiden
tarkeimman [liikevaihdon mukaan][vesi-intensiteetin mukaan] tuotteen osalta. Koska vesi-
intensiteetin mittaaminen on todistetusti hankalaa, tarjoamme organisaatioille
mahdollisuuden mukauttaa raportointinsa CDP-ohjeistuksen mukaan kullakin toimialallaan.
Siksi odotammekin, ettd nama tiedot ilmoittavat organisaatiot antavat lisatietoja
laskelmistaan. Jos haluat lisatietoja tasta mittarista, katso CDP 1.3.

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Ei tiedossa", jos vesi-intensiteettia ei mitata, tai "Ei
oleellinen”, jos vesi ei ole yritykselle olennainen aihe. Jos vastaukseksi valitaan "Ei
oleellinen”, yrityksia pyydetaan antamaan lisatietoja.

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

2.1,2.3,6.1,6.3,
6.4,6.5,6.6,9.4,
11.3,11.5,12.1,
12.2,12.4
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Soveltuvat YK:n Global

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
IEEEE tavoitteiden
soveltuvuus soveltuvuus

"Tarkeat biodiversiteettialueet (KBA, key biodiversity area) ovat tieteeseen pohjautuva
ja kansainvalisesti tunnustettu keino tunnistaa alueita, jotka vaikuttavat merkittavasti
biodiversiteetin sailymiseen maailmanlaajuisesti. Suojelualueet puolestaan ovat
kansallisesti (ja usein kansainvalisesti) tunnustettuja ekologisesti tai kulttuurillisesti
merkittavia alueita, joita suojellaan yleensa lainsaadannon keinoin. Toiminta tallaisilla
alueilla tai niiden laheisyydessa kertoo korkeammasta riskista aiheuttaa
biodiversiteettiin kohdistuvia haittavaikutuksia seka korkeammasta oikeustoimien ja

mainehaitan riskista." WEF:n yhteiset

Lahde: WEF, IBC — Measuring Stakeholder Capitalism Report mittarit Periaate 7 21,2.3,6.1,63,
E15: Toiminta tarkeilla GRI 304-1 Periaate 8 6.4,6.5,6.694,
biodiversiteettialueilla vritysten on ilmoitettava (1) suojelualueella tai tarkeslla biodiversiteettialueella (KBA) (2016): Periaate 9 11.3.11.51721,
tai niiden laheisyydessa ) sen vieressa olevien alueiden kokonaismaara ja (2) ndiden alueiden 122,124

kokonaispinta-ala hehtaareina. Alueiksi maaritellaan maa-alueet, jotka raportoiva UNCTAD. ISAR

yritys omistaa tai joita se vuokraa tai hallinnoi suojelualueilla ja/tai tarkeilla Bo61

biodiversiteettialueilla (esim. harvinaisten kasvien, elédinten ja ekologisten yhteistjen

selviytymisen kannalta keskeiset alueet) tai niiden vieressa. Suojelualueiden rajat voi

tarkistaa esimerkiksi KBA-tietokannasta tai valtion yllapitamasta tietokannasta.

Organisaatiot voivat valita vastaukseksi "Ei tiedossa", jos maankayttéa

suojelualueiden laheisyydessa ei mitata, tai "Ei oleellinen”, jos maankaytto ei ole

yritykselle olennainen aihe. Jos vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia

pyydetaan antamaan lisatietoja.

"Namaé tiedot kertovat markkinavoimastasi ja mahdollisesta maankayttéon

liittyvasta vaikutusvallastasi eri alueilla, mukaan lukien mahdolliset yhteydet

metséakatoon ja/tai luonnollisten ekosysteemien muutokseen. Metsakato ja

hallinnoimasi tai hoitamasi maan muuttaminen ei vaikuta vain ihmisiin ja

ymparistoon, vaan se voi aiheuttaa yrityksen toimintaan ja maineeseen

kohdistuvia riskeja. Organisaatiot voivat esimerkiksi joutua kuluttajien

boikotoinnin tai investointien purkamisen kohteeksi. Siksi onkin tarkeda osoittaa
E16: Luonnollisten sijoittajille ja muille sidosryhmille, etta yritykselldsi on vankka ymmarrys CDP F1.32022; 21,23,66,122
ekosysteemien hallinnoimistaan tai hoitamistaan maa-alueista.” GRI 304-1 Periaate 7 12.4,14.1,14.2,
muutokset Lahde: Carbon Disclosure Project (CDP) -hanke — metsat 0016) Periaate 8 15.1,15.2,15.3,

Yritysten on ilmoitettava, miten suuri luonnollisia ekosysteemeja sisaltava alue on } gé 155153,

muutettu raportointikaudella, mikali niin on tehty. Yritykset voivat valita vastaukseksi "Ei
tiedossa", jos yritys ei tieda sen omistetun, vuokratun tai hallinnoidun alueen pinta-alaa,
joka on muutettu. Organisaatiot voivat myds valita vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos
kysymys ei koske niita. Jos vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia pyydetaan
antamaan lisatietoja.
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_IBC_Measuring_Stakeholder_Capitalism_Report_2020.pdf
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https://guidance.cdp.net/en/guidance?cid=31&ctype=theme&idtype=ThemeID&incchild=1&microsite=0&otype=Guidance&tags=TAG-646%2CTAG-609%2CTAG-600

Kysymys

E17: Ekosysteemien
ennallistaminen ja
suojelu

E18: Ilmansaasteet

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Selite ja laskentaohjeet

"Tassa kysymyksessa kerataan tietoja ekosysteemien ennallistamiseen, metsitykseen
ja/tai metsien ja muiden ekosysteemien suojeluun liittyvista hankkeista, joita
organisaatiosi on tukenut tai toteuttanut tai jotka se aikoo toteuttaa kahden vuoden
sisalla. Nama tiedot osoittavat sijoittajille ja muille tietojen kayttajille, ettd organisaatiosi
on sitoutunut ymparisténsuojeluun ja toimii aktiivisesti sen eteen.”

Lahde: Carbon Disclosure Project (CDP) -hanke — metsat

GRI 304-3
(2016)
Organisaatioita pyydetaan antamaan lisatietoja ennallistettavista ekosysteemeistéa. Jos

organisaatioilla on kdynnissa hankkeita, niitd pyydetaan ilmoittamaan hankealueet

hehtaareina.

"llmansaasteet aiheuttavat joka yhdeksannen kuoleman. Ne ovat aikamme
merkittavin ymparistoon liittyva terveysriski."”
Lahde: YK:n ympéristéohjelma (UNEP) — iima

lImansaasteiden maéaritelma kuuluu: "ilmassa oleva epdpuhtaus tai saastuttava
aine, joka ei hajoa kunnolla ja joka vaikuttaa ihmisten terveyteen tai hyvinvointiin tai
aiheuttaa muita haitallisia ymparistovaikutuksia." Lahde: OECD

Tassa kysymyksessa kysytaan muista kuin kasvihuonekaasupaastoiksi laskettavista
ilmansaasteista, joita ovat seuraavat: typen oksidit (NOx), rikin oksidit (SOx), haihtuvat
orgaaniset yhdisteet (VOC-yhdisteet), haitalliset ilman epapuhtaudet (HAP-paastot),
pienhiukkaset (PM10), pysyvat orgaaniset yhdisteet (POP-yhdisteet) ja "Jokin muu".

Jos yritys valitsee "Jokin muu" -vaihtoehdossa valinnan "Ei oleellinen”,
lisatietokentta tulee pakolliseksi. Tallaiset yritykset voivat kirjoittaa lisatietokenttdan
esimerkiksi "N/A" tai "Me emme tuota mitdan muita ilmansaasteita”. GRI 305-7

Yrityksilla on merkittava rooli pistekuormituksen vahentamisessa ja ilmanlaadun UNCTAD, ISAR
parantamisessa yhteistissa. lImoita kaikkien lahteiden kokonaispaastot tonneina B.4.1
kunkin saasteluokan kohdalla. Katso sanastosta termien maaritelmat.

Raporttiin vaadittavia tietoja keratessaan raportoiva organisaatio valitsee yhden
seuraavista lahestymistavoista merkittavien ilmaan joutuvien paastojen laskentaan:

= paastdjen suora mittaus (esimerkiksi verkossa kaytettavat analysointityokalut)
aluekohtaisiin tietoihin perustuva laskenta

= julkistettuihin paastokertoimiin perustuva laskenta

= arvio.

Jos arvioita kaytetaan oletuslukujen puuttuessa, organisaation on kerrottava, milla
perusteella luvut on arvioitu. Ldhde: GRI 305-7

Organisaatiot voivat vastata tahan kysymykseen "Ei tiedossa”, jos ne tuottavat kyseista
iimansaastetta mutta eivat mittaa sen maaria. Organisaatiot voivat myos valita
vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos tuotetun ilmansaasteen maara on olematon. Jos
vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia pyydetaan antamaan lisatietoja.

CDP F6.11 2022;

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 7
Periaate 8
Periaate 9

Periaate 7
Periaate 8

Kestavan

kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

2.1,2.3,6.6,12.2,
12.4,74.1,14.2,
156.1,16.2,156.3,
15.4,16.5,15.3,
15.b

3.2,34,38,309,
6.3,12.4
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https://www.cdp.net/en/forests
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Soveltuvat YK:n Global

Kysymys Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin Kestavan
standardit kymmenen kehityksen
IEEEE tavoitteiden
soveltuvuus soveltuvuus

"Jatteet voivat aiheuttaa merkittavia haittavaikutuksia ymparistolle ja ihmisten
terveydelle, jos jatehuolto on puutteellinen. Usein nama vaikutukset ulottuvat pidemmalle
kuin vain niille alueille, joilla jate on syntynyt ja havitetty. Poltettujen tai kaatopaikalle
vietyjen jatteiden sisaltamia resursseja ja materiaaleja ei voi kayttaa uudelleen
myShemmin, mika taas kiihdyttaa naiden resurssien ehtymista. YK tunnistaa vastuullisen
kulutuksen ja tuotannon merkityksen kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.
Erityisesti tavoitteen 12 alatavoitteet kannustavat organisaatioita ottamaan kayttoon
ymparistoystavallisen jatehuollon ja estamaan ja vahentamaan jatteiden syntymista
uusiokaytolla ja kierratyksella.”

L&hde: GRI 306-3

"Raportointikaudella syntyneiden jatteiden kokonaismaaralla tarkoitetaan milla GRI 306-3 3.9,6.3,12.2,12.3,
tahansa jatteenkasittelytekniikalla késiteltyjen mineraalijatteiden, muiden kuin _(2020); Peri - 12.4,125,14.1,
mineraalijatteiden ja/tai ongelmajatteiden maaraa. Tahan ei kuulu se maara, joka on o ngggi 8 14.2,15.1,15.2,
s kasitelty laitoksissa tai niiden ulkopuolella suljetussa kierratysjarjestelméssa tai otettu (osittainen ' 15.3,156.4,156.5,
E19: Jatteet A . T . . D yhteys) b
uusiokadyttdon tai uudelleenvalmistusprosesseihin. Tassé tarkoitetaan esimerkiksi NCTAD, [SAR 15.a,15.

kierratettyja, uusiokaytettyja tai uudelleenvalmistettuja jatemateriaaleja, jotka on
palautettu raportoivan organisaation prosesseihin. Jatteet tulisi punnita tai mitata.

B.2.1

kilogrammoina ja tonneina, litroina tai kuutiometreina. Kuitenkin tdssa mittarissa
jatteet on ilmoitettava painon mukaan (kg, t), ei tilavuutena (I, m3)."
Lahde: UNCTAD, ISAR B.2.1

Jos tarvitset lisdtietoja mittauksesta ja raportoinnista, katso UNCTAD, |SAR B.2.1

Organisaatiot voivat vastata tahan kysymykseen "Ei tiedossa”, jos ne tuottavat kiinteita
jatteitd mutta niilla ei ole mittausjarjestelmaa. Organisaatiot voivat myds valita
vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos syntyneiden kiinteiden jatteiden maara on olematon. Jos
vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia pyydetaan antamaan lisétietoja.
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Kysymys

E20: Vaarallinen jate

Soveltuvat
Selite ja laskentaohjeet raportointi-
standardit

Vaaralliseksi jatteeksi katsotaan jate, johon liittyy yksi tai useampi seuraavista
ominaisuuksista: rajahtava, palava neste tai kiintoaine, helposti itsestdan syttyva, aineet
tai jatteet, jotka kehittavat palavia kaasuja joutuessaan kosketuksiin veden kanssa,
hapettava, orgaaniset peroksidit, myrkyllinen, tartuntavaarallinen, syévyttava, kehittéda
myrkyllisia kaasuja joutuessaan kosketuksiin ilman tai veden kanssa, toksinen,
ymparistomyrkyllinen tai kehittéa suotovettd, jolla on luetellut ominaisuudet. Myos jotkin
radioaktiiviset aineet voidaan maaritella vaarallisiksi.

Lahde: Vaarallisten jatteiden maarajan ylittavien siirtojen ja kasittelyn valvontaa koskeva
Baselin yleissopimus (Baselin sopimus)

"Raportointikaudella syntyneiden vaarallisten jatteiden kokonaismaarélla tarkoitetaan
kaikkien edelld kuvatussa maaritelmassa lueteltujen vaarallisten jatetyyppien maaraa, joka

on mitattava kilogrammoissa ja tonneissa.” GRI 306-4, 306-
Lahde: UNCTAD, ISARB.2.3 5

(2020);
Téassé mittarissa iimoitetaan raportointikaudella syntyneen vaarallisen jatteen UNCTAD. ISAR
kokonaismaara jaettuna syntyneen jatteen kokonaismaaralla prosentteina ilmaistuna. 23

Tiedot voi mitata suoraan toimipaikassa tai ilmoittaa jatehuoltoyhtion laskujen
perusteella. Yleensa naita tietoja hallinnoi laitosjohtaja tai yleisista palveluista

osaksi jatehuollon kustannusraportointia.

Jos tarvitset lisatietoja mittauksesta ja raportoinnista, katso UNCTAD, ISAR B.2.3

Organisaatiot voivat vastata tdhan kysymykseen "Ei tiedossa’, jos ne tuottavat
ongelmajatteita mutta niilla ei ole mittausjarjestelmaa. Organisaatiot voivat

myos valita vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos ongelmajatteitad koskeva kysymys ei ole
oleellinen. Jos vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia pyydetaan antamaan
lisatietoja.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 7
Periaate 8

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

3.9,6.3,12.2,12.4,
12.5,14.1,14.2,
15.1,15.2,156.3,
15.4,16.5,15.3,
15.b
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Kysymys

E21: Kertakdyttomuovi

E22: Kaytannon toimet

Soveltuvat
raportointi-
standardit

Selite ja laskentaohjeet

"Kertakayttomuovista ilmoittamiseen ei ole viela vakioitua metriikkaa, mutta niiden
kayttoon liittyvat haittavaikutukset maailmanlaajuisesti ovat riittava

peruste yritysten arvoketjujen tarkasteluun, jotta voidaan tunnistaa ndiden muovien
paaasiallinen kayttotarkoitus ja se, missa maarin niita kaytetaan. Mittausten
kokeileminen auttaa yritysta ymmartamaan, miten yleisesti merkittava aihe koskettaa
sitd, ja tulosten ja lahestymistavan ilmoittaminen auttaa lisddmaan ymmarrysta
naista ongelmista laajemminkin.”

Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

Katso sanastosta kertakayttomuovien maaritelma. WEF:n yhteiset

mittarit
Yritysten on ilmoitettava arvio kaytetyn kertakayttomuovin maarasta tonneina oleellisilta

osin koko arvoketjussa.

Organisaatiot voivat vastata tahan kysymykseen "Ei tiedossa”, jos ne tuottavat
muovijatettd mutta niilla ei ole mittausjarjestelmaa. Organisaatiot voivat myds valita
vastaukseksi "Ei oleellinen”, jos kertakayttémuovia koskeva kysymys ei ole oleellinen. Jos
vastaukseksi valitaan "Ei oleellinen”, yrityksia pyydetaan antamaan lisatietoja.

Tassd avoimessa kentassa yritykset voivat kertoa tarkemmin taustoista ja/tai antaa
sellaisia oleellisia tietoja, joita ei aiemmissa vastauksissa ole kasitelty. Naita tietoja ovat
esimerkiksi muut oleelliset toimenpiteet, ymparistoon liittyvat tavoitteet ja/tai
mahdolliset haasteet ymparistokysymysten kasittelyssa.

2021

GRI 3-3-c and 3-
3-d

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 7
Periaate 8

Periaate 7
Periaate 8
Periaate 9

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

3.9,6.3,12.2,124,
12.5,14.1,14.2,
15.1,15.2,156.3,
15.4,16.5,15.3,
15.b

1.5,2.1,23,24,
3.2,3.4,3.8,39,
6.1,6.3,6.4,6.5,
6.6,7.1,7.2,7.3,84,
9.4,11.3,11.5, 121,
12.2,12.3,12.4,
12.5,12.6,13.1,
13.2,13.3,13.3,
13.b,14.1,14.2,
14.3,156.1,15.2,
156.3,156.4,15.5,
154,15
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Ymparisto (yleisesti)

[Imastotoimet

Valtameri

Metsat/biodiversiteetti/maankaytto

Agenda?21.doc (un.org)

Resurssit | UNEP — YK:n ymparistéohjelma

Yhdistyneiden kansakuntien ilmastonmuutosta koskeva puitesopimus (unfccc.int)

Global Climate Action Playbook 2018

[Imastonmuutos | YK:n Global Compact

Climate Ambition Accelerator -ohjelma | YK:n Global Compact

Vastuullinen sitoutuminen ympéristopolitiikkaan | YK:n Global Compact

Science-Based Targets

The Business Case for Responsible Corporate Adaptation | Caring for Climate

Corporate Water Accounting — An Analysis of Methods and Tools for Measuring Water Use and its Impacts

Measuring Water Use and its Impacts

Guide to Responsible Business Engagement with Water Policy

CEOQ Water Mandate

Meret ja valtameret | UNEP

The Ocean Decade

The Ocean Action Hub

Tavoite 15: maanp&allinen eldma

A Framework for Climate Action on Biodiversity and Ecosystem Services

Global Forest Goals and Targets of the UN Strategic Plan for Forests 2030

International Union for Conservation of Nature's Integrated Biodiversity Assessment Tool
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/Agenda21.pdf
https://www.unep.org/resources
https://unfccc.int/files/essential_background/background_publications_htmlpdf/application/pdf/conveng.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5561
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/environment/climate
https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/climate-policy
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.unglobalcompact.org/library/3701
https://www.unglobalcompact.org/library/135
https://www.unglobalcompact.org/library/133
https://ceowatermandate.org/?gclid=Cj0KCQjw1ouKBhC5ARIsAHXNMI_TREX_r0UhDU7EkovxzpSY1lYHdGLbrFtTNvragI_axBludy_9SGkaAscxEALw_wcB
https://www.unep.org/explore-topics/oceans-seas
https://oceandecade.org/%0D
https://www.oceanactionhub.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/biodiversity/
https://portals.iucn.org/library/node/10174
https://www.un.org/esa/forests/wp-content/uploads/2019/04/Global-Forest-Goals-booklet-Apr-2019.pdf
https://www.iucn.org/our-work/business-finance-and-economics

lImansaasteet

Jatteet (esim. kemikaalivuodot, kiintea jate, vaarallinen jate, muovi

jne.)

Energia ja resurssien kaytto

Asiaa ilmasta | UNEP

Pysyvid orgaanisia yhdisteitd koskeva Tukholman yleissopimus

Harmful Substances and Hazardous Waste — YK:n ymparistéohjelma

SDG Industry Matrix — Energy, Natural Resources, Chemicals

Sustainable Energy for All (SEforALL)
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https://www.unep.org/explore-topics/air/about-air
http://chm.pops.int/
https://www.unep.org/resources/report/harmful-substances-and-hazardous-waste-united-nations-environment-programme
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2F2017%2FSDG-industry-matrix-enrc.pdf
https://www.seforall.org/impact-areas/programmes

Kyselyn osio 5: Korruption torjunta

Korruption torjunnalla tarkoitetaan reilua kilpailua heikentavan eparehellisen ja vilpillisen toiminnan estamista. YK:n Global Compactin 10. periaate kuuluu "yritysten tulee toimia kaikkia
korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta".

Vankat toimintalinjat ja menettelyt voivat auttaa organisaatioita tunnistamaan ja vahentamaan korruptioriskeja ja ryhtymaan korjaaviin toimiin mahdollisissa ongelmatilanteissa. Tasséa
kyselyn osiossa arvioidaan korruption torjuntaa koskevien ohjelmien noudattamista, koulutusta ja valvontakaytantoja seka korruptioepailyjen kasittelyyn liittyvia kaytannon toimia.

e ‘ Soveltuvat YK:n Global Kestavan
NEE Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin kehityksen

standardit kymmenen tavoitteiden
periaatteen soveltuvuus
soveltuvuus

"Tehokkaan korruption torjuntaa koskevan ohjelman on perustuttava yrityksen ylimman johdon
maaratietoiseen, selkedsti ilmaistuun ja nakyvaan tukeen ja sitoumukseen. Ylimman johdon on
iimaistava selkeéasti korruption nollatoleranssi, ja taman tueksi on kehitettava kaytantoja ja
menettelyjd, joiden myota sitoutuminen nakyy myds kaytanndssa. Tallaisella sitoutumisella on
keskeinen rooli tinkimattémyyden, lapinakyvyyden ja vastuuvelvollisuuden kaltaisiin perusarvoihin
perustuvan kulttuurin luomisessa.

Kun ylin johto on ilmaissut maéaratietoisen, selkean ja nakyvan tukensa ja sitoumuksensa julkistamalla
virallisen lausuntonsa korruption nollatoleranssista, sen tueksi tarvitaan korruption torjuntaa koskeva
ohjelma. Yksityiskohtaisista kaytannoista ja menettelyista koostuvan ohjelman myéta sitoumus
toteutuu myos kaytannossa.”

Lahde: UNODC — An Anti-Corruption Ethics and Compliance Programme for Business: A Practical
Guide

Korruption torjuntaa koskevat ohjelmat voivat auttaa organisaatioita estdmaan ja havaitsemaan riskit ja

ACT: Korruption R ; . : : . . . . GRI 3-3-c . 16.4,16.5,
o losleys maaraamaan tarvittaessa seuraamuksia. Korruption torjuntaa koskevia ohjelmia voivat olla (1) 7:2021: aihcesta Periaate 10 166

yksityiskohtaiset menettelyt lahjuksien, lahjojen, vieraanvaraisuuden ja kustannusten, lahjoitusten ja
sponsorointien, poliittisten lahjoitusten, voitelurahojen ja eturistiriitojen kasittelyyn; (2) johtajan
nimittdminen laatimaan, toteuttamaan, valvomaan ja kehittdmaan ohjelmaa ylimman johdon
alaisuudessa; (3) korruption torjuntaa koskevista sitoumuksista tiedottaminen liikekumppaneille; (4)
tyontekijéiden tietoisuuden lisddminen tarjoamalla tietoja ja koulutusta; (5) asianmukaisiin toimiin
ryhtyminen, jos korruption torjuntaa koskevaa ohjelmaa ei noudateta; ja (6) valvonta ja jatkuva
kehittaminen korruption torjuntaa koskevan ohjelman saanndllisilla tarkastuksilla, joita voivat olla sisdiset
auditoinnit, tulosraportit ylimmalle johdolle ja hallitukselle ja tarvittaviin toimiin ryhtyminen ohjelman
kehittamiseksi.

Lahde: Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact; Transparency International

GRI 205 (2016

ohjelma

Jos organisaatio valitsee "Kylla", sen on annettava lisatietoja korruption torjuntaa koskevasta
ohjelmastaan.
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https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
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Kysymys

AC1.1:
Ohjelman
tarkastusvuos
i

AC2: Kaytanto

Selite ja laskentaohjeet

"Valvonnalla ja jatkuvalla kehittamisella varmistetaan vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen ja
korruption torjuntaa koskevan ohjelman jatkuva kehittdminen, jotta se toimii tehokkaasti ja pysyy ajan
tasalla muuttuvien riskien osalta.”

Lahde: Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact; Transparency International

lImoita se vuosi, jolloin ohjelma tarkastettiin viimeksi.

"Yritysten on téarked puuttua korruption eri ilmenemismuotoihin laatimalla kdytant6ja ja menettelyja.
Yritykset voivat laatia keskeisia riskeja koskevia kaytantoja. Naita keskeisia riskeja ovat esimerkiksi
voitelurahat seka lahjoihin, vieraanvaraisuuteen, matkustamiseen, viihdyttdmiseen, sponsorointiin ja
vastaaviin liittyvat kustannukset. Kaytdnnossa on hyva olla selked méaaritelma tunnistetusta riskista
(esim. voitelurahat, lahjoitukset) seka kattavat toimenpiteet riskien tunnistamiseen ja vahentdmiseen
tahtaavien toimien toteuttamiseen.”

Lahde: UNODC — An Anti-Corruption Ethics and Compliance Programme for Business: A Practical
Guide

Tyontekijoiden toimintaa koskeva kaytantd auttaa yrityksia tunnistamaan ja hallitsemaan riskej,
vahentamaan haittavaikutuksia ja kehittamaan keinoja puuttua tapauksiin kyseisten ongelmien
kasittelyyn laaditun systemaattisen prosessin avulla. Tallainen ohjelma voi olla yrityksen siséinen,
joten se ei valttamatta ole saatavilla yrityksen sivustolla tai muilla suurelle yleisdlle suunnatuilla
kanavilla. Se pitaisi kuitenkin pystya jakamaan tai toimittamaan pyynnosta.

Yrityksen on annettava linkki tai toimitettava ohjeisasiakirjoja, jos se on sitoutunut johonkin
kaytantoon. Muussa tapauksessa sen on annettava lisatietoja. Organisaation tulisi vastata "Ei, eika
kaytantoa ole suunnitteilla”, jos aihe on yritykselle olennainen mutta kaytantoa ei ole viela laadittu.
Yritysten tulisi valita vastaukseksi "Ei, mutta aiomme kehittaa sellaisen kahden vuoden sisélla", jos
kyseinen aihe on todettu niin keskeiseksi ongelmaksi, etta siihen halutaan puuttua
lahitulevaisuudessa. Tietojen ilmoittaminen ei edellytd, ettd organisaatio kehittaisi kdytannon tai ottaisi
sellaisen kayttoon.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 10

Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

16.4,16.5,16.6

16.4,16.5,16.6
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Soveltuvat YK:n Global Kestavan

NEIIE Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin kehityksen
standardit kymmenen tavoitteiden
periaatteen soveltuvuus
soveltuvuus

"Korruptio heikentaa sidosryhmien oikeutusta ja luottamusta, ja se on sidoksissa paagoman
vaarinkayttoon, ymparistohaittoihin, ihmisten hyvaksikayttéon ja epdeettiseen ja laittomaan toimintaan.
Korruption torjuntaa kasitteleva koulutus ja sitoutuminen toimintaympariston ja -kulttuurin
parantamiseen tahtaaviin aloitteisiin kehittavat yrityksen valmiuksia torjua korruptiota.”

Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

Tassa "Koulutus" tarkoittaa seuraavia:
= kaikenlaista ammatillista koulutusta ja opetusta
= organisaation tyontekijoilleen tarjoamaa palkallista opintovapaata
= ulkopuolista opetusta tai koulutusta, jonka organisaatio maksaa joko kokonaan tai osittain
u

koulutusta tietyista aiheista. WEF:n yhteiset _
AC3: Koulutus S Periaate 10 16.4,16.5,16.6

Ldhde: GRI 404-1 GRI 205-2

2016

:

Koulutus voi olla tehokas tyckalu korruptiotapausten estamisessé ja vaarinkaytosten tunnistamisessa
organisaation sisalla. Lisdksi koulutus voi olla tehokas tydkalu korruption torjuntaan tahtaavien toimien
toteuttamisessa lilkesuhteissa ja arvoketjuissa.

Koulutuksen pitéisi olla systemaattista ja vahvistettavissa olevaa tiedonsiirtoa. Yleensa kursseja
jarjestetaan saanndllisesti, niita on eritasoisia ja niista saa yleensa osallistumistodistuksen. Joskus
ylempiin tehtéviin siirtyminen edellyttaa kurssien kdymista. Tietojen jakaminen ja muu viestinté ovat
myos toimivia koulutusmuotoja, kunhan ne ovat saanndllisia ja niiden vaikutus voidaan mitata
jotenkin.

Kysymyksella pyritdan selvittamaan, kuka saa koulutusta korruption torjunnasta. Jos organisaatio
valitsee vastaukseksi "Joku muu”, sita pyydetaan antamaan lisatietoja.

Koulutuksen saanndllinen tarjoaminen korruption torjuntaa koskevista aiheista auttaa tyontekijoita ja

ﬁgjl.tl’éuksen ylinta johtoa pysyméan tietoisina mahdollisista korruption torjuntaan liittyvisté tapauksista ja Periaate 10 16.4,16.5,16.6
toiStUVULS huomioimaan ne seka pysymaan ajan tasalla yrityksen kaytantoon mahdollisesti tehdyistéd muutoksista.
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_IBC_ESG_Metrics_Discussion_Paper.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
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Kysymys

AC4: Ohjelman
noudattamisen
valvonta

Selite ja laskentaohjeet

"Toimien tehokkuuden seuranta on valttamatonta, jotta organisaatio pystyy selvittamaan, toimivatko
kaytannot ja prosessit parhaalla mahdollisella tavalla. Sita tarvitaan myos sen selvittdmiseen, onko
organisaatio reagoinut riittavan tehokkaasti aiheuttamiinsa vaikutuksiin, seka jatkuvan parantamisen
edistamiseen.”

Lahde: GRI 3-3-e (2021) aiheesta GRI 205 (2016)

"Mittava korruption torjuntaa koskevien kaytantojen tarkastelu edellyttaa kattavia tietoja eri lahteista, joita
ovat esimerkiksi seuraavat

= yrityksen johdon suorittaman toimintatapojen sisdisen valvonnan (kattaa myds sisdiset
tarkastukset) tulokset, joiden perusteella saadaan kattavasti tietoa ohjelman yleisesta laadusta

sisdisten ja ulkopuolisten auditointien tulokset

ohjelmaa ja kaytanttja koskevien sisédisten ja ulkopuolisten auditointien tulokset

tyontekijéiden taitojen, liikesuhteiden, kaytantojen ja riskien arvioinnit

vertailut suhteessa samalla alalla toimiviin yrityksiin

Nama tarkastukset olisi toteutettava hallituksen tai vastaavan elimen maarittamin saannallisin
valiajoin ja tarvittaessa tapauskohtaisina tarkastuksina (esimerkiksi havaittaessa tai epailtaessa
tyontekijoiden tai likekumppaneiden vaarinkaytoksia)."

Lahde: Perustana UNODC — An Anti-Corruption Ethics and Compliance Programme for Business: A

Practical Guide

Jos organisaatio valitsee vastaukseksi "Ei, emme valvo korruption torjuntaa koskevaa ohjelmaa" tai "Kyll3,
valvonta toteutetaan muilla keinoin”, organisaatiolta pyydetaan antamaan lisatietoja.

Soveltuvat YK:n Global

raportointi- Compactin

standardit kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

SDG Action
Manager —
kestavan

kehityksen

tavoite 16 .
Periaate 10

GRI 3-3-e

(2021) aiheesta

GRI 205 (2016)

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

16.4,16.5,16.6
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Kysymys

AC5. Korruptio-
tapaukset

Soveltuvat
Selite ja laskentaohjeet raportointi-

standardit

"Tama mittari viittaa vahvistettujen eli todistettujen korruptiotapausten kokonaismaaraan
raportointikaudella.

Korruptiota ovat esimerkiksi lahjonnan, voitelun, petoksen, kiristyksen, vehkeilyn ja rahanpesun kaltaiset
toimet seka lahjojen, lainojen, maksujen, palkkioiden tai muiden etujen tarjoaminen tai vastaanottaminen
kannustimena johonkin sellaiseen tekoon, joka on eparehellista, laitonta tai rikkoo luottamuksen. Se voi
myos tarkoittaa kavallusta, vaikutusvallan ja virka-aseman vaarinkayttod, laitonta vaurastumista, peittelya
ja oikeuden toteutumisen estamista.” Lahde: UNCTAD, ISAR D.2.1

"Yksikaan organisaatio ei ole immuuni korruption uhalle. Téllaiset korruptiotapaukset voivat aiheuttaa
organisaatiolle merkittavia haittavaikutuksia, ja organisaatioiden tulisikin ryhtya tarvittaviin toimiin sen
varmistamiseksi, ettd nama tapaukset kasitellaan tehokkaasti, vaikutukset pidetdan mahdollisimman
vahaising, tapauksista otetaan opiksi ja ohjelmaa kehitetdan sopivilla menetelmilla. Haitallisia
seuraamuksia voivat olla esimerkiksi viranomaisten syytteeseenpano, johon liittyy sakkojen ja muiden
kustannusten riski, mainehaitat ja korruption torjuntaa koskevan ohjelman tehokkuuden heikkeneminen.”
Lahde: Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact; Transparency International

"Korruptiotapausten kokonaismaara ja luonne kertovat yrityksen yleisen korruption torjuntaa koskevan

kulttuurin ja siihen liittyvien valmiuksien tehokkuudesta. Yritysten korruptio voi kukoistaa sielld, missa GRI 205-3
hallinto on heikkoa. Kansalaiset odottavat yritysten noudattavan eettisia liiketoimintakaytantoja. Kun .
yritykset ottavat kayttéonsa korruption torjuntaa koskevia kaytantoja ja toimintatapoja, ne edistavat (2016)
suoraan kestavan kehityksen tavoitteen 16.5 "Vahentaa merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa WEF:n

muodoissaan” toteutumista ja turvaavat samalla oman pitkan aikavalin arvonsa ja oman panoksensa

pitkan aikavalin yhteiskunnallisen arvon edistamisessa. Seuraamalla sellaisten uusien YM
korruptiotapausten maaraa ja osuutta, jotka eivat liity aiempiin vuosiin, verrattuna aiempiin vuosiin mittarit:;
liittyviin tapauksiin, pystytéan saamaan tarkempaa tietoa tehokkuudessa ajan myotéa tapahtuneista UNCTAD
muutoksista. Nama mittarit valittiin, koska ne keskittyvat tuloksiin ja auttavat vertaamaan eri yritysten SARDO ]

tilannetta eri aikoina. Raportoivien organisaatioiden on huomioitava paikalliset lait, jotka voivat vaikuttaa
tassa mainitun standardin toteuttamiseen tai rajoittaa sitd.” Lahde: WEF:n yhteiset mittarit

"Naita tietoja mitattaessa on huomioitava kaikki raportointikaudella vahvistetut korruptiotapaukset. Vasta
tutkinnassa olevia korruptiotapauksia ei viela huomioida tdssa vaiheessa. Vahvistettujen tapausten
tunnistaminen edellyttda, ettd ne on luokitettu sellaisiksi yrityksen toimintaperiaatteissa tai eettisissé
periaatteissa tai etta saantelyviranomaiset tai tuomioistuimet luokittelevat ne sellaisiksi lain mukaisesti.”
Lahde: UNCTAD, keskeiset ISAR-indikaattorit

Jos organisaatio ei mittaa naité tietoja, sen on valittava "Ei tiedossa". Koska nama tiedot ovat
arkaluontoisia, yritykset voivat myds vastata "En halua ilmoittaa”. Tieto ilmoittamatta jattamisesta
julkistetaan.

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

16.4,16.5,16.6
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Kysymys

AC6: Korruptio-
epailyjen
kasittelytoimet

Soveltuvat YK:n Global

Selite ja laskentaohjeet raportointi- Compactin
standardit kymmenen

periaatteen
soveltuvuus

"Yksikaan organisaatio ei ole immuuni korruption uhalle. Téllaiset korruptiotapaukset voivat aiheuttaa
organisaatiolle merkittavia haittavaikutuksia, ja organisaatioiden tulisikin ryhtya tarvittaviin toimiin sen
varmistamiseksi, ettd nama tapaukset kasitellaan tehokkaasti, vaikutukset pidetaan mahdollisimman
vahaising, tapauksista otetaan opiksi ja ohjelmaa kehitetdan sopivilla menetelmilla. Haitallisia
seuraamuksia voivat olla esimerkiksi viranomaisten syytteeseenpano, johon liittyy sakkojen ja muiden
kustannusten riski, mainehaitat ja korruption torjuntaa koskevan ohjelman tehokkuuden heikkeneminen.”
Lahde: Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact; Transparency International

"Korruptiotapausten kokonaismaara ja luonne kertovat yrityksen yleisen korruption torjuntaa koskevan GRI3-3-d

kulttuurin ja siihen liittyvien valmiuksien tehokkuudesta. Yritysten korruptio voi kukoistaa siella, missa (2021) aiheesta
hallinto on heikkoa. Kansalaiset odottavat yritysten noudattavan eettisia liiketoimintakaytantéja. Kun GRI 205 (2016);
yritykset ottavat kayttoonsa korruption torjuntaa koskevia kaytantoja ja toimintatapoja, ne edistavat T

suoraan kestavan kehityksen tavoitteen 16.5 "Vahentaa merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa Raportointiohjee ,
muodoissaan” toteutumista ja turvaavat samalla oman pitkan aikavlin arvonsa ja oman panoksensa Lkorruption. Periaate 10
pitkdan aikavalin yhteiskunnallisen arvon edistdmisessa. Seuraamalla sellaisten uusien torjuntaa
korruptiotapausten maaraa ja osuutta, jotka eivat liity aiempiin vuosiin, verrattuna aiempiin vuosiin koskevasta10.

liittyviin tapauksiin, pystytaan saamaan tarkempaa tietoa tehokkuudessa ajan my6téa tapahtuneista Iw
muutoksista. Nama mittarit valittiin, koska ne keskittyvat tuloksiin ja auttavat vertaamaan eri yritysten B3,

tilannetta ja tilannetta eri aikoina. Raportoivien organisaatioiden on huomioitava paikalliset lait, jotka

voivat vaikuttaa tdssa mainitun standardin toteuttamiseen tai rajoittaa sita." Léhde: WEF:n vhteiset B’;%TAD ISAR

mittarit

Kasitteelle on monta eri maaritelmaa. Yhden mukaan kyseessa on "julkisten virkamiesten (nimitettyjen
tai valittujen) aktiivinen tai passiivinen virka-aseman vaarinkaytto yksityisten taloudellisten tai muiden
etujen saamiseksi". Lahde: OECD:n sanasto

Toinen yleisesti kaytetty maaritelma kattaa laajan joukon korruptioksi katsottavia toimia. Maaritelman
mukaan korruptio on "julkisen tai yksityisen viran vaarinkayttoa henkilokohtaisen hyddyn saamiseksi".
"Korruptiota ovat esimerkiksi lahjonnan, voitelun, petoksen, kiristyksen, vehkeilyn ja rahanpesun
kaltaiset toimet seka lahjojen, lainojen, maksujen, palkkioiden tai muiden etujen tarjoaminen tai
vastaanottaminen kannustimena johonkin sellaiseen tekoon, joka on eparehellista, laitonta tai rikkoo
luottamuksen."Lahde: UNCTAD, keskeiset ISAR-indikaattorit

Jos organisaatio ei mittaa naité tietoja, sen on valittava "Ei tiedossa". Koska nama tiedot ovat
arkaluontoisia, yritykset voivat myos vastata "En halua ilmoittaa”. Tieto ilmoittamatta jattdmisesta
julkistetaan

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

16.4,76.5,16.6
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Kysymys

ACT:
Kollektiivinen
toiminta
korruptiota
vastaan

ACS8:
Kaytannon
toimet

Selite ja laskentaohjeet

"Kollektiivinen toiminta tarkoittaa sidosryhmien valista jatkuvaa yhteistydprosessia. Se lisaa yksittdisen
toimen vaikuttavuutta ja uskottavuutta, yhdistaa haavoittuvaiset yksittéiset toimijat samanhenkisten
organisaatioiden liittoon ja varmistaa kilpailijoiden tasapuoliset toimintaedellytykset. Kollektiivinen
toiminta voi tdydentaa tai véliaikaisesti korvata ja vahvistaa heikkoja paikallislakeja ja korruption
torjuntaa koskevia kaytantoja.”

Lahde: Maailmanpankki

Kollektiivista toimintaa voi hyddyntaa laajasti eri kysymyksissé, joita ovat esimerkiksi korruption
estaminen tai siihen puuttuminen arvoketjuissa. "Korruptioriski

arvoketjussa on suuri etenkin niissd maissa, joissa korruptiota esiintyy valtavasti. Asiakkaat ja erityisesti
monikansalliset organisaatiot ovat merkittavassa roolissa siing, ettd ne saavat arvoketjunsa (useimmiten
pienet ja keskisuuret yritykset, joilla on vain vahan resursseja) sitoutumaan korruption vastaisiin toimiin.
Monimutkaisten tuotannon arvoketjujen vuoksi kaikki organisaatiot ovat vaarassa tulla liitetyiksi
likekumppaniensa korruptiotoimiin. Organisaatioiden toimitusketjut voivat katketa, jos toimittajat
joutuvat korruptiotuomion vuoksi lopettamaan toimintansa tai paatyvat mustalle listalle.”

Lahde: Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact; Transparency International

Jos yritykset vastaavat tahan kysymykseen "Kylla", niita pyydetaan antamaan lisatietoja ja kuvaamaan
kollektiivista toimintaansa.

Tassa avoimessa kentassa yritykset voivat kertoa tarkemmin taustoista ja/tai antaa sellaisia oleellisia
tietoja, joita ei aiemmissa vastauksissa ole kasitelty. Naita tietoja ovat esimerkiksi muut oleelliset
toimenpiteet, korruption torjuntaan liittyvat tavoitteet ja/tai mahdolliset haasteet korruption torjuntaa
koskevien kysymysten késittelyssa.

Soveltuvat
raportointi-
standardit

GRI3-3-d

(2021) aiheesta

GRI205 (2016

GRI3-3-cja3-
3-d (2021)
aiheesta GRI

205 (2016

YK:n Global
Compactin
kymmenen
periaatteen
soveltuvuus

Periaate 10

Periaate 10

Kestavan
kehityksen
tavoitteiden
soveltuvuus

16.4,
16.5,16.6

16.4,
16.5,16.6
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Korruption torjunta (yleisesti)

Kollektiivinen toiminta

Toimitusketjut

10. periaatteen toteuttaminen ja siité raportointi

Resurssin nimi

YK:n korruption vastainen yleissopimus

UNODC: An Anti-Corruption Ethics and Compliance Programme for Business: A Practical Guide

OECD: Anti-Corruption Ethics and Compliance Handbook for Business

YK:n Global Compact: Uniting against Corruption: A Playbook on Anti-Corruption Collective Action

YK:n Global Compact: A Practical Guide for Collective Action Against Corruption

YK:n Global Compact: A Guide for Anti-Corruption Risk Assessment

YK:n Global Compact: Fighting Corruption in the Supply Chain: A Guide for Customers and Suppliers

Business Against Corruption — A Framework for Action

Raportointiohjeet korruption torjuntaa koskevasta 10. periaatteesta
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https://www.unodc.org/unodc/en/corruption/uncac.html
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.oecd.org/corruption/Anti-CorruptionEthicsComplianceHandbook.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/5896
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://www.unglobalcompact.org/library/154

YHTEYDET KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEISIIN

Kaikki 17 kestavan kehityksen tavoitetta (SDG:t) ovat kestavan kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman ytimessa. Toimintaohjelman ovat hyvaksyneet kaikki Yhdistyneiden kansakuntien

jasenet vuonna 2015. Pyrkiessaan toiminnallaan toteuttamaan YK:n Global Compactin kymmenta periaatetta yritykset edistavat samalla kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista.

Seuraavassa taulukossa on esitetty tarkemmin, mika tavoite liittyy mihinkin Commmunication on Progress -kyselyn kysymykseen.

Kestavan kehityksen tavoite Tavoite

Aiheeseen liittyvat Commmunication on Progress -kyselyn kysymykset

Kestavan kehityksen tavoite 1: Koyhyyden
poistaminen sen kaikissa muodoissa
kaikkialta

1.1
1.2

1.3
1.4

1.5

1a

1b

Kestavan kehityksen tavoite 2: Nalan 21
poistaminen, ruokaturvan saavuttaminen, )
ravitsemuksen parantaminen ja kestavan
maatalouden edistaminen 2.2

2.3
2.4
2.5
2.a

2b

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1, L2, L3, L4, L5, L7, L8, L9, L10,L11,L12

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1,L2, L3, L4, L5

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1,L2, L3, L4, L5, L7, L8, L9, L10,L11,L12

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1, L2, L3, L4, L5, ET, E1.1, E2, ES, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, E6.1, E7, ES8,
E9, E10, E20

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, ET, E1.1, E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E10,E11,E12, E13, E14, E15, E20

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, ET, E1.1, E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E10, E11,E12, E13, E14, E15, E20

ET,E1.1,E2 ES E4,E4.1,E4.2, E5 E6,E6.1, E7, E8 E9, E10, E20

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8
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Kestavan kehityksen tavoite

Tavoite

Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

Kestavan kehityksen tavoite 3:
Terveellinen elama ja hyvinvointi
kaikenikaisille

Kestavan kehityksen tavoite 4: Kaikille
avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus
seka elinikaiset oppimismahdollisuudet

2.Cc

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

39

3.a

3.b

3.c

3.d

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

L1,L1.1,L2 L3, L4, L5, L6, L8 L19,LT0, LT1,L12

LT,L1.7,L2 L3, L4, 5,18, 19, L10, L11,L12, L13, ET, ET.T, E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E16, E20

LT,L1.1,L1.2,L2, L3, L4, L5, L7, L8, LY, L10,LT1,L12

L1,L1.1,L1.2,L2, L3, L4, L5 L7, L8, LS L10, LT1,L12 ET, ET1.1, E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E16, E20

LT,LT.7,L1.2, L2 L3, L4, L5 L6, L7, L8, L9, L10,L11,L12

LT,L1.7,L2 L3, L4, L5 L7, L8, L9, L10,L1T,L12 ET, E1.1, E2, ES, E4, E4.1, E4.2, E5, E16, E20

ET,E1.1,E2, E3, E4, E4.T,E4.2, E5,E9, E10, E16, E17, E18, E19, E20

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1,L1.1, L2, L3, L4, L5, L11,L12

L1,L2 L3, L4, L5 L11,L12

L1,L2 L3, L4, L5 L8, L9 L11,L12

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8
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Kestavan kehityksen tavoite

Tavoite

Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

Kestavan kehityksen tavoite 5: Sukupuolten
valisen tasa-arvon saavuttaminen seka
naisten ja tyttojen oikeuksien vahvistaminen

Kestavan kehityksen tavoite 6: Veden saanti
ja kestava kaytto seka sanitaatio kaikille

4.7

4.a

4.b

4.c

5.1

52

53

54

55

5.6

5.a

5b

5.c

o

1

6.2

6.3

6.4

6.5

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1,L1.2, L2, L3, L4, L5, L7, L8, L9, L11,L12

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, G3, G4, G5, G6, G6.1, G7,G7.1, G8, G8.1, G9

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1,L1.1, L2, L3, L4, L5, L8, LS, L11,L12

LT,L1.1,L2 L3, L4, L5, L6, L7, L8 LS L11,L12 G3, G4, G5,G6,G6.1,G7,G7.1,G8, G8.1,G9, G11

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, ET, E1.1, E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E11, E12, E20

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

ET,E1.1,E2, E3, E4,E4.1,E4.2,E5 ET1,E12, E16,E17,E18,E19, E20

ET,E1.1,E2, E3, E4,E4.1,E4.2,E5 ET1,E12 E20

ET,ET.1,E2 ES E4, E4.1,E4.2 E5 ET0,E11,E12,E20
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Kestavan kehityksen tavoite

Tavoite

Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

Kestavan kehityksen tavoite 7: Edullinen,

|uotettava, kestava ja uudenaikainen
energia kaikille

Kestavan kehityksen tavoite 8: Kaikkia
koskevan kestavan talouskasvun,
tuottavan tyollisyyden seka saallisten
tyopaikkojen edistaminen

6.6

6.a

6.b

7.1

7.2

7.3

T.a

7.b

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.a

8.b

ET,E1.1,E2, E3, E4,E4.1,E4.2,E5 ET1,E12, E13,E14, E15,E20

ET,ET.1,E2 E3, E4,E4.1,E4.2, E5,E9 ET0, E20

ET,E1.1,E2 E3 E4, E4.1,E4.2, E5 E9 ET0, E21

ET,E1.1,E2 ES E4,E4.1,E4.2, E5 ES E10, E22

G1,G2 G3, G4, G5 G66,G6.1,G7,G7.1,G8,G8.1,G12

G1,G2,G3, G4, G5,G6,G6.1,G7,G7.1,68,G8.1,G13, L1, L1.1,L1.2, L2, L3, L4, L5

ET,E1.1,E2, ES, E4, E4.1, E4.2, E5, EQ, E10, E20

G1,G2 G3, G4, G5 66, G6.1,G7,G7.1,G8,G8.1,G9, G12, G13, L1, L1.1,L2, L3, L4, L5 L6, L7, L8, L9

LT,L1.1,L2, L3, L4, L5 L11,L12

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1,L1.2, L2, L3, L4, L5,L11,L12,G1, G2, G3, G4, G5, G6, G6.1, G7,
G7.1,G8,G8.1,G11,G12

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1, L2, L3, L4, L5,L11,L12,G1, G2, G3, G4, G5, G6, G6.1, G7, G7.1, G8,
G8.1,G11,G12
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Kestavan kehityksen tavoite

Kestavan kehityksen tavoite 9: Kestavan
infrastruktuurin rakentaminen seka
kestavan teollisuuden ja innovaatioiden
edistaminen

Kestavan kehityksen tavoite 10:
Eriarvoisuuden vahentdminen maiden
sisalla ja niiden valilla

Tavoite

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.a

9.b

9.c

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.a

10.b

10.c

Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

LT,L1.1,L2, L3, L4, L5 L11,L12

ET1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5 E9, E10, E11, E12, E20

E10

LT,L1.1,L2, L3, L4, L5 L1T,L12

HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L1.1, L2, L3, L4, L5, L11,L12

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1,L1.1, L2, L3, L4, L5, L11,L12

L1, L1.7,L2, L3, L4, L5 L11,L12

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8
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Kestavan kehityksen tavoite

Kestavan kehityksen tavoite 11: Turvalliset ja
kestavat kaupungit ja asuinyhdyskunnat

Kestavan kehityksen tavoite 12: Kulutus- ja
tuotantotapojen kestavyyden
varmistaminen

Tavoite

11.c

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.a

12.b

Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8

E1,ET.1,E2, ES, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, E6.1, E7, E8, ES, E10, ET1, E12, E20

ET,E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5 E9, E10, E11, E12, E20

ET,

ET,

ET,

ET,

ET,

ET,

E1.1,

E1.1

E1.1,

E1.1,

E1.1,

E1.1,

E2, ES, E4,E4.1,

,E2, E3, E4, E4.T,

E2, ES, E4,E41,

E2, ES, E4,E4.1,

E2, ES, E4,E41,

E2, ES, E4,E4.1,

E4.2,E5,E9,E10,ETT,E12,E20

E4.2,E5 E9, E10,ET1,E12, E13,ET4, E15,E16, E18,E19, E20

E4.2,E5,ET10,E18, E20

E4.2,Eb, E6,E6.1,E7, E8 E9, E10,ET1,E12,E13,E14, E15,E16,E17, E18, E19, E20

E4.2,E5 E17,E18,E19, E20

E4.2,E5 E20
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Kestavan kehityksen tavoite Tavoite Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

12.c
Kestévan kehityksen tavoite 13: 13.1 E1,E1.1,E2, E3,E4, EA.1, E4.2, E5, £6, E6.1, E7, ES, E20
Kiireellisesti toimiminen ilmastonmuutosta
ja sen vaikutuksia vastaan
13.2 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, E6.1, E7, E8, E20
13.3 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, 6.1, E7, E8, E20
13.a E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, E6.1, E7, E8, E20
130 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, 6.1, E7, E8, E20
Kestévan kehityksen tavoite 14:Mertenja 4 E1,E1.1,E2, E3 E4, E4.1, E4.2, E5, E10, E13, E14, E15, E17, E18, E19, E20
nllden tarjoamlen |UOnnOnVarOJen
sailyttaminen seka niiden kestavan kayton
edistaminen 14.2 E1 E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5,E10, E13, E14, E15, E16, E18, E19, E20
143 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5, E6, E6.1, E7, E8, E20
14.4
145
146
14.7
14.a
141
14.c
Kestévan kehityksen tavoite 15 15.1 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5,E13, E14, E15, E16, E18, E19, E20
Maaekosysteemien suojeleminen ja
ennalleen palauttaminen ja niiden kestavan
Kyton edistaminen 15.2 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5,E14, E15,E16, E17, E18, E19, E20
15.3 E1 E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5,E10, E13, E14, E15, E17, E18, E19, E20
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Kestavan kehityksen tavoite Tavoite Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

15.4 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5,E10, E13,E14, E15, E17, E18, E19, E20
155 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5,E10, E13,E14, E15, E17, E18, E19, E20
15.6
15.7
15.8
15.9
15.a E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1, E4.2, E5,E10, E13,E14, E15, E16, E18, E19, E20
15 E1,E1.1,E2, E3, E4, E4.1,E4.2, E5,E10, E13,E14, E15,E16, E18, E19, E21
15.c
Kestavan kehityksen tavoite 16: 16.1 G6,G6.1, G7, G7.1,G8, G8.1, G9, HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L2, L3, L5
Rauhanomaisten yhteiskuntien
edistaminen, tehokkaiden ja vastuullisten
S StituUtiolden rakentaminen kalkilla tasoilla  16-2 G6,G6.1,G7, G7.1,G8, G8.1, G9, HR1, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, L1, L5
16.3 G6,G6.1,G7, G7.1,G8, G8.1, G9, HR3, HR5, HR7, L3
16.4 G6,G6.1,G7, G7.1,G8, G8.1, AC.1, ACT.1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6, ACT, AC8
16.5 G2,G6, G6.1,G7, G7.1,G8, G8.1, 610, AC.1, AC1.1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6, ACT, AC8
16.6 G1,G2, G3, G4, G5, G6, G6.1, G7, G7.1,G8, G8.1,G9, G10, G12, G13, E1, E1.1, E2, L1, L2, L3, L5, HR7, AC.1, AC1.1, AC2, AC3,

AC4, AC5, ACb, ACT, AC8

16.7 G1,G2 G3,G4,G5 G8,G8.1,G11, HR8, E2, L1,L1.2,L2 L7, LS,
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Kestavan kehityksen tavoite Tavoite Aiheeseen liittyvat Communication on Progress -kyselyn kysymykset

16.8 G1,G2,G3, G4, G5, G6, Gb.1, G7,G7.1,G8, G8.1,G9, G10, L3, ET, ET1.1, E3, AC7, AC8

16.9 HR1, HR2, HR2.1, HR3

16.1 G6, G6.1,G7,G7.1,G8, G8.1, G9, HRT, HR2, HR2.1, HR3, HR4, HR5, HR6, HR7, HR8, E2, L1.2, L6
16.a

16.b

Kestavan kehityksen tavoite 17: Kestavan
kehityksen toimeenpanon ja globaalien 17.1-17.19
kumppanuuksien tukeminen
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COP-TIETOJENKERUUN TARKISTUSLISTA

Tassa tarkistuslistassa annetaan yleiskuvaus Communication on Progress -kyselyn tayttdmiseen tarvittavista tiedoista. Yritysten olisi hyva kdyda tama lista 1api ja kerata tarvittavat tiedot
hyvissa ajoin, jotta CoP-kyselyn tayttaminen onnistuu helpommin ja tehokkaammin.

Julkisesti ilmai si miset

Tavoitteet

Prosessit riskien arviointiin

Kouluttamiseen liittyvat toimet

Roolit ja rakenteet

Toimitusjohtaja ja yritys sitoutuvat vastuullisuustoimiin

Kaytdssa olevat sitoutumiset eri aihealueita koskeviin kaytantoihin (ihmisoikeudet, tydelaman oikeudet, ymparistd, korruption
torjunta)

Mitka ovat olemassa olevat tavoitteet aihealueilla?
Miten usein tavoitteita asetetaan/tarkistetaan?
Kuka asettaa tai tarkistaa tavoitteet?

Miten tavoitteiden edistymista seurataan?
Prosessit riskien tunnistamiseen ja priorisointiin (esim. asianmukaisen huolellisuuden prosessit, riskinarviointiprosessit,

tarkastusprosessit)

Onko vaikutuksen kohteena oleviin sidosryhmiin oltu yhteydessa oleellisilla aihealueilla? Miten?

Yhteistoiminta vertaisten, hallitusten ja asianmukaisten sidosryhmien kanssa oleellisilla aihealueilla

Mekanismit sen seuraamiseen, miten riskien (yhden tai useamman) ehkaisemisessa/lieventdmisessa edistytaan

Tilanteet, joissa on tarjottu korjaavia toimia
Koulutuksissa kasitellyt aihealueet

Koulutusten kohderyhmat (osa tyontekijoista, kaikki tyontekijat, toimittajat jne.)
Koulutusten toistuvuus (vuosittain, kahdesti vuodessa)
Aihealueista vastaavan henkilén/ryhman asema

Viralliset rakenteet aihealueiden kasittelyyn

Huomautus 1: Jotkut ymparistomittareista kysytaan vain yrityksiltd, jotka ovat ilmoittaneet nama aiheet olennaisiksi kysymyksessa E12.
Huomautus 2: Jos jotakin metriikkaa ei seurata tai se ei ole oleellinen yritykselle, vastaajat voivat valita vastausvaihtoehdoksi ”Ei tiedossa” tai “Ei oleellinen”.
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Ymparisto Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot

[Imastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvia toimia koskevat tiedot

Vahahiilisten tuotteiden tai palvelujen tutkimukseen ja kehitykseen sijoitettu osuus lilkevaihdosta prosentteina; vahahiilisista
tuotteista ja palveluista saadun liikkevaihdon osuus prosentteina

Uusiutuvan energian kulutus

Veden ottoon ja kayttoon liittyvat metriikat; tuotteiden vesi-intensiteetti vesivarojen kuormitusalueilla (vesistressi)

Niiden alueiden lukumaéara ja pinta-ala (hehtaareina), jotka yritys omistaa tai joita se vuokraa tai hallinnoi tarkeilla
biodiversiteettialueilla tai niiden vieressa

Sen luonnollisia ekosysteemeja siséltavan alueen pinta-ala (hehtaareina), joka on muutettu raportointikaudella

K&ynnissa olevat ekosysteemien ennallistamishankkeet

lImaa saastuttavat paastot (esim. typen oksidit [NOx], rikin oksidit [SOx], haihtuvat orgaaniset yhdisteet [VOC-yhdisteet] jne.)

Syntyneet jatteet, sis. vaarallisen jatteen osuus prosentteina

Kaytetyt kertakayttomuovit

Huomautus 1: Jotkut ymparistomittareista kysytaan vain yrityksiltd, jotka ovat ilmoittaneet nama aiheet olennaisiksi kysymyksessa E12.
Huomautus 2: Jos jotakin metriikkaa ei seurata tai se ei ole oleellinen yritykselle, vastaajat voivat valita vastausvaihtoehdoksi ”Ei tiedossa” tai “Ei oleellinen”.
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SANASTO

Termi

Puuttuminen
Acts of interference

Tapauskohtainen tarkastus
Ad hoc basis review

Vaikutusten kohteena olevat
sidosryhmat
Affected stakeholders

[Imansaasteet
Air pollution

Automatisoitu valvonta
Automated controls monitoring

Biodiversiteetti
Biodiversity

Maaritelma

Puuttuminen on mité tahansa toimintaa, jonka tarkoituksena on edistda tydnantajien tai tydnantajajarjestéjen hallitsemien
tyontekijajarjestojen perustamista tai tukea tyontekijajarjestoja taloudellisesti tai muutoin siina tarkoituksessa, etta ne saataisiin
tyGnantajien tai tyGnantajajarjestdjen hallintaan. ILOn yhdistymisvapautta ja tydehtosopimusneuvotteluja koskeva yleissopimus nro 98
kattaa tyontekijoiden suojelun ammattiliittoja vastaan kohdistuvalta syrjinnalta ja puuttumiselta. Tyonantajien puuttumiselta
suojaaminen kattaa kaikki tydsuhteen vaiheet palkkaamisesta tydsuhteen paattymiseen.

L&hde: Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) yleissopimus nro 98

Yrityksen [korruption torjuntaa koskevan] ohjelman arviointi, joka toteutetaan rutiininomaisten tai saannallisten arviointien ulkopuolella.
Yleensé tallaisen tarkastuksen tavoitteena on arvioida tiettyja prosesseja tai esiin nousseita huolenaiheita.
L&hde: UNODC

Vaikutuksen kohteena olevat sidosryhmat ovat yksil6ita tai ryhmia, joihin yrityksen toiminta ja paatokset voivat (negatiivisesti) vaikuttaa
tietyn aihealueen sisalla.
Lahde: YK:n ohjaavien periaatteiden raportointikehys

lImassa oleva epapuhtaus tai saastuttava aine, joka ei hajoa kunnolla ja joka vaikuttaa ihmisten terveyteen tai hyvinvointiin tai aiheuttaa
muita haitallisia ymparistovaikutuksia.
L&hde: OECD

Tietokonepohjaiset valvontajarjestelmat valvovat jatkuvasti yrityksen korruption torjuntaa koskevaa ohjelmaa ja sen prosesseja,
dokumentaatiota ja muita vaatimuksia. Valvonnan ansiosta sadantérikkomukset havaitaan ajoissa ja pystytaan korjaamaan.
L&hde: UNODC

Biologisella monimuotoisuudella eli biodiversiteetilla tarkoitetaan kaikenlaisiin esimerkiksi maan, meren ja muiden vesien ekosysteemeihin

tai ekologisiin kokonaisuuksiin kuuluvien elavien eliciden vaihtelevuutta; tahan voi sisaltya myos lajin siséinen ja lajien valinen seka
ekosysteemien monimuotoisuus.
L&hde: Biologista monimuotoisuutta koskeva yleissopimus (CBD)
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Liikesuhteet
Business relationships

Kemikaalivuoto
Chemical spill

Lapsitydvoima
Child labour

[Imastonmuutokseen sopeutuminen
Climate adaptation

CO2e

Eettiset periaatteet
Code of conduct

Kollektiivinen toiminta
Collective action

Suhteet, jotka ovat suoraan sidoksissa yrityksen toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin, mukaan lukien liikekumppanit, arvoketjuun
kuuluvat tahot, valtiolliset tai muut kuin valtiolliset tahot, epasuorat suhteet arvoketjussa ja/tai vahemmisto- ja enemmistéosuudet
yhteisyrityksissa. Tahot, joiden kanssa yrityksella on jonkinlainen suora ja muodollinen yhteys sen liiketoiminnallisten tavoitteiden
tayttamiseksi. Tassa tarkoitetaan muun muassa sopimussuhteita. N&ita tahoja ovat esimerkiksi kumppanit yhteisyrityksissa, myyjat,
toimiluvanhaltijat tai lisenssinhaltijat, yritysasiakkaat, asiakkaat, hallitukset, toimittajat, urakoitsijat ja konsultit.

Lahde: Sanasto: YK:n ohjaavien periaatteiden raportointikehys ungpreporting.org

Sellaisen vaarallisen aineen vahingossa tapahtunut vuoto, joka voi vaikuttaa haitallisesti ihmisten terveyteen, maaperaan, kasvillisuuteen,
vesistoihin ja pohjaveteen. Lahde: Kestavan kehityksen raportointia koskevat suuntaviivat — GRI

"Lapsityovoima" maaritellaan usein tyona, joka riistéa lapsilta heidan lapsuutensa, mahdollisuutensa ja ihmisarvonsa ja joka vahingoittaa
heidan fyysista ja henkista kehitystaan. Se viittaa tyohon, joka on henkisesti, fyysisesti, yhteiskunnallisesti tai moraalisesti vaarallista ja
haitallista lapsille ja/tai joka haittaa heidan koulunkayntiaan viemalla heiltda mahdollisuuden kdyda koulua, pakottamalla heidat Iahtemaan
koulusta liian aikaisin tai pakottamalla heidat sovittamaan yhteen koulunkaynnin ja liian pitkat ja raskaat tyopaivat.

L&hde: Kansainvalinen tydjarjesto

Sopeutumisella tarkoitetaan ekologisten, yhteiskunnallisten ja taloudellisten jarjestelmien mukauttamista vastaamaan todellisiin tai
odotettuihin ilmastollisiin arsykkeisiin ja niiden seurauksiin tai vaikutuksiin. Se viittaa prosesseissa, kdytanndissa ja rakenteissa tehtaviin
muutoksiin pyrittaessa vahentamaan mahdollisia vahinkoja tai hyotymaan ilmastonmuutokseen liittyvista mahdollisuuksista.

Lahde: United Nations Climate Change

Vakioitu metriikka kasvihuonekaasupaastojen ilmoittamiseen, joka maaritellaan seuraavasti: "Hiilidioksidipaastojen maara, joka aiheuttaisi
tietyn ajanjakson aikana saman yhdistetyn sateilypakotteen tai lampdtilan muutoksen kuin tietyn kasvihuonekaasun tai
kasvihuonekaasujen seoksen paastojen maara. Tallaiset ekvivalenttipaastot voidaan laskea ja asianmukaiset ajanjaksot voidaan valita
useilla eri tavoilla. Tavallisimmin hiilidioksidiekvivalenttipd&dsto saadaan kertomalla kasvihuonekaasun paasto sen aiheuttamalla
lammitysvaikutuksella (GWP) sadan vuoden ajanjaksolla. Kasvihuonekaasujen seoksen osalta se saadaan laskemalla yhteen kunkin
kaasun hiilidioksidiekvivalenttipaastot. Hiilidioksidiekvivalenttipaastot muodostavat yleisen asteikon eri kasvihuonekaasupaastojen
vertailussa, mutta niista ei seuraa, ettd vastaavat ilmastonmuutoksen torjuntatoimet olisivat samanarvoisia.
Hiilidioksidiekvivalenttipaastojen ja niista johtuvien hiilidioksidiekvivalenttipitoisuuksien valilla ei yleensa ole yhteytta." Lahde: IPCC

Yrityksen eettiset periaatteet ovat kdytanto, jossa maaritellddn ne periaatteet ja standardit, joita jokaisen tyontekijan ja yrityksen puolesta
toimivan kolmannen osapuolen on noudatettava. Eettisissa periaatteissa tarkastellaan organisaation tehtavaa ja arvoja, ja nama ihanteet
yhdistetadn ammattimaisen kadytoksen standardeihin. Monilla tyGpaikoilla eettisistad periaatteista tulee suoriutumisen vertailukohtia.
Lahde: GAN Integrity

Yhteistyd ryhmien ja/tai laitosten kesken sovitun prosessin puitteissa yhteisen tavoitteen edistamiseksi. Lahde: Pacific Institute and Shift

(Katso my0s kasitteen "Kollektiivinen toiminta korruptiota vastaan” maaritelma.)
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Kollektiivinen toiminta korruptiota
vastaan
Collective action against corruption

Tybehtosopimusneuvottelut
Collective bargaining

Tyoehtosopimukset
Collective bargaining agreements

Korruptio
Corruption

Ihmisarvoinen tyo
Decent work

Kollektiivinen toiminta tarkoittaa sidosryhmien valista jatkuvaa yhteistyoprosessia. Se lisaa yksittaisen toimen vaikuttavuutta ja
uskottavuutta, yhdistaa haavoittuvaiset yksittédiset toimijat samanhenkisten organisaatioiden liittoon ja varmistaa kilpailijoiden
tasapuoliset toimintaedellytykset. Kollektiivinen toiminta voi taydentaa tai valiaikaisesti korvata ja vahvistaa heikkoja paikallislakeja ja

korruption torjuntaa koskevia kdytantgja. Kollektiiviseen toimintaan osallistuvat yleensé eri sidosryhmat, kuten yritykset, kansalaisyhteiso

ja hallitus. Kollektiivisen toiminnan nelja paatyyppia ovat korruption vastainen julistus, periaatteisiin perustuva aloite, rehellisyyssopimus
ja yritysten yhteenliittyman sertifiointi. Lahde: World Bank Institute

"Kaikki neuvottelut, jotka kaydaan yhden tai useamman tyonantajan tai tydantajajarjeston ja yhden tai useamman tyontekijajarjeston

varten.”
Huomautus 1: Tyoehtosopimukset voivat koskea organisaatiota, koko toimialaa niissd maissa, joissa niin toimitaan, tai molempia.

Huomautus 2: Tyoehtosopimukset voivat koskea tiettyja tyontekijaryhmia, kuten tiettyja toita tekevia tai tietysséa paikassa toimivia
tyontekijoita.

Huomautus 3: Tama maaritelma perustuu Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) puitesopimukseen nro 154, "Kollektiivisen
neuvottelumenettelyn edistdminen” vuodelta 1981. Lahde: GRI-standardisanasto

Kirjalliset oikeudelliset sopimukset tydnantajan ja tyontekijoita edustavan ammattiliiton valilla. Sopimukset voivat olla toimialakohtaisia,
kansallisia, alueellisia, organisaatiokohtaisia tai tydpaikkakohtaisia.
Lahde: SAM — CSA Companion

Yksityisille henkilille tai organisaatioille uskotun vallan vaarinkayttod oman edun tavoittelemiseksi.
Lahde: Transparency International — Business Principles for Countering Bribery

Korruptiota ovat esimerkiksi lahjonnan, voitelun, petoksen, kiristyksen, vehkeilyn ja rahanpesun kaltaiset toimet. Lisaksi siihen kuuluvat
lahjojen, lainojen, maksujen, palkkioiden tai muiden etujen tarjoaminen kenelle tahansa toiselle henkildlle tai vastaanottaminen
tallaiselta henkil6lta kannustimena johonkin sellaiseen tekoon yrityksen liiketoiminnassa, joka on epérehellista, laitonta tai rikkoo
luottamuksen. Naita voivat olla raha tai luontoisedut, kuten ilmaistuotteet, lahjat, lomat tai erityiset henkilokohtaiset palvelukset, joita
tarjotaan sopimattoman edun saamiseksi tai jotka voivat johtaa moraaliseen paineeseen saada tallainen etu. Lahde: GRI-
standardisanasto

Ihmisarvoisessa tyossa tiivistyvat ihmisten toiveet tyoelamassa. Se tarkoittaa mahdollisuuksia tyohon, joka takaa riittavan
toimeentulon, turvallisen tyGpaikan, perheiden sosiaaliturvan, paremmat edellytykset henkilokohtaiselle kehitykselle ja yhteiskuntaan
integroitumiseen, ihmisten vapauden ilmaista huolensa, jarjestaytya ja osallistua omaan eldamaansa vaikuttaviin paatoksiin seka ja
miesten ja naisten tasa-arvoiset mahdolliset ja yhdenvertaisen kohtelun.

Lahde: Kansainvalinen tyojarjesto
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Asiakkaista tai kayttdjista verkossa olevien tietojen keraaminen, sailyttaminen tai niilla tienaaminen sellaisilla tavoilla, jotka vaikuttavat
haitallisesti yksityisyyteen ja muihin ihmisoikeuksiin.
L&éhde: Shift

Tarkoittaa organisaation aiheuttamien todellisten ja mahdollisten haittavaikutusten tunnistamiseen, estdmiseen, vahentamiseen ja
selvittamiseen laadittua prosessia. Lédhde: GRI-standardisanasto

Prosessi maisemien, jarvien ja valtamerien kaltaisten ekosysteemien rappeutumiskehityksen suunnan kaantamiseksi, jotta niiden
ekologinen toiminta voidaan palauttaa. Tavoitteena on toisin sanoen parantaa ekosysteemien tuottavuutta ja kapasiteettia niin, etté ne
tayttavat yhteiskunnan tarpeet. Tama onnistuu antamalla ylihyodynnettyjen ekosysteemien uudistua luontaisesti tai istuttamalla puita
ja muita kasveja.

L&hde: Kansainvalinen luonnonsuojeluliitto (IUCN)

Henkild, joka on tyGsuhteessa organisaation kanssa kansallisen lain tai sen sovellutuksen mukaisesti. Ei tarkoita urakoitsijoita, toimittajia
tai ulkopuolisia konsultteja.
Lahde: GRI-standardisanasto

"Organisaation energian kokonaiskulutus voidaan laskea seuraavasti: Kaytetty uusiutumaton polttoaine + kaytetty uusiutuva polttoaine +
kayttoéon ostettu sahko, lammitys, jadhdytys ja hoyry + itse tuotettu sahko, lammitys, jadhdytys ja hdyry, joita ei kdyteta - myyty sahko,
l[ammitys, jaghdytys ja hoyry. (Tama maara on mittarin nimittdja.) ISAR suosittelee raportointia jouleina uusiutuvan energian osalta.”
Lahde: UNCTAD, ISAR

Virallinen prosessi, jossa riippumaton taho tai henkilo maarataan tarkastamaan ja tutkimaan asiaa perusteellisesti ja selvittamaan, onko
se hoidettu asianmukaisesti ja tehokkaasti. Tarkastuksessa voidaan paatya suosittelemaan rangaistuksia ja/tai korjaavia toimenpiteita.
Lahde: UNODC

Riippumaton ja ulkopuolinen henkil6 tai organisaatio, jonka yritys tai s@antelyviranomainen on maarannyt arvioimaan yrityksen korruption
torjuntaa koskevan ohjelman toimivuutta ja tehokkuutta.
Lahde: UNODC

Tavoitteet, jotka on virallisesti maaritetty useampia sidosryhmia koskevissa aloitteissa (esim. Science-Based Targets -ilmastoaloite)
esitettyjen menetelmien tai suuntaviivojen avulla, tai muut kolmansien osapuolten (esim. YK, hallitukset, kansalaisjarjestot tai
elinkeinoelaman jarjestot) tunnistamia ongelmia koskevat tai niiden maarittamat tavoitteet.

Lahde: YK:n Global Compact
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Toimittajat, joilla on suora sopimussuhde ostajan kanssa. Ei tarkoita alihankkijoina toimivia palveluntarjoajia ja kauempana
toimitusketjussa toimivia toimittajia, joista monet ovat pienié ja keskisuuria yrityksia.
Lahde: ILO: Getting Beyond Tier 1: Using a systems approach to improve working conditions in global supply chains

Kaikki tyo tai palvelu, joka hankitaan keneltd tahansa rangaistuksen uhalla ja johon kyseinen henkil6 ei ole vapaaehtoisesti suostunut.
L&hde: ILONn pakkotydvoimaa koskeva yleissopimus vuodelta 1930 (nro 29)

TyOnantajien ja tyontekijoiden oikeus muodostaa oma organisaatio, liittya sellaiseen tai johtaa sellaista ilman valtion tai minkaan toisen
tahon etukateen antamaa lupaa tai niiden siihen puuttumatta.
Lahde: GRI-standardisanasto

Epakohdat (valituksen aiheet) nahdaan epéoikeudenmukaisuutena, joka herattaa yksilon tai ryhman oikeuden tunteen esimerkiksi lain,
sopimuksen, ilmaistujen tai oletettujen lupausten, tapojen tai vahingon karsineiden yhteisojen yleisen oikeustajun perusteella.
Valitusmekanismi on rutiiniprosessi epakohtien ilmoittamiseen ja ratkaisun I6ytamiseen.

Lahde: GRI-standardisanasto

Vaaralliset ilman epapuhtaudet, joita kutsutaan myds myrkyllisiksi ilmansaasteiksi, ovat niitd epapuhtauksia, joiden tiedetdan tai epaillaan

haitallisia ymparistovaikutuksia.

Myrkyllisia ilmansaasteita ovat esimerkiksi bensiinissa oleva bentseeni, joissakin kemiallisissa pesuloissa paastoina syntyva
perkloorieteeni ja lukuisilla aloilla liuottimena tai maalinpoistoaineena kaytetty metyleenikloridi. Muita myrkyllisiksi iimansaasteiksi
lukeutuvia aineita ovat muun muassa dioksiini, asbesti, tolueeni ja esimerkiksi kadmiumin, elohopean, kromin ja lyijy-yhdisteiden kaltaiset
metallit.

Lahde: Yhdysvaltain ymparistonsuojeluvirasto (United States Environmental Protection Agency)

1) Fysikaalinen tai kemiallinen aine, joka voi aiheuttaa haittoja ihmisille, omaisuudelle, eldaimille, kasveille tai muille luonnonvaroille.

2) Mika tahansa aine, joka uhkaa ihmisten terveytta ja/tai ympéaristoa. Yleensa vaaralliset aineet ovat myrkyllisia, syovyttavia, herkasti
syttyvid, réjahtavia tai kemiallisesti reagoivia.

Lahde: GEMET: InforMEA — Information on Multilateral Environmental Agreements

Jatteiden luokittelun pohjana voidaan kayttda vaarallisten jatteiden maarajan ylittavien siirtojen ja kasittelyn valvontaa koskevaa Baselin
vleissopimusta (Baselin sopimus), jossa on luettelo vaarallisiksi katsottavista ominaisuuksista. Lahde: UNCTAD, ISAR
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Virallinen ryhma, jolle on annettu organisaation ylin paatantavalta. Huomautus: Jos ylin hallintoelin koostuu kahdesta tasosta, molemmat
tasot on huomioitava.
Lahde: GRI-standardisanasto

"lhmisoikeudet ovat niita oikeuksia, jotka kuuluvat meille vain siksi, ettd olemme ihmisia. Mikaan valtio ei mydnna niita. Nama
yleismaailmalliset oikeudet kuuluvat meille jokaiselle heti syntymastamme lahtien kansallisuudesta, sukupuolesta, kansallisesta tai
etnisesta taustasta, ihonvarista, uskonnosta, kielesta tai mistaan muustakaan statuksesta riippumatta. Ne kattavat niin
perustavanlaatuiset oikeudet — oikeus elamaan — kuin sellaisetkin oikeudet, jotka tekevat elamasta elamisen arvoista, kuten oikeus
ruokaan, koulutukseen, tychaon, terveyteen ja vapauteen.”

Lahde: OHCHR | What are Human Rights

Mitataan vahvistettujen korruptiotapausten lukumaérana raportointikaudella. Lahde: UNCTAD, ISAR

Liikesuhteet arvoketjun alkup&&ssa, jotka eivét liity yrityksen lopputuotteeseen; muut kuin tason | (suorat) toimittajat. Lahde: GRI
Standards Glossary

Tapaukseen liittyvien tietojen ja saatavilla olevien asiakirjojen alustava ja ensimmainen analyysi. Tallaiseen arviointiin voi kuulua
tapaukseen liittyvien materiaalien kartoitus seké asianosaisten, mahdollisten rikkomusten, ajanjaksojen ja muiden faktatietojen selvitys.
Alustavan arvioinnin perusteella pitdisi saada nopeasti selked kuva tapauksesta seka niista lisdmateriaaleista ja -tiedoista, joita tarvitaan
jatkoa ajatellen. Sen perusteella voidaan myds paattaa tapauksen tutkinta. Lahde: UNODC

Yrityksen sisélla toteutettu tutkinta tai virallinen selvitys siitd, onko epéaillysséa korruptiotapauksessa rikottu sisdisia kaytantja, lakeja tai
maarayksia. Sen yhteydessa kerataan viela lisatietoja ja tarkastellaan tapausta systemaattisesti ja yksityiskohtaisesti.
L&hde: UNODC

Tyontekijat arvioivat yrityksen korruption torjuntaa koskevaa ohjelmaa kayttamalla etukdteen madritettyja ja vakioituja arviointikriteereja ja
vertailukohtia. Yleensa arviointi toteutetaan kyselyna tai vastaavassa muodossa. Arvioinnin tekevat tyontekijat ovat yleensa vastuussa
saantdjen noudattamiseen ja tarkastuksiin liittyvista tehtavista, ja he raportoivat suoraan johtoryhmalle. Jotta eturistiriidoilta valtytaan,
nama tyontekijat eivat ole mukana yrityksen toiminnoissa.

Lahde: UNODC

Sisaisilla ohjelmilla tarkoitetaan yrityksen itse itselleen maarittéamia tavoitteita, joita ei ole virallisesti litetty ulkoisiin aloitteisiin tai jotka eivat
ole niiden vahvistamia.
Lahde: YK:n Global Compact
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Tarkeat biodiversiteettialueet
(KBA, key biodiversity area)

Tyoelaman oikeudet
Labour rights

Rajallinen varmistus
Limited assurance

Paikallisyhteisot
Local communities

Vahahiiliset tuotteet ja palvelut
Low-carbon products and services

Biodiversiteetin, luonnonvaraisten alueiden tai kulttuuriperinnon sailyttdmiseen varatut alueet. Paikkatietojarjestelman tiedot tarkeista
globaaleista biodiversiteettialueista voi ladata osoitteesta:
Lahde: KBA: Key Biodiversity Areas.

Vaihtoehtoisesti myGs valtion virastot voivat julkaista yksityiskohtaisempia rajoja. Esimerkiksi Yhdysvalloissa USGS yllapitaa luetteloa
Yhdysvaltain maan ja merten suojelualueista (Protected Areas Database -tietokanta).
L&hde: Yhdysvaltain geologian tutkimuskeskus (United States Geological Survey)

Tyontekijéiden oikeudet kattavat laajan joukon ihmisoikeuksia aina oikeudesta ihmisarvoiseen tychon ja yhdistymisvapauteen yhtalaisia
mahdollisuuksia ja suojelua syrjintaa vastaan koskeviin oikeuksiin. Erityiset tyopaikkaa koskevat oikeudet kattavat muun muassa
tyGterveyden ja -turvallisuuden tyGpaikalla ja oikeuden yksityisyyteen tycelamassa. Kun huomioidaan tydntekijoiden, tynantajien ja
valtion valinen suhde, yritysmaailma ja ihmisoikeudet usein ristedvat juuri tyontekijoiden oikeuksien kohdalla.

Kansainvaliset tyontekijoiden oikeudet on maaritelty lukuisissa ihmisoikeusjulistuksissa ja -sopimuksissa, joita ovat muun muassa
ihmisoikeuksien ylismaailmallinen julistus (artiklat 23 ja 24, 1948) ja taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia oikeuksia koskeva
kansainvalinen yleissopimus (1966). Vuodesta 1919 lahtien Kansainvalinen tyojarjesto (ILO) on kehittanyt tyota koskevien
kansainvalisten saéantdjen jarjestelmaa. Nama ovat ILOn jasenten (hallitukset, tydnantajat ja tyontekijat) laatimia oikeudellisia vélineita,
joilla maaritetaan tycelaman perusperiaatteet ja oikeudet. ILOn hallintoelin on maaritellyt kahdeksan perustavanlaatuista
yleissopimusta, jotka koskevat yhdistymisvapautta, tydehtosopimusneuvotteluja, tasapuolista palkkausta, syrjimattomyytta ja pakko- ja
lapsityovoiman poistamista. Muut kuin perustavanlaatuiset ILOn yleissopimukset kasittelevat muun muassa palkkoja, tyGaikaa,
tyGterveytta ja -turvallisuutta, ditiyssuojaa ja sosiaaliturvaa.

ILO on my0s laatinut useampia sukupuolten tasa-arvoa koskevia standardeja, joita ovat muun muassa periaate, jonka mukaan miehille ja
naisille maksetaan sama palkka samanarvoisesta tyosta (yhtélaisté palkkaa koskeva yleissopimus), muun muassa sukupuoleen
perustuvan syrjinnan kieltdminen (tydomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintéda koskeva yleissopimus),

koskeva yleissopimus) seka naisten lisdantymisoikeuden tukemista koskeva maérays (aitiyden suojelua koskeva yleissopimus).

Lahde: Danish Institute for Human Rights (DIHR) -instituutti

Varmistuksen taso, joka on matalampi kuin tarkastuksessa. Rajallisen varmistuksen tavoitteena on laskea
varmennustoimeksiantoon liittyva riski sellaiselle tasolle, joka on hyvaksyttédva varmennustoimeksiannon puitteissa. Jos tama

riski on kuitenkin suurempi kuin kohtalaisen varmistuksen antavan toimeksiannon yhteydessa, se on perusteena nimitetyn
tarkastajan negatiiviselle lausunnolle. Rajallisen varmistuksen antavasta toimeksiannosta puhutaan yleisesti tarkastuksena.

Lahde: Kansainvalinen tilintarkastus- ja varmennusstandardilautakunta (International Auditing and Assurance Standards Board) GS 012

Ihmiset tai ihmisryhmat, jotka asuvat ja/tai tydskentelevat milla tahansa sellaisella alueella, johon kohdistuu taloudellisia, sosiaalisia tai
ymparistoon liittyvia vaikutuksia (positiivisia tai negatiivisia) organisaation toiminnan seurauksena. Huomautus: Paikallisyhteiso voi
tarkoittaa organisaation toimintojen valittomassa laheisyydessa asuvia ihmisia tai kauempana asuvia ihmisig, joihin nama toiminnot
voivat silti todennakoisesti vaikuttaa.

Lahde: GRI-standardisanasto

Vaikka vahahiilisyyteen tehtyihin sijoituksiin keskitytaankin entistd enemman, vahahiilisille tuotteille/palveluille ei ole tasmallista ja
yleisesti hyvaksyttya maaritelmaa. Ne voidaan maaritella I0yhasti tuotteiksi tai palveluiksi, jotka johtavat kasvihuonekaasupaastojen
absoluuttiseen vahentamiseen tai tietyn toiminnon hiili-intensiteetin pienenemiseen. CDP kehottaa kayttamaan jonkin tuotteen tai
palvelun vahahiilisyyden maarittelemiseen olemassa olevia alan luokituksia ja viitekehyksig, kuten Climate Bonds Taxonomy -luokitusta,
Global Investor Coalition on Climate Change -aloitteen Low Carbon Investment Registry -tietokantaa seka EU:n luokitusjarjestelmaa
ympariston kannalta kestavasta taloudellisesta toiminnasta.

L&hde: Ohjeet & kyselyt — CDP
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Kuvaa sitd, mita liiketoimintaa organisaatio harjoittaa (ja mita ei) seké talld hetkell4 etta tulevaisuudessa. Tavoitteena on tarjota
suuntaviivoja johdolle ja henkilostolle.
Lahde: Harvard Business Review

Useimmat ihmiset, mukaan lukien useimmat transsukupuoliset, ovat joko miehia tai naisia. Jotkut ihmiset eivat helposti sovi "miehen” tai
"naisen” maaritelmaan. Esimerkiksi joidenkin ihmisten sukupuolessa yhdistyy sekd miehen etta naisen piirteitd, tai heidan sukupuolensa
eroaa niin miehesta kuin naisestakin. Jotkut ihmiset eivat identifioi itsedan mihinkaan sukupuoleen. Toisten sukupuoli muuttuu ajan
mittaan.

Ne ihmiset, joiden sukupuoli ei ole mies eika nainen, kayttavat itsestdan useita eri termeja. Yksi yleisimmista termeista on ei-bindarinen.
Muita termeja ovat muunsukupuolinen, sukupuoleton ja bigender. Mikaan naista termeista ei tarkoita taysin samaa, mutta ne kaikki
kuvaavat kokemusta sukupuolesta, joka ei ole yksinkertaisesti mies tai nainen.

Lahde: National Center for Transgender Equality

Yrityksen hallituksen itsendiset tai ulkopuoliset jasenet, jotka eivat kuulu johtoryhmaéan. Lahde: YK:n Global Compact

Typen oksidit, joita ovat NO ja NO2, ovat myrkyllisia kaasuja, jotka syntyvat polttoaineen palaessa korkeassa lampotilassa. Koska tama
kaasu on erittain reaktiivinen ja voimakas hapetin, silla on merkittava vaikutus savusumun ja happosateen syntymisessa.

Lahde: Yhdysvaltain ympéaristonsuojeluvirasto (US EPA)

Valtameritoimet tarkoittavat eri toimien valtameriin kohdistuvien lyhyt- ja pitkaaikaisten vaikutusten (positiivisten ja negatiivisten)
arvioimista ja naiden vaikutusten huomioimista strategiassa ja kaytannoissa. Niita voivat olla valtameriin kohdistuvien positiivisten
vaikutusten lisddminen huomioimalla kestavat valtameriin liittyvat liiketoimintamahdollisuudet, jotka edistavat valtamerien terveyden ja
tuottavuuden palauttamista, suojelemista ja yllapitamisté, seka meritaloudesta riippuvaiset toimeentulot. Valtameritoimiin pitdisi sisaltya
valtameriin kohdistuvien haittavaikutusten lieventaminen esimerkiksi vahentamalld saasteita (muovi, jatevedet jne.) ja
kasvihuonekaasupaastoja, silla nama ovat kaksi merkittavinta valtamerien terveyttd uhkaavaa tekijaa. Yhteistyo saantelyelinten kanssa,
parhaiden kaytantojen ja standardien edistaminen oleellisilla toimialoilla, valtameriin perustuvat toimet ja valtameriin liittyvan tiedon
jakaminen lisdamaan tieteeseen pohjautuvaa tietoisuutta meriekosysteemeista ovat muita esimerkkeja valtameritoimista.

Lahde: YK:n Global Compact

Hiukkaset, joiden halkaisija on enintdan 10 mikrometrida. Nama hiukkaset voivat olla peraisin pistekuormituksen lahteista (esim.
rakennustyémailta, savupiipuista) tai syntya ilmakeh&ssé tapahtuvien kemiallisten reaktioiden seurauksena. Pienen kokonsa vuoksi ne
kulkeutuvat helposti hengitysilman mukana elimistdén ja voivat aiheuttaa keuhkovaurioita tai joissakin tapauksessa jopa siirtya
ihmisten verenkiertoon.

Lahde: Yhdysvaltain ymparistonsuojeluvirasto (US EPA)
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Terveyshaittoja aiheuttavien myrkyllisten kemikaalien luokka. Monet pysyvista orgaanisista yhdisteista ovat teollisuuden ja maanviljelyn
prosesseissa kaytettyja synteettisiad yhdisteitd (esim. PCB-yhdisteet ja DDT), mutta niitd voivat olla myds teollisuudessa syntyvat
sivutuotteet, kuten dioksiini.

Monia pysyvia orgaanisia yhdisteita saadellaan Tukholman yleissopimuksen nojalla. Naita ovat esimerkiksi seuraavat:

- aldriini

- klordaani

- diklooridifenyylitrikloorietaani (DDT)

- dieldriini

- endriini

- heptakloori

- heksaklooribentseeni

- mireksi

- toksafeeni

- polyklooratut bifenyylit (PCB-yhdisteet)
- polyklooratut dibentso-p-dioksiinit (dioksiinit)
- polyklooratut dibentsofuraanit (furaanit)

Lahde: Yhdysvaltain ymparistonsuojeluvirasto (US EPA)

Kaytanto voi olla muun muassa asiakirja, jossa mainitaan aiheen merkitys yritykselle, yrityksen sitoumus parempaan suoriutumiseen
aiheeseen liittyen, sitoumus hallita ja valvoa suoriutumista aiheeseen liittyen, yrityksen ilmoitus noudattaa soveltuvaa lainsdadantéa tai
jossa viitataan kansainvalisiin tavoitteisiin tai standardeihin.

Lahde: YK:n Global Compact

Sitoutuminen olennaisiin aiheisiin liittyviin kaytantoihin tarkoittaa yhta tai useampaa julkisesti saatavilla olevaa lausuntoa yrityksen
vastuista, sitoumuksista tai odotuksista. Lausunnot auttavat yrityksia tunnistamaan riskit ja mahdollisuudet ja hallitsemaan niita, niissa
kerrotaan hyddyllisistd ymparistoa koskevista palveluista, tuotteista ja sijoituksista tai haittavaikutusten vahentamisesta ja tapauksiin
puuttumisesta kyseisten ongelmien kasittelyyn laaditun prosessin avulla.

Lahde: YK:n Global Compact

Maantieteellisesti maaritetty alue, joka on varattu tai jonka kayttoa saadellaan tai jota hallitaan tiettyjen
luonnonsuojelutavoitteiden saavuttamista varten. Lahde: YK:n biologista monimuotoisuutta koskeva yleissopimus

Korjaavilla toimenpiteilla tarkoitetaan keinoja, joilla pyritaan korjaamaan tai hyvittamaan
aiheutuneet haittavaikutukset, tai korjaaviin toimenpiteisiin ryhtymista. Lahde: GRI-
standardisanasto

Keino oikeuden toteuttamiseksi tai vaaryyden estamiseksi tai korjaamiseksi; laillinen tai
oikeudenmukainen korvaus. Lahde: UNTERM
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Uusiutuvat polttoaineet (kuten biopolttoaineet), aurinkoenergia, biomassa, vesivoima, maalampdenergia ja valtamerienergia, mukaan lukien
uusiutuvista lahteista saatava lamp0 ja sahko. Lahde: UNCTAD, ISAR

Toimitetaan uusiutuvaa energiaa hankkiville yrityksille. Lahde: UNCTAD, ISAR

Korkea mutta ei absoluuttinen varmistustaso. Kohtalaisen varmistuksen tavoitteena on laskea varmennustoimeksiantoon liittyva riski
hyvaksyttavan matalalle tasolle, kun varmennustoimeksiantoa kaytetaan perusteena nimitetyn tarkastajan positiiviselle lausunnolle.
Kohtalaisen varmistuksen antavasta toimeksiannosta puhutaan yleisesti auditointina.

L&hde: Guidance Statement GS 012 Prudential Reporting Requirements for Auditors of Authorised Deposit-taking Institutions

Yrityksen ylimman johdon suorittama korruptioepailyn tutkimus, jonka tavoitteena on paasta lopulliseen ratkaisuun sen jalkeen, kun muut
sisdiset toimikunnat/ryhmat ovat suorittaneet tutkintansa ja mahdolliset tarkastuksensa (esim. riskeista vastaavan / eettisen toimikunnan
tarkastus).

Lahde: UNODC

Virallinen toimikunta, joka voidaan perustaa yrityksen sisalla arvioimaan korruptioepéilyja sisdisen tutkinnan jalkeen. Yrityksesta riippuen
tallaisella toimikunnalla voi olla valta paattaa kurinpitotoimista ja rangaistuksista, tai se voi tarjota muita suosituksia korjaaviksi
toimenpiteiksi. Joissakin yrityksissa tapauksen tutkinta voi siirtyd suoraan ylimmalle johdolle, kuten yrityksen hallitukselle.

Lahde: UNODC

"Juurisyyanalyysi auttaa tyonantajaa loytamaan tapaukseen johtaneiden yleisten tai valittomien syiden sijaan taustalla vaikuttavat tai
jarjestelmaan liittyvat syyt. Valittéman syyn korjaaminen voi poistaa ongelman nakyvat seuraukset, mutta se ei ratkaise itse ongelmaa.”
L&hde: OSHA — The Importance of Root Cause Analysis During Incident Investigation

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto tai tyGturvallisuus ja -terveys tarkoittaa tyotapaturmien ja tyoperaisten sairastumisten
estédmista seka tyontekijGiden terveyden suojelemista ja edistamista.

Lahde: Kansainvalinen tydjarjestd (ILO)

N&ista usein puhutaan myds kertakayttoisind muovituotteina. Kyse on tuotteista, jotka on tehty kokonaan tai osittain muovista ja joita ei
ole tarkoitettu, suunniteltu tai tuotu markkinoille sita varten, ettd ne palautettaisiin niiden elinkaaren aikana useamman kerran
valmistajalle taytettaviksi tai kaytettaviksi uudelleen niiden alkuperaiseen kayttotarkoitukseen.

Merkittavimmat esimerkit ovat muovipakkaukset, juomamukit, ruokapakkaukset, kannet, ruokailuvalineet, lautaset, pillit, pussit,

savukkeiden suodattimet ja kertakayttoiset kasvosuojukset.
Lahde: Maailman talousfoorumi
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Raportoivan yrityksen omistamat, vuokraamat tai hallinnoimat maa-alueet. Lahde:
Maailman talousfoorumi

Kasvihuonekaasupaastot organisaation omistamista tai hallinnoimista lahteista.

Huomautus 1: Kasvihuonekaasup&astdjen lahteelld tarkoitetaan mita tahansa fyysista yksikkoa tai prosessia, josta ilmakehaan vapautuu
kasvihuonekaasuja.

Huomautus 2: Suoriin (Scope 1) kasvihuonekaasupaéstsihin voi kuulua polttoaineiden kadytosta aiheutuvat CO2-
paastot. Lahde: GRI-standardisanasto

Kasvihuonekaasupaastot, jotka syntyvat sen ostetun tai hankitun sahkon, lammityksen, jaahdytyksen ja hdyryn tuottamisesta, jonka
organisaatio kuluttaa.
Lahde: GRI-standardisanasto

Muut epadsuorat kasvihuonekaasup&astot, jotka eivat sisélly epasuoriin (Scope 2) kasvihuonekaasupaastéihin ja jotka syntyvat
organisaation ulkopuolella. Naitd ovat tuotantoketjun alku- ja loppupadissa syntyvat paastot.
Lahde: GRI-standardisanasto

Rikin oksideista kaytetty lyhenne. Naista yleisin on rikkidioksidi (SO2). SO»:ta syntyy yleensé sivutuotteena fossiilisten polttoaineiden
palamisen yhteydessa tai malmin louhinnan kaltaisissa teollisissa prosesseissa. Se arsyttaa hengitysteita ja voi myos vaikuttaa
pienhiukkasten ja sumun muodostumiseen.

L&hde: Yhdysvaltain ympéristonsuojeluvirasto (US EPA)

Toimintosarja tai osapuolet, jotka toimittavat tuotteita tai palveluja organisaatiolle.
Lahde: GRI-standardisanasto

Kehitys, jossa taytetaan nykyiset tarpeet ilman, etta tulevien sukupolvien omien tarpeiden tayttédminen vaarantuu.

Huomautus 1: Kestava kehitys kattaa kolme ulottuvuutta: talouden, ympariston ja ihmiset.

Huomautus 2: Kestava kehitys viittaa laajempiin ymparist6a ja yhteiskuntaa koskeviin etuihin tiettyjen organisaatioiden etujen sijaan.
Huomautus 3: GRI-standardeissa termit "kestavyys" ja "kestava kehitys" tarkoittavat samaa asiaa. Lahde: GRI-

standardisanasto

Yleismaailmallinen toimintakehotus, jonka tavoitteena on paattaa koyhyys, suojella maapalloa ja parantaa jokaisen ihmisen elamaa ja
mahdollisuuksia kaikkialla. Kaikki YK:n jasenvaltiot hyvaksyivat 17 tavoitetta vuonna 2015 osana kestavan kehityksen Agenda 2030
-toimintaohjelmaa, jossa maaritetaan 15-vuotissuunnitelma naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Kestavan kehityksen tavoitteet ovat
ohjenuora, jonka avulla pystytaan luomaan jokaiselle parempi ja kestédvampi tulevaisuus. Niissa puututaan kohtaamiimme
maailmanlaajuisiin haasteisiin, kuten koyhyyteen, epatasa-arvoon, ilmastonmuutokseen, ympariston rappeutumiseen, rauhaan ja
oikeudenmukaisuuteen.

Lahde: YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
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Kunnalliset vedenjakelijat ja kunnalliset jatevedenpuhdistamot, julkiset tai yksityiset laitokset ja muut organisaatiot, jotka ovat mukana
veden ja jateveden jakelussa, kuljetuksessa, kasittelyssa, havittéamisessa tai kaytossa.

Lahde: GRI-standardisanasto

Tyontekijajarjesto, jonka tavoitteena on edistaa ja puolustaa tyontekijoiden oikeuksia. Lahde: Kansainvalinen

tyGjarjesto (ILO)

"Koulutus tarkoittaa seuraavia:
= kaikenlaista ammatillista koulutusta ja opetusta
= organisaation tyontekijoilleen tarjoamaa palkallista opintovapaata
= ulkopuolista opetusta tai koulutusta, jonka organisaatio maksaa joko kokonaan tai osittain

= koulutusta tietyista aiheista.”
Lahde: GRI 404-1

Systemaattista ja vahvistettavaa tiedonsiirtoa.
Lahde: YK:n Global Compact

Tarjoaa viitekehyksen (valtamerten terveys ja tuottavuus, hallintotapa ja sitoutuminen seka tiedot ja lapinakyvyys) vastuullisille
liketoimintakaytannaille kaikilla toimialoilla ja maantieteellisilla alueilla. Ne perustuvat Yhdistyneiden kansakuntien Global Compactin
kymmeneen periaatteeseen ihmisoikeuksista, tydelaman oikeuksista, ymparistosta ja korruption torjunnasta ja taydentavat niita.

Lahde: YK:n Global Compact

Vaestonosa, jonka lukumaara tietyssa yhteiskunnassa heikentaa siihen kuuluvien yksildiden mahdollisuuksia ilmaista taloudellisia,
yhteiskunnallisia tai poliittisia tarpeitaan ja nakemyksiaan.

Huomautus: Tahan maaritelmaan sisaltyvat erityisryhmat eivat ole samanlaisia kaikissa organisaatioissa. Organisaatio maéarittelee
tallaiset ryhmat toimintaymparistonsa perusteella.
Lahde: GRI-standardisanasto

Organisaation arvoketju kattaa toimet, jotka muuttavat panoksen tulokseksi tuomalla lisdarvoa. Siihen kuuluvat tahot, joiden kanssa
organisaatiolla on suora tai valillinen liikkesuhde ja jotka joko (a) toimittavat tuotteita tai palveluja organisaation omien tuotteiden tai
palveluiden tueksi tai (b) vastaanottavat tuotteita tai palveluja organisaatiolta.

Huomautus 1: Tama maaritelma perustuu Yhdistyneiden kansakuntien (YK) julkaisuun "The Corporate Responsibility to Respect Human
Rights: An Interpretive Guide" vuodelta 2012.

Huomautus 2: Arvoketju kattaa organisaation koko tuotantoketjun sen alkupaan toiminnoista aina loppupaan toimintoihin. Ne taas
kattavat tietyn tuotteen tai palvelun koko elinkaaren sen kehittamisesta loppukayttoon.
Lahde: GRI-standardisanasto
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Sellaiset kemialliset yhdisteet, useimmiten kaasut, joiden hdyrynpaine on alhainen ja jotka liukenevat heikosti veteen. Yleensa ne ovat
keinotekoisia kemikaaleja, joita kdytetddn maaleissa, ladkkeissa, jaadytysaineissa, liimoissa, polttoaineissa, puhdistusaineissa,
hyonteismyrkyisséa, rakennusmateriaaleissa, huonekaluissa ja muissa vastaavissa.

L&hde: Yhdysvaltain ympéristonsuojeluvirasto (US EPA)

Sellaisten ihmisten ryhma, joilla on jokin tietty fyysinen, sosiaalinen, poliittinen tai taloudellinen ominaisuus tai piirre, jonka perusteella
ryhmalla on suurempi vaara karsia kuormituksesta tai suurempi riski saada osakseen kohtuuton kuorma organisaation toimien
aiheuttamista yhteiskunnallisista, taloudellisista tai ymparist6on kohdistuvista vaikutuksista.

Huomautus 1: Haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia voivat olla lapset ja nuoret, vanhukset, vammaiset henkil6t, sotaveteraanit,
kotimaansa sisélla siirtymaan joutuneet, pakolaiset tai palaavat pakolaiset, HIV-/AIDS-tartunnasta karsivat kotitaloudet,
alkuperaiskansat ja etniset vahemmistot.

Huomautus 2: Haavoittuvaisuudet ja vaikutukset voivat olla erilaisia sukupuolesta riippuen. Lahde: GRI-standardisanasto

Jatteet tarkoittavat sellaisia muita tuotoksia kuin tuotteita, joiden markkina-arvo on negatiivinen tai nolla. Vetta ja iimansaasteita ei
lasketa jatteiksi, vaikka nekin ovat muita tuotoksia kuin tuotteita.
Lahde: UNCTAD, ISAR

Tama tarkoittaa kaikkea vetta, joka on raportointikaudella otettu ja hyodynnetty tuotteissa, kaytetty viljelyyn, paatynyt jatteeksi, hoyrystynyt,
haihtunut, kaytetty ihmisten tai karjan juomavetena tai saastunut kayttokelvottomaksi, jolloin sita ei paasteta takaisin pintaveteen,
pohjaveteen, meriveteen tai kolmannen osapuolen veteen.

Huomautus 1: Veden kayttoon kuuluu myos se vesi, jota on sailytetty raportointikaudella kaytettavaksi tai paastettavaksi
seuraavalla raportointikaudella.

Huomautus 2: Tama maaritelma perustuu CDP:n "CDP Water Security” -raportointiohjeisiin vuodelta 2018.
Lahde: CDP Water Security 2019 -kysely

Mittari kertoo veden tilavuuden suhteen tuotantoyksikkéon, taloudelliseen mittariin tai muuhun yksikkaon.
Lahde: CDP Water Security 2019 -raportointiohjeet
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Tarkoittaa kykya tai sen puutetta tayttada ihmisten ja ympariston makean veden tarpeet. Vesistressi on kokonaisvaltaisempi ja laajempi
kasite kuin veden niukkuus. Siind huomioidaan lukuisia fyysisia vesiresursseihin liittyvid osa-alueita, kuten veden saatavuus, veden laatu
ja veden kaytettavyys (eli pystyvatko ihmiset kdyttamaan fyysisesti saatavilla olevia vesivarantoja), joissa on usein kyse muun muassa
infrastruktuurin riittavyydesta ja veden kohtuullisesta hinnasta. Seka veden kulutus etta veden otto antavat hyddyllista tietoa
suhteellisesta vesistressista.

Vesistressiin kuuluu subjektiivisia elementteja, ja sité arvioidaan eri tavoin yhteiskunnallisista arvoista riippuen. Yhteiskunnilla voi
esimerkiksi olla erilaisia raja-arvoja sille, mika katsotaan riittavan puhtaaksi juomavedeksi tai makean veden ekosysteemeille varattavien
vesivaatimusten riittavasta tasosta, jolloin myds stressi arvioidaan eri tavoin.

Huomautus: Vesistressin maaritelmat vaihtelevat eri organisaatioissa. Tassa kaytetaan CEO Water Mandate -aloitteen vuoden 2014
julkaisussa "Corporate Water Disclosure Guidelines" annettua maaritelmaa, joka on linjassa Alliance for Water Stewardship -ohjelman
maéaritelman kanssa.

Lahde: CEO Water Mandate

Pinta- tai pohjavedestéa otetun makean veden maara. Osa otetusta makeasta vedesta haihtuu, osa paatyy takaisin sille valuma-alueelle,
josta se otettiin, ja osa taas paatyy toiselle valuma-alueelle tai mereen.
Lahde: CEO Water Mandate

Prosessi, joka suojaa niita henkilita, jotka haluavat paljastaa laittomat, epaeettiset tai vaaralliset kdytannot. Tehokkaassa
ilmoitusmekanismissa kuvataan selvat toimenpiteet ja kanavat helpottamaan vaaryyksista ja korruptiosta ilmoittamista, méaaritellaan
suojatut ilmoitukset ja ilmoitetaan korjaavat toimenpiteet ja kostotoimista koituvat seuraamukset.

Lahde: GRESB Infrastructure 2021 - Asset Reference Guide

Henkilot, jotka suorittavat ty6ta organisaatiolle, kuten tyontekijat, vuokratyontekijat, oppisopimusopiskelijat, urakoitsijat, etatyontekijat,
harjoittelijat, itsendiset ammatinharjoittajat, alihankkijat, vapaaehtoiset ja henkil6t, jotka tydskentelevat jollekin toiselle organisaatiolle,
esimerkiksi toimittajalle.

Tyontekijoiden edustajia koskevan vuoden 1971 yleissopimuksen (nro 135) artiklassa 3 tyontekijciden edustajat méaaritellaan
seuraavasti: "henkilot, jotka on tunnustettu sellaisiksi kansallisen lainsaadannon tai kaytannon nojalla, olivatpa he sitten: (a)
ammattiliiton edustajia, eli ammattiliittojen tai tallaisten liittojen jasenten nimittamia tai valitsemia edustajia; tai (b) valittuja edustajia, eli
yrityksen tyontekijoiden vapaasti kansallisen lainsaadannon, saadosten tai tydehtosopimusten maaraysten mukaisesti valitsemia
edustajia, joiden tehtaviin eivat kuulu sellaiset tehtavat, jotka on tunnustettu ammattiliittojen yksinoikeudeksi kyseisessa maassa.”

Lahde:Kansainvalinen tydjarjestd (ILO)
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KIITOKSET

YK:n Global Compact haluaa kiittaa niita lukuisia ihmisia, yrityksia ja organisaatioita, jotka ovat osallistuneet Communication on Progress (CoP) -kyselyn tarkastamiseen antamalla
suosituksia ja palautetta myos kuulemisjakson aikana.

CoP-kysely kehitettiin yli 70 organisaation teknisella tuella ja avustuksella. Mukana oli muun muassa YK:n yksikdita, kansalaisjarjestoja ja yritysjasenia.

Erityisesti Kansainvalinen tydjarjestd (ILO), Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeusvaltuutetun virasto (OHCHR), Yhdistyneiden kansakuntien ymparistoohjelma (UNEP), Yhdistyneiden
kansakuntien huumeiden ja rikosten torjunnasta vastaava jarjesto (UNODC) ja Shift osallistuivat erityisen merkittavasti CoP-kyselyn kehittamiseen.

YK:n Global Compact haluaa esittaa erityiskiitokset Laura Palmeirolle, joka tarjosi johtavan asiantuntijan roolissaan erityisosaamista ja strategista ohjausta Communication on Progress
-tarkastusprojektiin. Kiitos kuuluu my6s Danonelle sen mahdollistamisesta. YK:n Global Compact haluaa my0s esittaa erityiskiitokset merkittavasta panoksesta ja teknisesta tuesta
Delphine Gibassierille, joka toimii Accounting for Sustainable Development -oppialan professorina Audencian yliopistossa.

Kiitamme myds Boston Consulting Groupia heidan antamastaan panoksesta, tuesta ja neuvoista.

CoP-kyselyn, taméan oppaan ja oheismateriaalit on laatinut YK:n Global Compact -tiimi: Lila Karbassi, Bernhard Frey, Moramay Navarro Perez, Sylvie Josel, Julia Massaro, Yulia Ericheva,
Sean Cruse ja Molly MacEachen. Kiitokset lisaksi kaikille YK:n Global Compactin ja Global Compact Networkin kollegoille heidan arvokkaasta panoksestaan CoP-tarkastusprosessissa.
Heita ovat muun muassa Elena Bombis, Griet Cattaert, Ashley Demming, Flavio Fuertes, Antonio Hautle, Julie Kofoed, Mai-Lan Ha ja Anna Kruip.

Kiitokset Audencian yliopiston professoreille ja tutkijoille heiltd saamastamme asiantuntemuksesta. Kiitokset ansaitsevat erityisesti Nicolas Antheaume, Emmanuelle Cordano, Eugénie Faure,
Bhanu Putumbaka ja Souéad Taibi.

Haluamme valittaa kiitoksemme myds PwC:n panoksesta ja tuesta.

Kiitollisina heilta saamastamme asiantuntemuksesta ja panoksesta YK:n Global Compact haluaa virallisesti huomioida seuraavat organisaatiot, jotka osallistuivat tarkastustyohon YK:n
Global Compactin jarjestamissa kuulemistilaisuuksissa vuoden 2021 maalis- ja huhtikuussa (CoP-tarkastusprosessiin osallistuminen ei tarkoita lopputuotteen hyvaksymista):

YK:n yksikét:

Kansainvalinen tyojarjesto (ILO), Yhdistyneiden kansakuntien ymparistoohjelma (UNEP), Yhdistyneiden kansakuntien huumeiden ja rikosten torjunnasta vastaava jarjestd (UNODC),
Yhdistyneiden kansakuntien kauppa- ja kehityskonferenssi (UNCTAD), Yhdistyneiden kansakuntien kehitysohjelma (UNDP), Yhdistyneiden kansakuntien sosiaalisen kehityksen
tutkimusinstituutti (UNRISD), Yhdistyneiden kansakuntien tilasto-osasto (UNSD), Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeusvaltuutetun virasto (OHCHR)

Raportoivat organisaatiot:
B Lab, Capitals Coalition, Carbon Disclosure Project (CDP), Future Fit, Global Reporting Initiative (GRI), Impact Management Project (IMP), Reporting 3.0, World Benchmarking Alliance (WBA)

Aiheasiantuntijat:

Business for Social Responsibility (BSR), Danish Institute for Human Rights (DIHR), Pacific Institute/Water-Resilience-Coalition, Shift, Transparency International,
Maailmantalousfoorumin Partnering Against Corruption Initiative (PACI) -aloite, Maailman luonnonvarainstituutti (WRI), World Wide Fund for Nature (WWF), Stockholm Resilience Centre
(Tukholman yliopisto)

Yksityishenkilot:
Marguerite Mendel (Concordian yliopisto); Richard Howitt (entinen [IRC:n toimitusjohtaja)

Yritykset:

BlackRock, Colgate, Danone, Eni Spa, Firmenich, Grupo Bimbo, Knoll Printing & Packaging, Marshalls, Nechi Group, Novo Nordisk, Novozymes, Pathologists-Lancet-Kenya, PIMCO PT-
Rimba-Makmur-Utama, RELX, Safaricom PLC, SESO, Sprout Coffee, Sumitomo Chemical, UPM, Verizon
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1.

IHMISOIKEUDET

Yritysten tulee tukea

ja kunnioittaa
yleismaailmallisia
ihmisoikeuksia omassa
vaikutuspiirissaan.

Yritysten tulee
huolehtia, etta ne eivat
ole osallisina
ihmisoikeuksien
loukkauksiin.

¥
N

TYOELAMAN OIKEUDET

Yritysten tulee vaalia

yhdistymisvapautta ja
kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tehokasta
tunnustamista.

Yritysten tulee tukea
kaikenlaisen pakkotyon
poistamista.

Yritysten tulee tukea
lapsitydvoiman kayton
tehokasta poistamista.

Yritysten tulee tukea
tyomarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen
yhteydessa tapahtuvan
syrjinnan poistamista.

.

YK:N GLOBAL COMPACTIN KYMMENEN PERIAATETTA

tit

YMPARISTO

Yritysten tulee tukea

varovaisuusperiaatetta
ymparistoasioissa.

Yritysten tulee tehda aloitteita,
jotka edistavat vastuullisuutta
ymparistoasioissa.

Yritysten tulee kannustaa
ymparistoystavallisten
teknologioiden kehittamista
ja levittamista.

y
1
br

KORRUPTION
TORJUNTA

10. Yritysten tulee toimia

kaikkia korruption
muotoja vastaan,
mukaan lukien kiristys
ja lahjonta.

L)

i »“\;"5 United Nations
\ g,iég Global Compact

—Na

Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact on YK:n paasihteerin erityisaloite, jonka avulla YK haastaa yrityksia maailmanlaajuisesti edistdamaan liiketoiminnassaan suotuisia tyoloja, kunnioittamaan

suurimman yritysvastuualoitteen. Jos haluat lisdtietoja, ota @globalcompact seurantaan sosiaalisessa mediassa ja kay verkkosivuillamme osoitteessa unglobalcompact.org
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