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KIRJOITTAJA
UN Global Compact Network Finland, Y-tunnus: 3083832-2

RAPORTOINTIAIKA
Tassa toimintakertomuksessa esitellddn UN Global Compact Suomen toimintaa
1.1.-31.12.2022.

NIMEN MUUTOS

Elokuussa 2022 jarjeston virallinen nimi muuttui Global Compact Network Finlandista UN

Global Compact Network Finlandiksi (UNGCFIN). Nimen muutos johtuu YK:n osoittamasta
tunnustuksesta ja luottamuksesta verkostollemme; toimimme YK:n arvojen, strategian ja

ohjaavien periaatteiden mukaisesti ja tdytdmme YK:lta tulevat YK-jérjestoille osoitettavat

vaatimukset.

OHJAAVAT KEHYKSET

UN Global Compactin kymmenen vastuullisen liiketoiminnan periaatteet seka kestédvan
kehityksen tavoitteet (SDG:t). Olemme sitoutuneet edistimaan YK:n paésihteerin Common
Agenda raporttia, ja olemme osa Suomen YK-perhetta eli One UN -ryhmaa.

KIITOKSET

UN Global Compact Suomi haluaa kiittda jokaista aloitteeseen osallistuvaa suomalaista
yritysta ja yhteisojdsenta seka lukuisaa joukkoa sidosryhmia, jotka ovat tyoskennelleet
kanssamme vuonna 2022.

COPYRIGHT
© 2022 UN Global Compact Network Finland. Sisaltéa voi vapaasti kdyttaa ja siihen voi
viitata, kunhan kaytté ei ole kaupallista.
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Alkusanat

VUOSI 2022 a4 historiaan vuotena, jolloin maailmamme
muuttui pysyvasti. Olimme juuri pddsemassa pahimmasta
koronakurimuksesta, kun helmikuun 24. paivéna Venaja aloitti
hyokkayssodan Ukrainaan. Sota ja pakotteet johtivat kymme-
nien suomalaisyritysten vetdytymiseen Vendjan markkinoilta.
Sota kiihdytti vihredan ja uusiutuvaan energiaan siirtymista
mutta oli myds syynad Eurooppaa kurittavaan energiakriisiin.
Yritykset ojensivat auttavan katensa Ukrainalle; avustukset
seka kaikenlainen apu ukrainalaisten hyvaksi oli ennen nake-
méattdman suurta. Avuntarve tulee jatkumaan viela pitkaan.
Mullistusten vuonna huomasimme, ettd Global Compactin
kymmenen periaatteen ja kestavan kehityksen tavoitteiden
mukainen toiminta sek& multilateraalinen yhteistyo on entis-
takin tarke&dmpaa.

Yh& useampi yritys maailmassa ja Suomessa jantevoitti
ilmastotydtéan sitoutumalla tieteeseen perustuviin ilmas-
totavoitteisiin. Kolikon toinen puoli eli luontokato ja luonnon
merkitys Lliiketoiminnalle sai vihdoin myds ansaitsemaansa
huomiota. Marraskuun YK:n luontokokouksen paatokset
antoivat toivoa tulevaan.

Aloittaessani paasihteerina yritysten puheissa koros-
tui synkistad maailman tapahtumista huolimatta yritysten
kunnianhimoiset toimet ja tavoitteet erityisesti ilmastotyon ja
vihrean siirtymén osalta. Vaikka valtioiden valinen ilmastopo-
litiikka junnaa paikallaan, ei se ole estanyt yrityksia etene-
masta. Toisaalta myds lainsaatéja on alkanut kuroa umpeen
yhteiskunnan odotusten ja lainsd&ddannon valista kuilua;
uudistuva EU:n yritysvastuu- ja raportointilainsdadanto tulee
nostamaan rimaa.

UN GLOBAL COMPACT SUOMEN verkostoa alettiin ra-
kentamaan 5 vuotta sitten, ja aktiivisempaa toimintaa on nyt
ollut kolmen vuoden ajan.

Vauhtia on riittényt, kun paasihteereitakin on ehtinyt olla
jo kolme, mutta onneksi vaarallisilta tilanteilta on sentédan
valtytty. Maailma on mullistunut samaan aikaan ja yritysten
rooli vastuullisina toimijoina on kasvanut entisestaén. Global
Compactin periaatteet ovat hyva perusta vastuulliselle like-
toiminnalle, ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteet antavat
suuntaviivat tulevaisuudelle. Tasta on hyvé jatkaa koko ajan
kasvavan yritysjoukon voimin.

Global Compactin toiminnassa korostuivat vuonna 2022
erityisesti tarve kestavan kehityksen toimien kiihdyttémiseen
sekd yritysten vastuuvelvollisuuden ja toiminnan l&pinaky-
vyyden parantamiseen. Global Compactiin sitoutuneiden
yritysten kasvava maéaré (17 000 yritysté) kertoo siita, etta
aloitetta ja sen edustamia arvoja ja tyokaluja tarvitaan.

UN Global Compact Suomen 3. toimintavuosi oli ak-
tiivinen, ja toiminnan palaset alkavat olla niin sanotusti
kohdillaan. Olemme pystyneet tuottamaan aloitteeseen
osallistuville yrityksille ja yhteistille lisdarvoa ja tukemaan
heité vastuullisuustydssaan Global Compactin arvojen ja
periaatteiden mukaisesti. Tasta kertoo jasenkyselyn hyvat
tyytyvéisyysluvut. Suomen verkoston tarjonnassa otettiin
harppauksia eteenpéin. Yha useampi yritys hyddynsi paikallis-
ta ja kansainvalista tarjontaamme.

Lammin kiitos kaikille Suomen paikallisverkoston toimin-
taan osallistuneille ja tukeneille tahoille!

MARJA INNANEN
paasihteeri 1.4.2022 alkaen

SAMI LUNDGREN
hallituksen puheenjohtaja




UN GLOBAL COMPACT FINLAND Toimintakertomus 2022

Mullistusten vuonna huomasimme,

etta Global Compactin kymmenen
periaatteen ja kestavan kehityksen
tavoitteiden mukainen toiminta seka
multilateraalinen yhteistyo on entistakin
tarkeampaa.

Marja Innanen, paasihteeri
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UN Global Compact:
tarkoitus ja missio

UN GLOBAL COMPACT on YK:n yritysvastuualoite ja UN Global Compact Principles
maailman suurin yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli

17 000 yritysté yli 160 maasta. Pohjoismaista aloittee-

seen on liittynyt yli 1700 yritystd. UN Global Compac-

tiin sitoutuneet organisaatiot edistavat yritysvastuun I

kymmenta periaatetta sekd YK:n kestavén kehityksen I

tavoitteita, jotka muodostavat vastuullisuustyon glo-

baalin viitekehyksen. Sitoutuessaan aloitteeseen yrityk- HUMAN RIGHTS

set tekevat lupauksen vastuullisuudesta tyontekijoille,
asiakkaille ja omistajille. Liséksi sitoutuminen antaa
esimerkin kanssatoimijoille ja koko yhteiskunnalle siit4,
milta tulevaisuuden liiketoiminta nayttaa.

UN Global Compactin tavoitteena on kiihdyttaa
ja skaalata globaalin liike-eléaman toimia kestévan
kehityksen ja kestéavan kehityksen tavoitteiden saavut-
tamiseksi. UN Global Compact Suomi tukee jaseniaan
yritysvastuun polulla tarjoamalla niille kansainvélisen
vertaisoppimisverkoston ja laajan koulutustarjonnan
vastuullisuustyon kehittamiseen.

Aloite toivottaa tervetulleeksi kaikenlaiset yritykset
niiden sektorista tai koosta riippumatta, sillé kestavan
tulevaisuuden turvaaminen edellyttaa yritysten laajaa ENVIRONMENT
osallisuutta. Aloitteessa on mukana myds jarjestoja
ja muita organisaatioita, jotka kannustavat yrityksia
omissa verkostoissaan tydskentelemaan YK:n kesta- J
van kehityksen tavoitteiden ja UN Global Compactin

periaatteiden mukaisesti. I I

¥

LABOUR

3

Yhdessa UN Global Compactin ja aloitteeseen osal- r
listuvien yritysten ja yhteis6jasenten kanssa haluamme
vaikuttaa kestavan kehityksen haasteisiin ja tuottaa ANTI-CORRUPTION

niihin ratkaisuja. Erityishuomiota kohdistetaan niihin
teemoihin seka tavoitteisiin, jotka vaativat nopeaa ja

valiténta toimintaa kuten ihmisoikeudet, sukupuolten 6"’
tasa-arvo, tydeldman oikeudet ja ihmisarvoinen tyg, [ o
ilmastonmuutos, korruption vastainen toiminta seka — =
kestavan kehityksen tavoitteiden integrointi liiketoimin- V “‘

taan.
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UN Global Compactin 1/2
kehitys globaalisti 2022

GLOBAL COMPACTIN ROOLI VAHVISTUI

Paisihteeri Ojiambo YK:n apulaispéisihteeriksi Yritykset globaalisti tyytyviisié UN Global Compactiin
UN Global Compactin paasihteeri Sanda Ojiambo nimitettiin huh- Global Compactissa yrityksié motivoi lisdantynyt sidosryhmien
tikuussa yhdeksi YK:n apulaispaasihteereista. Nimitys oli tarkes luottamus julkisen sitoutumisen kautta sekd muun muassa yrityk-
tunnustus ja arvonnosto koko UN Global Compact -verkostolle. sen vastuullisuusosaamisen kasvattaminen.

yli 90 % 62 %

yrityksista kertoi vuositutki- yrityksista pitda Global
muksessa olevansa tyytyvaisia Compactin tydta yritysvastuun
siihen tukeen ja apuun, jota ne edistdjana merkittavana tai
ovat saaneet Global Compac- erittain merkittavana.

LAHDE vuositutkimus, tilta edistdessaan ja kehittaes-
aloitteeseen liittyneet yritykset saan vastuullisuustydtaan.

VAIKUTTAVUUS LISAANTYI

UN Global Compact kasvaa ja tavoittaa paremmin Koulutusohjelmat toimivat ja vaikuttavat

Global Compactin strategian mukaisesti toimia tulee kiihdyttaa
kestavan kehityksen saavuttamiseksi. Vuoden 2022 aikana 3700

yritysta osallistui yli 60 maassa Global Compactin Accelerator
69 96 -koulutusohjelmiin.

maassa paikallisverkosto = maassa toimintaa
Verkko-oppisalusta Academy avautui kaikkien yritys-

1 7 0 0 0 ten tyontekijoille
. h 1 Academy-alusta avattiin kaikille aloitteeseen osallistuvien yritys-
yritystd mukana aloitteessa ten tyontekijéille. Koulutusalustaa kaytti 72 000 tydntekijaa yli

180 maassa. Aloitteessa on mukana yli 17 000 yritysta.

PAIKALLIS-

KOULUTUSOHJELMA VERKOSTOSSA TULOKSIA
(Suomi mL.)

Noin 4100 yritysta on sitoutunut Science Based Targets -aloitteeseen ja/tai asettanut

Climate Ambition 53 SBT-tavoitteet. Naista yrityksista yli 100 on kdynyt lapi Climate Ambition -ohjelman.

75 % ohjelmaan osallistuneista yrityksista on julkaissut uudet tai uudistetut tavoit-
SDG Ambition 26 teensa liittyen kestdvén kehityksen SDG-tavoitteisiin ja tulevat toimimaan niiden
mukaisesti seuraavan puolen vuoden aikana.

Target Gender 42 83 % ohjelmaan osallistuneista yrityksista ovat asettaneet tai ovat uudelleen-
Equality asettamassa tavoitteita naisten osallistumisesta ja osuuksista yrityksen hallinnossa.
:il;s;::ss o Al 38 Ohjelma lanseerattiin vuoden 2022 YK:n yleiskokouksessa, ja se alkaa vuonna 2023.
SDG Innovation for 16 Yli 900 nuorta osaajaa on kehittdnyt ohjelmassa liike-eldman ratkaisuja

Young Professionals kestavén kehityksen haasteisiin.
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KASVUA ALUEELLISISTA STRATEGIOISTA

Afrikka-strategia Kiina-strategia
UN Global Compact julkaisi Afrikka-strategian osana Global Aftrica UN Global Compact julkaisi Kiina=strategiansa kesdkuussa. Kiina
Business -aloitetta. Africa Business Coalition perustettiin kuuteen on kotipaikka useille maailman suurimmista yrityksista ja’yli 44

maahan. miljoonalle pk-yritykselle, joten potentiaali vastuullisen liiketoi-
minnan edistdmiseen on Kiinassa erittainsuuri.

HUIPPUKOKOUKSET

Leaders Summit

Kesakuun 1-2. paivana yli 12 000 osallistujaa keraantyi virtuaali- 4 A
seen Leaders Summitiin, joka on yksi Global Compactin suurimmista 5 ,fﬁ UN GLOBAL COMPACT 4
vuosittaisista tapahtumista. Huippukokouksen tarkoitus on rohkaista ot LEADERS SUMIMIT

ja kiihdyttaa yrityssektorin toimia kestavéan kehityksen edistdmiseksi. "

Kahden péivén tapahtumaan sisaltyi kymmenia sessioita; Suomesta Vic::::’i:e?;‘ztilgmy
Cargotecin vastuullisuusjohtaja Paivi Koivisto puhui panelissa, jonka Cargotec
aiheena oli yritysten ilmastotydn haasteet ja edistysaskeleet Euroo-

da

Uniting Business LIVE 1-2 JUNE 2022 AVIRTUAL EVENT  REGISTER TODAY

Global Compact jarjesti YK:n 77. yleiskokouksen yhteydessa Uniting
Business LIVE -huippukokouksen, jossa yritysten, valtioiden ja mui-
den sidosryhmien edustajat etsivat yhdessa ratkaisuja globaaleihin

kestavyyshaasteisiin. Paikan paalld New Yorkissa jarjestetty Private
Sector Forum kerasi satoja yritysosallistujia eri puolilta maailmaa ja
virtuaaliohjelma puolestaan noin 5000 osallistujaa globaalisti.

POHJOISMAINEN YHTEISTYO

UN Global Compact Suomi jatkoi tiivista yhteistyotd muiden pohjois-
maisten paikallisverkostojen kanssa. Esimerkiksi Climate Ambition
ja SDG Ambition -koulutusohjelmat toteutettiin pohjoismaisena
yhteistyona.

Pohjoismaiset paasihteerit tapasivat saannéllisesti miltei joka toinen
viikko. Lisdksi vuonna 2022 aloitettiin sdannéllinen yhteydenpito
CoP-raportoinnin, viestinnén ja ihmisoikeuksien teemojen parissa.
Pohjoismainen yhteisty0 tarjoaa verkoston jasenille kansainvalisia
verkostoitumismahdollisuuksia seka parempaa tarjontaa.

Nordic Meeting 2022

Pohjoismaiset Global Compactiin sitoutuneet yritykset tapasivat
toisiaan neljatta kertaa jarjestetyssa Nordic Meetingissa, talla kertaa
Goteborgissa. Suomesta seminaarissa oli puhumassa muun muassa
Veli-Matti Hilla Terrafamesta.

Seminaarin teemana oli oikeudenmukainen siirtyma. Mielenkiintoisia
keskusteluja kaytiin esimerkiksi sahkoistdmisesta, lapsen oikeuksista
liilketoiminnassa ja EU:n tulevasta yritysvastuusédantelysta.

KUVAT Ellika Henrikson
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Suomen verkosto
vuonna 2022
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Ilmasto ja ymparisto

Climate Ambition Accelerator
-koulutusohjelma

VUONNA 2022 UN Global Compact Suomi toteutti tois-
ta kertaa kansainvélisen Climate Ambition Accelerator
-koulutusohjelman. Ohjelma toteutettiin pohjoismaise-
na yhteistydnéa Ruotsin, Norjan ja Tanskan verkostojen
kanssa.

Ohjelman tavoitteena on kannustaa ja opastaa
jasenyritykset asettamaan tieteeseen perustuvat paas-
tévahennystavoitteet (Science Based Targets, SBT).
Ohjelmaan kuuluu itseopiskelua, tydpajoja ja vertaisop-
pimista. Ohjelman sisalldt on jaettu kolmeen moduu-
liin. Osallistujat aloittivat opiskelun GHG-protokollan
mukaisesta paastolaskennasta ja SBT-tavoitteiden
perusteista. Toisessa moduulissa keskityttiin SBT-ta-
voitteiden asettamisen liiketoiminnallisiin hydtyihin,
toimitusketjuyhteistydhon ja muun muassa sijoitta-
jilta ja regulaation kautta tulevan paineen hallintaan.

Climate Ambition Accelerator
-ohjelma auttoi meita
kithdyttamaan toimiamme kohti
hiilineutraaliustavoitettamme
2030 seka asettamaan tieteeseen
perustuvat ilmastotavoitteet.

Eveliina Nygren, Sanoma

Suosittelen Climate Ambition
Accelerator -ohjelmaa kaikille
yrityksille, jotka haluavat
asettaa ilmastotavoitteet tai
nostaa nykyisten tavoitteidensa
kunnianhimon tasoa.

Antti Ruuska, Ylva

33!
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Viimeisessa moduulissa osallistujat perehtyivét siihen,
miten kunnianhimoiset paastotavoitteet saavutetaan,
eli millaisilla strategioilla p4dstoja voi ja kannattaa va-
hentaé seka omasta toiminnasta etta toimitusketjuista.
Ohjelman aikana osallistujilla on seka paikallisver-
kostojen ettd ulkopuolisten asiantuntijoiden tuki (mm
WSP:n konsultit, SBTi-kontakti).

Osallistujat jaettiin yrityksen koon perusteella SME-
ja Advanced-opintopolkuihin seka toimialojen perus-
teella pienryhmiin. Vertaisoppiminen tapahtui pdaosin
ndissa ryhmissa. Vuonna 2022 ohjelmaan osallistui
Suomesta 27 yritysta. Pohjoismaisessa toteutuksessa
oli yhteensé 91 yritysta.

Ohjelmasta saatiin hyvaa palautetta mutta myds
tarkeita kehittamisehdotuksia. Osallistujien mukaan
ohjelman sisallot tukivat hyvin yrityksen paastolas-
kenta- ja tavoitteenasettamistyota. Erityisesti SBTi-ai-
neistot ja tuki seka tehtavat saivat kiitosta. Ohjelman
tarjoama vertaistuki oli osallistujien mukaan hyvin
arvokasta. Kehitysehdotusten perusteella ohjelman
kolmannella kierroksella vuonna 2023 pyritaén lisaa-
maan kaytannon tehtavien ja yritysesimerkkien maaraa
seka entisestaan kehittémaan vertaisoppimismahdolli-
suuksia.

Vuoden 2022 suomalaiset osallistujat

Adapteo Konvertia Paptic
Ahlstrom Capital Lunawood Paree Group
Ahlstrom- Martela Relex
Munksjo Mecatrade Turvanasta
Atria Mipro Vaisala
Cramo Musti Group Varma
E-Brands Neova Veikkaus
Ensto Nitor Wartsila
Finnair oP

Grano

Isku
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Science Based Targets -yhteistyo

UN GLOBAL COMPACT on yksi Science Based Targets
-aloitteen (SBTI) perustajista. Aloitteeseen on glo-
baalisti sitoutunut yli 4200 yritysta, joista noin 1600
yritykselld on hyvaksytyt 1,5 asteen rajan mukaiset
lyhyen téhtdimen tavoitteet ja/tai nettonollatavoitteet.
Suomesta aloitteessa on mukana 74 yritysta (luvut
tarkistettu 31.12.2022).

Vuonna 2022 Global Compactin ja SBTi:n valinen
yhteistyd jatkui tiiviina ja sadnnollisend, mista Climate
Ambition -ohjelma oli hyva esimerkki. Myds paikallis-
verkostot, UN Global Compact Suomi mukaan lukien,
tekivat yhteistyota SBTi:n kanssa. Tama tarkoitti
esimerkiksi viestien valittamista yrityksilta SBTi:lle
ja péinvastain, tiedonvalitystd SBTi:n uudistuksista ja
uusista sektorikohtaisista ohjeistuksista seka jasenyri-
tysten kouluttamista.

Esimerkkeja vuonna 2022 toteutuneesta
yhteistyosta:

REGIONAL SBT EXCHANGE

Useat Euroopan alueen Global Compact -paikallisver-
kostot jarjestivat yhteisen SBTi-projektin nimeltaan Re-
gional SBT Exchange. Projektin tavoitteena oli tarjota
Global Compactin eurooppalaisille jasenyrityksille foo-
rumi toimialakohtaiselle keskustelulle SBT-teemoista
ja mahdollisuus saada SBTi:n edustajilta vastauksia
vaikeisiin kysymyksiin.

Projektissa oli mukana 8 paikallisverkostoa -
Alankomaat, Espanja, Itavalta, Saksa, Suomi, Sveitsi,
Tanska, Iso-Britannia — jotka jérjestivat yhteensa 9
Regional SBT Exchange -tilaisuutta eri toimialoille.
Suomen verkosto oli vastuussa maa- ja metsatalouden
toimialojen tilaisuudesta. Jokaisessa tilaisuudessa oli
puhujina SBTi:n seka yritysten edustajia.

Tilaisuuksiin osallistui yhteensa noin 650 henkilo4,
41 Suomesta. Tilaisuudet tallennettiin, ja tallenteet
l8ytyvat Academy-oppimisalustalta.

SBTI-EDELLAKAVIJAT ESILLE

UN Global Compact Suomi toteutti syksylla 2022
viestintdkampanjan nostaakseen esille kunnianhimoisia
edellakavijayrityksia, joilla on 1,5 asteen [&mpene-
misrajaa tukevat SBT-tavoitteet. Kampanjaan valittiin
viisi yritysta: Stora Enso, Outokumpu, Ylva, Fiskars ja
Posti. Valintaan vaikutti ilmastotavoitteiden kunnian-
himo ja muu aktiivisuus SBT-aloitteeseen liittyen seka
yrityksen koko ja toimiala. Lisdksi monimuotoisuuden
edistamiseksi kiinnitettiin huomiota toimitusjohtajan
sukupuoleen, silla toimitusjohtajat olivat kampanjassa
henkiltkohtaisesti esilla.

Kampanja rakennettiin COP27-ilmastokokouksen
ymparille. Kampanjan tavoitteena oli levittaa tietoa
Science Based Targets -aloitteesta ja tieteeseen perus-
tuvasta ilmastotydsta seka kannustaa muita suoma-
laisia yrityksia sitoutumaan aloitteeseen. Kampanjan
aluksi julkaistiin artikkeli, jossa kaytiin lapi SBT-aloit-
teen kehitystd Suomessa ja globaalisti, ja kampanjassa
mukana olevat yritykset kertoivat, miksi ovat asetta-
neet tavoitteet. Lisaksi jokaisesta viidesta yrityksesta
tehtiin nosto sosiaaliseen mediaan toimitusjohtajan
kuvan ja sitaatin kanssa. Somekanavina kaytettiin Lin-
kedInia ja Twitteria.

I At Stora Enso, we encourage the
critical role and framework the

I Science Based Targets provide in
keeping our culture, and industries
as a whole, focused on a clear and
sustainable path.

Annica Bresky, President and CEO, Stora Enso
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Tapahtumat

LUONNONVAROJEN KESTAVA KAYTTO
10.3.2022

YK:n kestavan kehityksen tavoitteista SDG 12 "Vastuul-
linen kulutus” on keskeinen yritystoiminnalle. Tavoite
haastaa yrityksia saavuttamaan luonnonvarojen kesta-
van ja tehokkaan kayton vuoteen 2030 mennessa.

Tassa tapahtumassa kuultiin mitd SDG12 ja sen alata-
voitteet tarkoittavat liiketoiminnalle ja miten yritykset
voivat konkreettisesti edistaa tata tavoitetta. Lisaksi
tutustuttiin kiertotalouden lilketoimintamalleihin.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Jyri Seppala, Suomen ymparistokeskuksen kulutuksen ja
tuotannon keskuksen johtaja

> Riikka Leppénen, asiantuntija, luontoa vahvistava
kiertotalous, Sitra

> Anni Wulff-Kokko, Sustainability & Product Specialist,
Touchpoint

> Niina Niemeld, Sustainability Manager, Climate &
Circular Economy, Neste

Tilaisuuteen osallistui yhteenséa 74 henkiloa.

BIODIVERSITY AND THE PRIVATE SECTOR
12.5.2022

UN Global Compact Suomi jarjesti toukokuussa tapah-
tuman toimista, joihin yritysten tulisi ryhtya luontoka-
don estamiseksi. Luonnon monimuotoisuutta kasiteltiin
monista eri nakdkulmista, ja osallistuijille tarjottiin
kaytannon vinkkeja luontotyon aloittamiseen.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Jussi Nikula, Conservation Advisor, WWF Finland

> Marina von Weissenberg, Senior Ministerial Adviser,
Ministry of the Environment of Finland

> Ville Uusitalo, Associate Professor, LUT University

> Fredrik Rosenholm, Vice President, Sustainability, Fazer

Tapahtuma jarjestettiin englanniksi, ja se heratti
kiinnostusta myds muualla Euroopassa. Tilaisuuteen
osallistui yhteensa 86 henkilda. Lisaksi tapahtuman
tallennetta on katsottu yli 70 kertaa.

COP 27: CONCLUSIONS AND IMPACT ON
BUSINESS 21.11.2022

YK:n ilmastokokous COP27:n jalkeen pohjoismaiset
Global Compact -verkostot jarjestivéat virtuaalisen tilai-
suuden, jossa avattiin tuoreeltaan ilmastoneuvottelujen
lopputuloksia ja niiden merkityksia yrityksille.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Mattias Goldmann, Sustainability Expert,
Goldmann Green

> Line Asker, Senior Sustainability Manager, DNB

> Teppo Sakkinen, Climate & Energy Policy Advisor,
Finland Chamber of Commerce

Tilaisuuteen osallistui yhteensa yli 200 henkiloa,
93 Suomesta.

Liséksi UN Global Compact Suomi on valittényt tietoa
Global Compactin p&akonttorin ja muiden paikallisver-
kostojen tapahtumista, kuten:

> Reducing Scope 3 Emissions -webinaarisarja,
UN Global Compact Network UK

> Scope 2 and the Market-Based Method,
UN Global Compact Network Denmark

> Nordic Food and Nature Forum,
UN Global Compact Network Norway
> Science Based Targets and Net-Zero for Financial

Institutions, pohjoismainen yhteisty®
> High-Level Meeting of Caring for Climate,
UN Global Compact



https://www.unglobalcompact.org.uk/scope-3-emissions/
https://globalcompact.no/the-nordic-food-and-nature-forum/
https://www.youtube.com/watch?v=zDnAOc3ICQA
https://www.youtube.com/watch?v=zDnAOc3ICQA
https://www.globalcompact.fi/tapahtumat/high-level-meeting-of-caring-for-climate-1
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SBTi-tavoitteenasetanta pohjautuu
siihen, mita maapallo tarvitsee, ei siihen,
mita yksittainen yritys tarvitsee. Aiomme
kuljettaa fossiilivapaasti vuonna 2030 ja
olla nettonollassa vuonna 2040.

Turkka Kuusisto, toimitusjohtaja, Posti Group
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Kestivin kehityksen é‘"g

tavoitteet SDG:t

YRITYSTEN toimien kirittdminen YK:n Agenda 2030
toimintaohjelman ja kestévan kehityksen tavoitteiden
edistamiseksi on tarkea osa UN Global Compactin ja
Suomen paikallisverkoston toimintaa. Yli 80 prosent-
tia UN Global Compact -yrityksista ympari maailmaa
raportoi tekevansa toimia kestavan kehityksen tavoit-
teiden saavuttamiseksi (UN Global Compact Progress
Report 2020). Yritysten — kuin myds valtioiden - sitou-
tumisen tason ja toimien seka kestavan kehityksen
edistymisen valilla on kuitenkin edelleen suuri kuilu.

Useat kriisit, kuten koronapandemia, sodat ja ilmas-
tonmuutos, ovat olleet suuria takaiskuja Agenda 2030
-tavoitteille ja kestavalle kehitykselle globaalisti. Tar-
vitaan entistd kunnianhimoisempia toimia ja kumppa-
nuuksia ihmisten, talouden ja ympariston hyvinvoinnin
turvaamiseksi.

SDG Ambition Accelerator
-koulutusohjelma

VUONNA 2022 UN Global Compact Suomi vei huhti-
kuussa paattkseen SDG Ambition Accelerator -koulu-
tusohjelman toisen kierroksen ja kaynnisti lokakuussa
ohjelman kolmannen kierroksen. Ohjelmaa toteutettiin
jalleen pohjoismaisena yhteistyona yhdesséa Ruotsin ja
Norjan verkostojen kanssa. Ohjelman tavoitteena on
kannustaa ja opastaa yrityksia YK:n kestavan kehityk-
sen tavoitteiden strategisessa edistamisessa.

Kuusi kuukautta kestévan ohjelman sisallot on jaet-
tu kolmeen moduuliin. Ohjelma sisaltaa itseopiskelua
tybpajoja ja vertaisoppimista.

Osallistujat aloittivat opiskelun oman yrityksen
kestavyysvaikutusten arvioinnista ja kestavyystyon
oleellisten aiheiden ja painopisteiden loytamisesta. Oh-
jelman edetessé osallistujat tuottivat pitkan ja lyhyen
aikavalin tavoitteita kestavan kehityksen edistamiseksi

Y. N

4

Suomi on kansainvélisten kestavan kehityksen
vertailujen karjessa. Suomi on jo saavuttanut tai
on saavuttamassa ne Agenda2030:n paatavoitteet,
jotka liittyvat muun muassa kdyhyyden poistamiseen,
terveyteen ja hyvinvointiin, koulutukseen, puhtaaseen
veteen ja energiaan, saalliseen tyshon ja talouskas-
vuun, teollisuuteen ja innovaatioihin, eriarvoisuuteen,
kaupunkien ja paikallisyhteisojen kestavyyteen, seka
instituutioiden ja oikeusjarjestelman toimivuuteen.

Suomen suurimmat haasteet liittyvat kulutus- ja
tuotantotapojen muutostarpeeseen, ilmastotoimiin,
merien ja vesistojen tilaan sek& muiden maiden tuke-
miseen Agenda2030:n toimeenpanossa. Yrityksilla on
merkittéva rooli ndiden haasteiden ratkaisemisessa.
Kestavan kehityksen tavoitteet tarjoavat yrityksille
lukuisia uusia liiketoimintamahdollisuuksia. UN Global
Compact Suomi toimii téssé tyossa yritysten tukena ja
opastajana.

% SDG *‘"’
=y AMBITION %

/1)

sekd mittarit edistymisen seuraamiseen. Téssé apuna
ja oppaana toimivat yrityksille hyddylliset SDG Busi-
ness Benchmarkit, joihin yritykset voivat peilata omia
tavoitteitaan.

Ohjelman kolmannessa moduulissa osallistujat
suunnittelivat, miten tavoitteet ja niiden edistdminen
integroidaan yrityksessa keskeisiin toimintoihin ja pro-
sesseihin. Tassa keskeisena ovat erilaiset mahdollista-
vat teknologiat sekd uusien systeemien rakentaminen.
Ohjelman aikana mietittiin myds parhaita tapoja johdon
ja henkildston sitouttamiseksi kestavan kehityksen
edistamiseen.
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Ohjelman toisella kierroksella (2021-2022)
mukana olleet 12 suomalaista yritysta:

Ensto Messeforum
Halton Konvertia Group
LAB Ammattikorkeakoulu Terrafame
Lunawood Vapaus

Martela Group Veikkaus

Med Group VTT

Ohjelman kolmannella kierrokselle (2022-2023)
on mukana 16 suomalaista yritysta:

Are NAPA Group
Dittmar & Indrenius Nitor Group
Attorneys Nokian Renkaat
Heino Group Olvi Group
Huhtamaki Origin by Ocean
in4mo Osuuskunta Tradeka
ISKU Group Paree Group

KSS Energia
Lindstrém Group

Skanska Suomi

Ohjelmasta saatiin hyvaa palautetta mutta myds
tarkeita kehittémisehdotuksia. Osallistujien mukaan
ohjelman sisalldt tarjosivat selkean rakenteen vastuul-
lisuustavoitteiden muotoiluun ja niiden edistédmisen
suunnitteluun. Yritykset saivat uusia tytkaluja, joita
hytdyntéaa ja soveltaa myds ohjelman paattymisen jal-
keen. Yritykset kokivat saaneensa ohjelmasta toivottua
painetta ja rohkaisua strategisen vastuullisuustyon
edistdmiseen seka organisaation sisadisen keskustelun
kehittamiseen. Ohjelman tarjoama vertaistuki oli osal-
listujien mukaan hyvin arvokasta.

Kehitysehdotusten perusteella ohjelman materi-
aaleja tarkennetaan entisestaan, ja niihin integroidaan
liséa tyokaluja vertailuanalyysille (benchmark) ja
aihekohtaista opastusta SDG-tavoitteisiin liittyen. Naita
muutoksia sisallytettiin jo osittain lokakuussa 2022
alkaneeseen koulutuskierrokseen. Lisaksi erityisesti
ohjelman jalkeisten vertaisoppimismahdollisuuksien
kehittamista selvitetaan.

I SDG Ambition Accelerator
-ohjelma antoi meille selkeén ja

I jasentyneen lahestymistavan,
jolla asettaa kunnianhimoiset
vastuullisuustavoitteet ja laatia
suunnitelmat tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tiina-Liisa Forsell, VTT

SDG Ambition Accelerator -ohjelma
auttoi meita pohtimaan haasteita
ja mahdollisuuksia matkalla kohti
hiilineutraaliutta vuoteen 2035
mennessa.

Anne-Maria Peitsalo, Martela Group
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Tapahtumat

BUSINESS ACTION TO ADVANCE THE SDGS:
ADDRESSING SUSTAINABILITY ISSUES IN
PRACTICE

7.9.2022

Tassé virtuaalitapahtumassa tarjottiin kdytannon
opastusta siitd, miten edistaa kestavan kehityksen
tavoitteita yrityksen liilketoiminnassa strategisesti ja
vaikuttavasti. Tapahtumassa keskityttiin erityisesti vas-
tuullisuusaiheiden priorisointiin, tavoitteiden asettami-
seen seka niiden integroimiseen yrityksen prosesseihin
ja toimintoihin.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Caitlin Casey, Senior Manager, Global Operations, United
Nations Global Compact

> Susanna Fraki, Business Designer, Sustainability Lead,
Accenture

> Juulia Rantala, Sustainability Manager, Fiskars Group

Tapahtuma jarjestettiin englanniksi ja toteutettiin yh-
teistydsséa Ruotsin paikallisverkoston kanssa. Tilaisuu-
teen osallistui yhteensa 120 henkilda.

Liséksi UN Global Compact Suomi on valittényt tietoa
Global Compactin p&akonttorin ja muiden paikallisver-
kostojen tapahtumista, kuten:

> SDG Benchmarks for Business Transformation

-webinaarisarja, UN Global Compact Network UK
> SDG Investment Forum Europe & New York,

UN Global Compact
> Chief Sustainability Officers for SDGs 2022,

UN DESA & WBCSD at High Level Political Forum
> SDG Business Forum, UN Global Compact,

ICC, UN DESA



https://www.unglobalcompact.org.uk/sdg-benchmark-webinar-series/
https://www.cfocoalition.org/event/sdg-investment-forum-paris
https://www.cfocoalition.org/event/sdg-investment-forum-new-york-city
https://events.wbcsd.org/virtual-meetings/events/chief-sustainability-officers-for-sdgs-2022/
https://events.unglobalcompact.org/unitingbusinesslive22/sdgbusinessforum
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Yrityksilla on merkittava rooli

kestavan kehityksen tavoitteiden

SDGs toimeenpanossa. SDG:t avaavat
kestavan kehityksen sisallon, ja antavat
suuntaviivat ja pitkan aikavalin tavoitteet
yritysvastuun kehittamiseen. SDG:t ovat
ihmiskunnan kunnianhimoinen yhteinen
visio, jota ei saavuteta ilman yrityksia.
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Ihmisoikeudet ja —
sosiaalinen vastuu

Business and Human Rights Sqpe BUSINESS & AW,
=€-“m HUMANRIGHTS B =

-koulutusohjelma N7 %, &
&'/ ACCELERATOR “Zaas

BUSINESS & HUMAN RIGHTS Accelerator -ohjelma on
UN Global Compactin ja Shiftin kehittdma uusi kou-
lutuskokonaisuus yritysten ihmisoikeustydn tueksi. VAIHE 1
Ohjelma kaynnistyy ensimmaisen kerran helmikuussa
2023 yli 50 maassa. Ilmoittautuminen ohjelmaan oli
auki 16.12.2022 asti, ja mukaan valittiin 30 suomalai-
syritysta.

Koulutusohjelman aikana osallistuvat yritykset
oppivat tunnistamaan ja arvioimaan liiketoimintansa
keskeisia ihmisoikeusvaikutuksia ja muuttamaan néma
havainnot konkreettisiksi toimenpiteiksi. Koulutusoh-
jelma muodostuu kuudesta vaiheesta (kuva), joiden
aikana osallistujat syventyvat itseopiskelumateriaalei-
hin verkko-oppimisalustalla, osallistuvat globaaleihin
koulutustilaisuuksiin verkossa seka Suomen paikallis-
verkoston ty8pajoihin ja suorittavat itsenaisesti kurssi-
tehtavia tapaamisten valilla.

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat periaatteet (UNGP)

VAIHE 2

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi

VAIHE 3

Keskeisimpien ihmisoikeus-
vaikutusten priorisointi

VAIHE 4

Toimenpidesuunnitelma
ja seuranta
Kevaan 2023 koulutusohjelmaan valittiin
seuraavat yritykset:

Cargotec Olvi

Castrén & Snellman OP Ryhmi Sidosryhmien osallistaminen ja
Coor Service Management Outokumpu vaikutuksista viestiminen
Ensto Paptic

Huhtamaki SOK

Ilmatar Sponda

Kemira Tokmanni Valitusmekanismit ja korjaavat
Kesko Tradeka toimenpiteet
Konecranes Varma

Lune Group Veikkaus

Matkahuolto VR

Miltton VTT

Neste Wartsila

Nokian Renkaat
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Tapahtumat

IHMISKRIISI 22.11.2022

lhmisoikeudet kietoutuvat kaikkiin niihin aikamme
suurimpiin haasteisiin, joihin my6s yrityksilta odotetaan
kannanottoja ja tekoja. UN Global Compact Suomi ja
Méandag jarjestivat marraskuussa yrityksille suunnatun
hybriditapahtuman, jossa kasiteltiin ihmisoikeuksia tyo-
elaman ja talouden kontekstissa. Liséksi tilaisuudessa
esiteltiin Global Compactin uusi Business & Human
Rights -koulutusohjelma.

Tilaisuuden aikana kasiteltiin ihmisoikeuksia muun
muassa nuorten, vahemmistoéjen ja ilmaston nako-
kulmasta. Jotta ihmisoikeuksia voitaisiin kunnioittaa
ja edistaa likketoiminnassa, tulee yritysten tehda
yhteistydta myos kolmannen sektorin kanssa; tésta
esimerkin antoivat Finnwatch ja Outokumpu. Lisaksi
tilaisuudessa keskusteltiin monimuotoisuudesta ja
inkluusiosta. Monimuotoisuus on noussut yha useam-
man yrityksen asialistalle, mutta tydn tulisi olla viela
systemaattisempaa. Lainsdadannon lisaksi tulisi saada
muutoksia myds ihmisten asenteisiin.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Panu Maenpaa, puheenjohtaja, Helsinki Pride -yhteiso

> Mina Mojtahedi, kehityspolitikan neuvonantaja,
ulkoministerio

> Kimmo Lipponen, toimitusjohtaja, FIBS

> Milja Kalliosaari, CMI Lennonit

> Benjamin Pitkénen, aktivisti, Viral Vegans

> Mohamed Yousif, Nuorten Agenda 2030 -ryhma

> Arto Sivonen, perustaja ja luova johtaja, Mandag

> Sini Harkki, ohjelmajohtaja, Greenpeace Norden

> Kirsi Pere, viestintapaallikko, Finnfund

> Juha Erkkild, vastuullisuusjohtaja, Outokumpu

> Sonja Finér, toiminnanjohtaja, Finnwatch ry

> Anna Abrahamsson, toimitusjohtaja, Mandag

> Marja Innanen, paéasihteeri, UN Global Compact Suomi

Tilaisuuden juonsi toimittaja Sean Ricks. Osallistujia oli
yhteensa noin 150.

VIERAILUT TILAISUUKSISSA JA
KOULUTUKSISSA

UN Global Compact Suomi osallistui marraskuus-

sa Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin (HEUNI)
40-vuotisjuhlatilaisuuteen puhujana. Tilaisuudessa oli
noin 100 osallistujaa.

Verkoston asiantuntijat vierailivat kahdesti myds
Keskuskauppakamarin yritysjohdon vastuullisuusval-
mennuskurssilla kouluttamassa yritysten ihmisoike-
usvastuusta. Lisaksi UN Global Compact Suomi vieraili
Business Finlandin World Ideas Week -tapahtumassa
elokuussa ja koulutti Business Finlandin henkildstoa
yritysvastuusta ja ihmisoikeusvastuusta.

n
| 7y
Ilmastonmuutos iskee kovimmin
maailman koyhimpiin, jotka ovat jo
valmiiksi haavoittuvassa asemassa.

Tekoja tarvitaan nyt.

Kirsi Pere, Viestintdpaallikkd, Finnfund
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Yritysten ja kansalaisjarjestojen tulee
yllapitaa aktiivista vuoropuhelua,
jotta sidosryhmien aani tulee nakyviin
yritysvastuutyossa.

Sonja Finér, Finnwatch ry ja Juha Erkkila, Outokumpu
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Koalitiot ja Think Labit

KOALITIOT

UN Global Compact vetaa globaaleja koalitioryhmia,
joissa edellakavijayritykset jakavat vastuullisuustyon
parhaita kayténtoja seka kehittavat tytkaluja muiden
yritysten tueksi. Vuonna 2022 Global Compactissa
toimi nelja aktiivista koalitiota, joiden teemoina on
vesivastuu, meret, kestava rahoitus seka liiketoiminta
Afrikassa.

CEO Water Mandate ja The Water Resilience Coali-
tion, on toimitusjohtajavetoinen koalitio, jonka tavoit-
teena on suojella maailman makean veden resursseja
yhteisin toimin ja sitoumuksin. Vuonna 2022 mukana
oli kolme suomalaista yritysta: Kemira, Metsa Group ja
UPM.

Oceans Stewardship Coalition edistda vastuullisen
meriliiketoiminnan periaatteita.

CFO Coalition for the SDGs on yritysten talousjohta-
jille suunnattu koalitio, jonka tarkoitus on kannustaa
yksityisté sektoria rahoittamaan kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamista. Koalition tavoitteena on
saavuttaa SDG-tavoitteita tukevia investointeja noin
500 miljardia dollaria vuosina 2022-2025.

The Africa Business Leaders Coalition on UN Global
Compactin Afrikka-strategiaan pohjautuva toimitusjoh-
tajavetoinen koalitio, joka pyrkii edistamaén kestavaa
kasvua, vaurautta ja kehitystéd Afrikassa.

TAPAHTUMAT
Participant Info on Coalitions 15.9.2022

UN Global Compact Suomi jarjesti jasenilleen englan-
ninkielisen tietoiskun kolmen koalition tyosta. Koalitioi-
den toimintaa ja tavoitteita oli esittelemassa koalitioi-
den vastuuhenkilét UN Global Compactista:

> Mai-Lan Ha, Senior Advisor, CEO Water Mandate
> Marie Morice, Senior Advisor, Sustainable Finance
> Erik Giercksky, Head, Ocean Stewardship Coalition

THINK LABIT

UN Global Compact vetaa globaalia Think Lab -toi-
mintaa, jossa vastuullisuustyon edellakavijayritykset
kasittelevat kriittisia ja nousevia kestavan kehityksen
teemoja. Think Labeissa yritykset jakavat oman toimin-
tansa parhaita kaytanteita sekd muotoilevat aineistoja,
ohjeistuksia ja raameja yritysmaailman tueksi.

Vuonna 2022 Think Labeja oli teemoista Living Wage,
Just Transition ja Transformational Governance, ja
niihin osallistui yli 60 maailman edistyksellisinta yritys-
ta, sisaltden UPM:n Suomesta.



https://ceowatermandate.org/
https://ceowatermandate.org/resilience/
https://ceowatermandate.org/resilience/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/ocean
https://www.cfocoalition.org/
https://unglobalcompact.org/take-action/africa-business-leaders-coalition
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Communication on Progress
-raportoinnin uudistus

KUN YRITYS sitoutuu Global Compactiin, sitoutuu se
myds raportoimaan vuosittain tyostaan Global Com-
pactin kymmenen periaatteen ja YK:n kestévan kehityk-
sen tavoitteiden toimeenpanemiseksi.

Vuonna 2022 UN Global Compact Suomi valmisteli
Communication on Progress (CoP) -raportoinnin uudis-
tusta, joka tulee kokonaisuudessaan voimaan vuodesta
2023 alkaen. Uudessa jérjestelméssa raportointi on
suoraviivaisempaa, raportointi tehdaan kaikille yhteisen
raportointikehikon kautta ja se tukee yrityksia entista
paremmin vastuullisuustyon kehittdmisessé ja tavoit-
teiden asettamisessa sekad mahdollistaa oman yrityk-
sen suoriutumisen vertailun verrokkiyrityksiin. Yritysten
sidosryhmien on myds uuden jarjestelman myota
entista helpompi l8ytda olennainen tieto l&pinakyvéasta
jarjestelmasta.

Early Adopter -ohjelma

KEVAALLA 2022 jirjestettiin uuden CoP-raportointi-
jarjestelman pilotointiprojekti, Early Adopter -ohjelma.
Ohjelmassa oli mukana noin 1000 yrityst& globaalisti
ja 15 Suomesta. Osallistujina oli erikokoisia ja monen-
laisia toimialoja edustavia yrityksia seka myds rapor-
toinnin suhteen erilaisissa tilanteissa olevia yrityksia.
Nama Early Adopterit toteuttivat vuoden 2022 Com-
munication on Progress -raportointivelvollisuutensa jo
uudistetun jarjestelman mukaisesti ja antoivat koke-
muksestaan palautetta. Palautteen avulla uudistuvaa
raportointijarjestelmaa kehitettiin vastaamaan yritys-
ten tarpeita.

Suomen Early Adopter -yritykset on listattu ohes-
sa. Yritysten CoP-raportteja paasee tarkastelemaan
jokaisen yrityksen omasta, julkisesta Global Compact

-profiilista.

UN Global Compact Suomi tuki monin tavoin ja
sisalloin jasentensa mahdollisuuksia valmistautua
uuteen raportointijarjestelmaan ja omaksua sen tar-
keimmat piirteet. Lisdksi Suomen paikallisverkosto on
jakanut laajasti tietoa globaaleista tukiresursseista ja
koulutuksista CoP-uudistukseen liittyen.

Uusi Communication on Progress

lisdsi hyvin ymmarrysta Global

Compactin kymmenesta

i periaatteesta, ja standardisoitu malli

I on hyva tyokalu datan kerdamiseen
sijoituskohteilta. NAemme suurta
hyotya siina, etta kaikki raportoivat
samalla tavalla, tama mahdollistaa
mydos vertailtavuuden.

Camilla Sadgbom, Ahlstrém Capital

Suomen Early Adopter- yritykset:

Ahlstrom Capital Oy
Airam Electric Oy Ab

Solita Oy
Stl Nordic Oy

BDO Oy Teknologian tutkimuskeskus
Grano Oy VTT Oy
Mikitalo Asianajotoimisto Oy UPM-Kymmene Oy;j
Med Group Oy Veikkaus Oy
XAMK

Nitor Group Oy
Opinio Juris Oy
Osuuskunta Tradeka



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=&search%5Bcountries%5D%5B%5D=230&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc
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CoP-koulutussarja

UN GLOBAL COMPACT Suomi suunnitteli ja jarjes-

ti CoP-koulutussarjan verkoston jasenille, jotta ne
saisivat parhaalla mahdollisella tavalla tukea uuden
raportointijarjestelman kayttéonottoon. Koulutussarjan
ensimmainen moduuli toteutettiin syksylla 2022, ja
toinen tapahtuu maaliskuussa 2023.

Syksyn koulutuksissa kaytiin lapi kaikki tarkeimmat
yksityiskohdat uudistuksesta. Early Adopter -yrityk-
set kertoivat kokemuksiaan uuden raportointimallin
kaytosta, ja raportointikyselyn sisaltodn perehdyttiin
teemoittain asiantuntijoiden johdolla. Tilaisuudet
tallennettiin, jotta ne toimisivat jasenyritysten tukena
my0s jatkossa, kun yritykset laativat raporttejaan.

Liséksi uudistuvasta CoPista kerrottiin jaseninfossa
tammikuussa ja vuosikokousseminaarissa toukokuussa,
ja aiheesta lahetettiin useita infokirjeitéd suoraan jase-
nistélle. Myds uudistuksen tukiresurssit, eli raportoin-
tikysely ja ohjekirja, kddnnettiin englannista suomen
kielelle. Nama julkaistaan tammikuussa 2023 kaikkien
jasenyritysten kayttoon.

GLOBAL COMPACTIN RAPORTOINTIUUDISTUS -
MITA YRITYKSESI TULEE TIETAA 3.11.2022

CoP-koulutussarja alkoi raportointiuudistuksen tar-
keimpien piirteiden kasittelylla. Liséksi tapahtumaan
sisaltyi mielenkiintoinen paneelikeskustelu kolmen
suomalaisen Early Adopter -yrityksen raportointikoke-
muksista.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Ari Koli, Sustainability Engineer, Nitor Group

> Camilla Sagbom, Director, Corporate Communications
and Responsibility, Ahlstrom Capital

> Johanna Lipponen, CSR Manager, Veikkaus

> Karoliina Koistila, Programme Manager, UN Global
Compact Suomi

> Marja Innanen, paasihteeri, UN Global Compact Suomi

Tilaisuuteen osallistui yhteensé noin 130 henkiloa,
minka liséksi tapahtuman tallennetta on katsottu yli 80
kertaa.

TEMAATTISET RAPORTOINTIKOULUTUKSET
18.11.-16.12.2022

CoP-koulutussarja jatkui kolmella koulutuksella, joissa
kasiteltiin raportointikyselyn sisalttja teemoittain, eli
hallintotavan, korruption torjunnan, ihmisoikeuksien,
tydeldman oikeuksien ja ympariston osalta.

Koulutusten kouluttajina olivat:

> Niina Ratsula, KTT, Founder, Code of Conduct company

> Suvi Halttula, Social Responsibility & Human Rights,
Impaktly

> Hanna Ritari, Sustainability Advisar, Miltton

Jokaiseen koulutukseen osallistui yli 90 henkil6a.

Meille Communication on Progress
oli hyva oppimisprosessi. Raportin
tayttaminen vaati meilta paljon
aikaa, sisaisia keskusteluja

ja monien eri asiantuntijoiden
osallistamista. Tama lisasi
ymmarrysta vastuullisuusasioista
sisdisesti ja loysimme monia uusia
kehityskohteita, joita voimme alkaa
tavoitella.

Johanna Lipponen, Veikkaus
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Meilla ei ole pitkaa raportointi-
kokemusta, joten uuden CoP-
raportoinnin opettelu vei meilta paljon
aikaa ja monet kasitteet olivat vieraita.
Suurena hyotyna oli kuitenkin oppiminen:
raportointi tarjoaa hyvan tilaisuuden
oman vastuullisuustyon lapivalaisuun ja
vertaisarviointiin.

Ari Koli, Nitor
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Kansainvalisen ja EU:n
vastuullisuusraportoinnin
kehityksen seuranta

VUOSIKOKOUSSEMINAARI EU:N
KESTAVYYSRAPORTOINTIDIREKTIIVISTA

Vuosikokouksen yhteydessa 25. toukokuuta jarjestettiin
kattava tietoisku EU:n kestévyysraportointidirektiivista.
Tilaisuudessa avattiin kestavyysraportointidirektiivin
paapiirteita ja aikataulua ja keskusteltiin sen vaiku-
tuksista muun muassa johdon toimenkuvaan. Lisaksi
Alma Median Elina Kukkonen kertoi, miten Alma Media
varautuu direktiivin tuomiin muutaoksiin. Aktiivisen
keskustelun jalkeen kuultiin myds, miten kestavyys-
raportointidirektiivi suhteutuu UN Global Compactin
raportointiuudistukseen.

Tilaisuuden puhujina olivat:

> Hanna Silvola, KTT, Hanken

> Linda Piirto, kaupallinen neuvos, ulkoministerio

> Elina Kukkonen, viestinta- ja brandijohtaja, Alma Media

> Karoliina Koistila, Programme Manager, UN Global
Compact Suomi

> Marja Innanen, paéasihteeri, UN Global Compact Suomi

Tilaisuuteen osallistui yhteensa 44 ihmista paikan
paalla ja 18 striimin valityksella.

AKTIIVISTA SEURANTAA JA TIEDONVALITYSTA

Vuonna 2022 UN Global Compact Suomi valitti myos
tietoa YK:n, Global Compactin paatoimiston ja mui-
den paikallisverkostojen raportointiin ja sdantelyyn
littyvista tapahtumista. Yksi esimerkki on Sveitsin ja
Liechtensteinin paikallisverkoston kvartaaleittain tois-
tuva Briefing on Regulatory Trends in the European
Union and at the International Level -tapahtuma-
sarja.

Suomen paikallisverkosto seuraa myos tarkasti
Global Compactin CoP vs. EU Regulation -tyéryhman
toimintaa.



https://www.globalcompact.ch/quarterly-briefings
https://www.globalcompact.ch/quarterly-briefings
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Vuosikokous ja vuosijuhla

VUOSIKOKOUS TOUKOKUUSSA

Global Compact Network Finland ry:n vuosikokous pi-
dettiin Alma-talossa Helsingissa 25. toukokuuta 2022.
Vuosikokouksessa paatettiin yhdistyksen hallituksen
kokoonpanosta. Hallituksen uusina jaseniné aloittivat
Juhana Lamberg Faros & Com Oy:sta seka Anna Korpi-
vaara Med Group Oy:sta.

Vuosikokouksessa hyvaksyttiin paikallisverkoston
uudet, UN Global Compactin linjausten mukaiset séan-
not. Merkittavin ulospéin nékyva muutos verkoston toi-
mintaan tuli jarjestdn nimen muutoksesta, kun Suomen
paikallisverkosto sai oikeuden kayttda UN-etuliitetta.

Kokouksessa hyvaksyttiin myds vuoden 2021
toimintakertomus ja tilinpaatts. UN Global Compact
Suomen toinen toimintavuosi (2021) oli vilkas niin
jarjestettyjen tapahtumien, koulutusohjelmien kuin
viestinnankin saralla. Paikallisverkosto kasvoi vuoden
2021 aikana noin 40 prosentilla. Vuosikokouksessa esi-
teltiin ja hyvaksyttiin myos vuoden 2022 toimintasuun-
nitelma, talousarvio ja paikallisverkoston jasenmaksut
vuodelle 2023.

Vuosikokouksen jalkeen keskusteltiin EU:n kesta-
vyysraportointidirektiivistad vuosikokousseminaarissa
(ks. edellinen osio).

VUOSIJUHLA MARRASKUUSSA

UN Global Compact Suomi juhli kolmivuotista taival-
taan 29. marraskuuta Helsingissa.

[ltapaiva tarjosi verkoston jasenille kauan odotetun
mahdollisuuden tavata toisiaan rennoissa tunnelmissa
yhdessé olosta nauttien. UN Global Compactin paasih-
teeri ja YK:n apulaispaésihteeri Sanda Ojiambo onnitteli
Suomen verkostoa verkostolle videotervehdyksen
valityksella ja valtiosihteeri Ville Kopra toi valtiovallan
tervehdyksen.

Tilaisuudessa annettiin tunnustusta UN Global
Compact Suomen pitkaikaisimmille jasenille Nokialle,
Stora Ensolle, Metsé Groupille seka UPM:lle. Nokia oli
ensimmaisia aloitteeseen liittyneita yrityksia ja ensim-
mainen suomalainen yritys. Edelld mainitut yritykset
ovat olleet Global Compactissa mukana lahes tai yli
20 vuotta. Néama ensimmaiset yritykset ovat monella
tapaa viitoittaneet Global Compactin tieta ja olleet
edellékavijoind yritysvastuun edistamisessa.

Lisaksi vuosijuhlassa annettiin tunnustusta esi-
merkillisesté tydsta yhteistjasenena. Yhteistjasen-
tunnustuksen sai Suomen Asianajajaliitto, joka on
tehnyt vaikuttavaa ty6ta nostamalla vastuullisuuden ja
kestavan kehityksen aiheet keskioon omalla alallaan ja
viestimalla Global Compactin merkityksesté ja toimin-
nasta yritysvastuun edistamiseksi.
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KUVAT UN Global Compact Suomi juhli kolmivuotista taivaltaan marraskuussa Helsingissa.
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Viestinta

VUODEN 2022 aikana UN Global Compact Suomi
kasvatti viestintédan suunnattuja resursseja ja kehitti
viestintdansa yha strategisempaan suuntaan. Kevaalla
laadittiin verkoston ensimmaéinen viestintastrategia
paikallisverkoston strategiaan seka Global Compac-
tin kansainvaliseen strategiaan perustuen. Syksylla
viestintaa toteutettiin keskittyen erityisesti ilmaston ja
ihmisoikeuksien teemaihin.

Vuoden aikana viestittiin erityisesti Global Compac-
tin tarjoamista tapahtumista, koulutusohjelmista, tyo-
kaluista ja oppaista seké kestavan kehityksen kentalla
ja YK:ssa tapahtuvissa kehityksista. Viestintaa toteu-
tettiin yhdessé erityisesti verkoston jasenten, Global
Compactin paakonttorin ja pohjoismaisten paikallisver-
kostojen kanssa.

Alle on keratty nostoja vuoden 2022 viestinnasta eri
kanavissa.

SOSIAALINEN MEDIA

UN Global Compact Suomi viesti vuoden 2022 aikana
aktiivisesti Linkedlnissa ja Twitterissa verkoston uuti-
sista ja tarjonnasta, seka paikalliselta etta globaalilta
tasolta. Jasenten vastuullisuusty@ta nostettiin esiin,

ja ajankohtaiseen vastuullisuuskeskusteluun pyrittiin
osallistumaan aktiivisemmin.

Uuden viestintéstrategian myotéa sosiaalisen median
viestinnéssa kiinnitettiin aiempaa enemman huomiota
verkoston omalla &anella viestimiseen seka sisallén
kuratoimiseen jasenten tarpeiden mukaisesti.

UN Global Compact Suomi toteutti ensimmaisen
maksullisen, laajamittainen some-kampanjan YK:n
ilmastokokous COP27:4a ympéaroivina viikkoina, Kam-
panjassa jasenyritysten Fiskars Groupin, Outokummun,
Posti Groupin, Stora Enson ja Ylvan toimitusjohtajat
kertoivat, miksi niiden yritykset ovat asettaneet tietee-
seen perustuvat paastdvahennystavoitteet. Kampanjan
tavoitteena oli kasvattaa tietoisuutta Science Based
Targets -aloitteesta ja kannustaa samalla muita suo-
malaisia yrityksia ryhtymaan tieteeseen perustuvaan
ilmastotyohon. Kampanja toteutettiin Twitterissa ja

Linkedlnissa 20.10.-18.11.2022, mink& aikana se kerasi
yhteensa 47 890 nadyttokertaa.

Vuonna 2022 verkosto kohdensi viestinnan re-
sursseja erityisesti LinkedlIniin, silld kanava tavoittaa
yritysmaailman edustajia ja vaikuttajia laajalti. Tama
paatos tuotti tulosta, sillé LinkedIn-kanavan seuraaja-
maara kasvoi vuoden 2022 aikana 76 prosentilla (1356
>2388).

PERINTEINEN MEDIA

Yksi verkoston vuoden 2022 merkittévista tavoitteista
oli kasvattaa UN Global Compactin tunnettuutta Suo-
messa. Tata tavoitetta tyostettiin tekemalla aiempaa
suunnitelmallisempaa mediaty6ta seka omin voimin
etté strategisten kumppaneiden kanssa. Tama tyo
tuotti myds tulosta; paésihteeri Marja Innanen kirjoitti
muiden asiantuntijoiden kanssa muun muassa lasten
oikeuksista Helsingin Sanomissa ja PK-yritysten vas-
tuullisuustydsta Talouselamassa.

Olemme tuoneet ilmastotavoitteet
osaksi lilketoiminnan kehittamista
ja paatoksentekoa, ja seuraamme
tavoitteiden toteutumista
saannollisesti.

Nathalia Ahlstrém, toimitusjohtaja, Fiskars Group
(Science Based Targets -somekampanja)
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VERKKOSIVUT

Vuoden 2022 aikana julkaistiin yhteensa 13 uutista ja
16 blogia verkkosivuilla. Blogeissa muun muassa ja-
senyritysten, jarjestojen ja valtion asiantuntijat avasivat
ajankohtaisia kysymyksia yritysvastuun ja kestavan
kehityksen kentilta.

Kevaalla uudistettiin jasenten aineistopankkia verk-
kosivuilla. Aineistopankkiin rakennettiin temaattiset
oppimispolut muun muassa ilmastoa ja kestavan kehi-
tyksen tavoitteita kasittelevista resursseista. Uudistuk-
sen tavoitteena oli palvella jasenia entistd paremmin
kuratoimalla Global Compactin tarjontaa osaamistason
ja vastuullisuusteemojen mukaisesti.

JASENKIRJE JA UUTISKIRJE

Vuoden 2022 aikana l8hetettiin 11 verkoston sisdista,
kuukausittaista jasenkirjetta. Jasenkirje kokoaa koho-
kohdat UN Global Compactin verkoston uutisista ja
tarjonnasta suoraan jasenille. Vuonna 2022 teetetysséa
jasenkyselyssa 92 % vastaajista koki jasenkirjeen heille
hyodylliseksi.

Jasenille &hetettiin suorapostitse myos tapahtu-
makutsuja ja ajankohtaisia tiedotteita verkoston toimin-
taan ja jasenyyteen liittyen. Vuonna 2022 nain viestittiin
erityisesti raportointijarjestelmén uudistuksesta ja
tuesta, jota verkosto tarjosi raportointiuudistukseen
valmistautumiseen.

Vuoden aikana lahetettiin verkoston toiminnasta
kiinnostuneille nelja ulkoista uutiskirjettd, kaksi kevaal-
L& ja kaksi syksylla.

.. VIESTINNAN LUKUJA VUODELTA 2022

VERKKOSIVUILLA a'

13 16

uutista vierasblogia

11 &

kuukausittaista uutiskirjetta
jasenkirjetta

jasenkyselyyn vastanneista koki
kuukausittaisen jdsenkirjeen
hyodylliseksi

.........................................................

17

tapahtumaa

verkkovierailijaa

Linkedin-
seuraajien
maara kasvoi

+76%

(1356 > 2388)

£ Ivlin

Somekampanja
SBT-tavoitteista kerasi

47890

ndyttokertaa

osumaa verkkomediassa
(sisaltden tiedote-
palvelut)
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Suomen paikallisverkoston
jasenkunta 2022

JASENISTON RAKENNE

Vuoden 2022 lopussa UN Global Compactin Suomen
jasenmaara oli 200 organisaatiota. Verkoston jasen-
organisaatioiden yhteenlaskettu liikkevaihto on yli 260
miljardia euroa, ja ne tyollistavat yli 730 000 henkiloa
Suomessa ja ulkomailla. Vuoden aikana jasenmaara
kasvoi 22 % vuoden 2021 lopun tilanteeseen (164 orga-
nisaatiota) verrattuna. (Ks. sivun 8 graafi.)

UN Global Compact -aloite kiinnostaa monenlai-
sia yrityksid ja organisaatioita. Verkostossa parhaiten
edustettuja toimialoja ovat ohjelmisto- ja tietokone-
palvelut, asiantuntijapalvelut, metsa-, sellu-, paperi- ja
pakkausala seka rakennusala.

Yha useampi yritys rakentaa kilpailuetuaan ja -ky-
kyaan vastuullisuuteen ja kestavaan kehitykseen noja-
ten. Tama seikka seka lisaéntyva vastuullisuussaantely
ja sidosryhmilta tulevat vaatimukset vastuullisemmas-
ta lilketoiminnasta ovat osaltaan edistaneet yritysten
kiinnostusta Global Compactia kohtaan.
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JASENTEN AKTIIVISUUS, TOIVEET JA
TYYTYVAISYYS TOIMINTAAN

Jasenten aktiivisuutta arvioitiin toiminnallisten ja vies-
tinnallisten mittareiden avulla, joiden perusteella 161
jasenorganisaatiota osallistui toimintavuoden aikana
verkaston tarjoamiin toimintoihin ja tapahtumiin. Tama
vastaa 80,5 % koko jasenistosta (200). Koulutusohjel-
miin osallistui yhteenséa 56 yritysta.

Vuosittaisessa jasenkyselyssa selvitettiin jasenten
kokemuksia seka toiveita verkoston toiminnasta ja sen
painopisteistd. Vastaajien mielesta kolme térkeinta
syyta olla mukana UN Global Compactissa olivat:

1. Organisaation luotettavuuden ja uskottavuuden
lisddminen julkisella sitoutumisella kestavaan
kehitykseen

2. Global Compactin periaatteiden tarjoama vahva
viitekehys yritysvastuulle, joka kasittaa kaikki
keskeiset kestavan kehityksen aihealueet

3. Global Compactin tarjoama tieto ja
oppimismahdollisuudet organisaation
vastuullisuuden kehittémiseksi

Kyselyyn vastanneet toivovat siséltda ja tarjontaa eri-
tyisesti seuraavista aiheista:

[lmastonmuutos
Vastuullisuusraportointi
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
Ihmisoikeudet liikketoiminnassa
Kiertotalous

Luonnon monimuotoisuus
Monimuotoisuus ja osallisuus

NoOGORwdH

Jasenkyselyyn vastanneet olivat yleisesti tyytyvaisia
UN Global Compact Suomen toimintaan (keskiarvo

3,81/5, moodi 4/5) ja suosittelisivat verkostoamme kol-
legalle tai toiselle organisaatiolle hyvin todennakdisesti

(keskiarvo 4,02/5, moodi 5/5).

JASENKOKEMUKSEN KEHITTAMINEN

Vuonna 2022 luotiin jasenvastaavan (Participant
Engagement Manager) vastuualue Suomen paikallis-
verkostoon. Vuoden aikana kehitettiin toimintamalleja
esimerkiksi jasenhankinnan, jasenpalveluiden ja asia-
kaskokemuksen parantamiseksi seka laadittiin kasvu-
ja verkostostrategiat tuleville vuosille.

Vuonna 2022 lanseerattiin verkoston suurimmil-
le jasenyrityksille Key Account Management (KAM)
-toiminto, joka toteutetaan yhteistydssa UN Global
Compactin paakonttorin kanssa. KAM-toiminnolla
varmistetaan, etta suurimmilla yrityksilla on suora
asiakkuussuhde ja yhteys Global Compactin paatoi-
mistoon ja globaaleihin toimintoihin paikallisverkoston
lisaksi. Lansi-Euroopan alueen Key Account Manager
Thorin Schriber vieraili Suomessa lokakuussa ja tapasi
yhteenséa 25 suomalaisyritysta.

Jasenille jarjestettiin useita infotilaisuuksia UN
Global Compactin ajankohtaisista uudistuksista seka
kansainvalisisté osallistumismahdollisuuksista. Tapah-
tumissa ja koulutusohjelmissa luotiin verkostoitumis-
mahdollisuuksia verkoston jasenorganisaatioille.
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Hallitus

UN Global Compact Suomen hallitus vastaa jarjeston toiminnasta ja taloudesta. Hallitus valmistelee
vuosikokoukselle esitettavat aineistot, hyvaksyy verkoston uudet jédsenet ja ohjaa toiminnan suunnittelua ja
toteutusta. Vuoden 2022 aikana hallitus kokoontui kahdeksan kertaa.
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SAMI LUNDGREN ANNA KORPIVAARA NIINA NIEMELA JAANA TYYNISMAA

UPM Med Group Neste Ramboll Finland
Hallituksen puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
HELENA LAUKKO SATU KUOPPAMAKI JUSSI MANNINEN JUHANA LAMBERG
Suomen YK-liitto Suomen Osuuskauppojen VTT Faros & Com
Keskuskunta, S-Ryhma
LENITA TOIVAKKA
Kansainvélisen kauppakamarin
(ICC) Suomen osasto
Hallituksen neuvonantaja

NIMITYSVALIOKUNTA

Nimitysvaliokunta tekee esityksen vuosikokoukselle UN Global Compact Suomen hallituksen jasenista.

TIMO KOLEHMAINEN KAROLIINA LOIKKANEN KATI IHAMAKI

Nimitysvaliokunnan
puheenjohtaja
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Toimisto

Uusi paasihteeri Marja Innanen aloitti huhtikuussa 2022 ja sosiaalisen vastuun asiantuntija
Sophia Lawson Hellu marraskuussa. Verkoston muina tydntekijoing jatkoivat Pinja
Louhiluoto, Karoliina Koistila ja Pettiina Niiranen.

HENKILOSTO

\?

MARJA INNANEN KAROLIINA KOISTILA PETTIINA NIIRANEN
Executive Director Programme Manager, Network Manager,
Climate & Environment, Sustainable Development
Circular Economy, Goals, Participant
Communication on Engagement

Progress reporting

SOPHIA LAWSON HELLU PINJA LOUHILUOTO
Programme Manager, Communications Specialist
Social Responsibility and

Human Rights
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TOIMISTON ILMASTOVAIKUTUKSET

Toimiston ilmastovaikutukset mitattiin ensimmaista
kertaa vuonna 2022 Tradekan jarjestoille kehittamalla
ilmastolaskurilla.

Toimiston suurimmat vaikutukset syntyivat liike-
matkoista (61 %), hankinnoista (20 %) ja henkildstdon
tydmatkoista (10 %). Hankintojen suureen osuuteen
paastoista vaikutti se, etta organisaatioon palkattiin
kaksi uutta tyontekijas, joille hankittiin tarvittavat tyo-
valineet ja -kalusteet. Mahdollisuutta hankkia tydva-
lineet jatkossa kaytettyind selvitetddn yhdessa IT-tu-
kipalvelutuottajan kanssa. Lisaksi jo olemassa olevia
laitteita ensisijaisesti huolletaan ennen uuden laitteen
ostamista. Henkilosto kulkee téihin kavellen, pyoralla
ja julkista liilkennetta kayttaen. Lilkkematkojen osuus
paastoista on selkeasti suurin, ja ndin odotetaan olevan

myds tulevina vuosina. Fyysiset tapaamiset Global
Compactin p&aatoimiston ja muiden paikallisverkostojen
kanssa ovat tarkeita jarjeston ja tarjonnan kehittymisen
kannalta. Jokaista matkaa kuitenkin harkitaan tarkas-
ti. Suomen sisdisid matkoja ei padsaantoisesti tehda
lentden ja mahdollisuuksia matkustaa pintaa pitkin
my0s ulkomaan tymatkoille arvioidaan ennen jokaista
matkaa.

Vuoden 2022 liikkematkoista aiheutuvia paastoja
vastaava summa (n. 4 700 kgCO2e = n. 166 €) lahjoi-
tetaan suomalaisten metsien suojeluun Luonnonperin-
t0saation kautta. Varsinaista kompensaatiota ei haluttu
kayttaa viime aikoina esiin tulleiden kompensaatiopal-
veluiden epaselvyyksien vuoksi ja koska esimerkiksi
ymparistéministerion vapaaehtoisten hiilimarkkinoiden
pelisdannot eivéat olleet vield vuoden 2022 lopussa
kdytdssa. Asiaa arvioidaan uudelleen vuonna 2023.

HIILIJALANJALKIJAKAUMA 2022

Tilaisuudet ja toiminta 4 % .................................

Hankinnat 20 %

Jatehuolto 2 %

Energia 3%

Henkiloston toihin
matkustaminen 10 %

................... Data' omat aioneuvot 0%

Liikematkat 61 %
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LIITTEET
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A-D

3 Step IT

Accenture Oy

Adapteo Plc

Ahlstrom Capital Group
Ahlstrom-Munksjo OYJ
Aidian Oy

Airam Electric Oy Ab
Alma Media Corporation
Anora Group Plc

Apix Messaging Oy

Are Oy

Aspo Plc

Atria Plc

Basware Oyj

Bayer Nordic SE

BDO Oy

Beamex Oy Ab

Berner Ltd

Bevetrade Oy

Business Finland
CapMan Plc

Cargotec Corporation

Castrén & Snellman Attorneys Ltd

Caverion Corporation
Confidex Oy

Co-operative Tradeka

Coor Service Management Oy

Cramo Group
Crasman Oy
Delete Oy
Digia Plc
Digita Oy

Dittmar & Indrenius Attorneys Ltd.

DNA Oy

eBrands Global Oy
Ecobio Oy

Elisa

Ellun Kanat Oy
Ensto Group

Experiential Marketing Group Oy
(EMI)

Faros & Com Oy

Fennovoima Oy

Fingrid QOyj

Finland Chamber of Commerce
Finnair Plc

Finnish Bar Association

Fiskars Corporation

Folks Hotels Ltd.

Fondita Fund Management Company
Fortum Corporation

Fountain Park Oy

Framery

Gasum

Genero

Geological Survey of Finland GTK
Gofore Plc

Grano Oy

Hannes Snellman Attorneys Ltd
Heino Group Ltd

HKScan Corporation

HMD Global Oy

Huhtamaki Oyj

Hurtti-Paino Oy

Hydnum Oy

I&0 Partners Attorneys Ltd

Idea ja Tuotanto Wolt Oy - Woltti
Group

Ilmatar Energy Oyj
in4mo Oy

Incap Corporation
ISKU Group

Islet Group Oy

J-M

JOBmeal Oy

Joen Service Oy
Jotwire Oy

Kaskas Media

Kemira Oyj

Kesko Corporation
KONE Corporation
Konecranes Corporation
KSS Energia Oy

Kuntarahoitus Oyj / Municipality
Finance Plc

LAB University of Applied Sciences
Lainisalo Oy

Lappeenrannan-Lahden teknillinen
yliopisto LUT

Lassila & Tikanoja Oyj
Lidl Suomi

Lieke Attorneys Ltd
Lindstrom Oy

Lune Group Oy Ltd
Marimekko Corporation
Martela Oyj

Martti Ahtisaari Peace Foundation sr.
Meca-Trade Oy
Meconet Oy

Med Group Oy
Mehildinen Group Oy
Mercamer Oy
Messeforum Oy

Metsa Group

Metso Outotec Oyj
Metsateollisuus ry
Miltton Group Oy
Mipro Group Ltd. Oy
MTB-Siivouspalvelu Oy
Musti Group Nordic Oy
Méandag
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N-P

Naava

Napa Ltd

Neova Oy

Neste Corporation
Nitor Group Oy

Nokia Corporation
Nokian Tyres plc
Nordea Bank Abp
Nordtreat Group Oy
Olvi Plc

OP Financial Group
Opinio Juris Ltd
Optitune Oy

ORIGIN BY OCEAN
Oriola Corporation
Ouneva Oy
Outokumpu Oyj

Oy Halton Group Ltd.
Oy Karl Fazer Ab (Fazer Group)
Oy Lunawood Ltd

Oy Orient-Occident Ltd
Oy Telpak Ab

Paptic Ltd

Paree Group Oy

Patria Oyj

Pihlajalinna Plc.
Plastoco Oy Ab

Posti Group Corporation
Profit Software ltd
Promeco Group Oy
Promotto Spices & Spices Chef
PunaMusta Media Oyj
Purmo Group

Pyroll Converting Oy

R-S

Raisio Plc

Ramboll Finland Oy
Raute Oyj

Reima Oy

Reka Kaapeli Oy
RELEX Solutions
Riverrecycle Oy
Rodinia Oy
Saarioinen Oy

Saga Furs Oyj
Sampo Group
Sanoma Corporation
SAP Finland

Save the Children Finland (Pelastakaa
Lapset ry, Rddda Barnen rf)

Scanfil Plc

SDG Monitor
Secto Topco Oy
Sievo Oy
Sitowise
Skanska Oy
Smartvatten
SOK Corporation
Solita Oy
Solwers Plc

South-Eastern Finland University of
Applied Sciences Ltd

Spinnova

Sponda Ltd

Stl Nordic Oy
Stockmann Group
Stora Enso Oyj
Suominen Corporation

Svenska Handelsbanken Finland

T-Y

Technology Academy Finland
Temp-Team Finland Oy
Terrafame Oy

Terveystalo Oyj

TietoEVRY Oyj

Tofuture Oy

Tokmanni Oy

Touchpoint Oy

Traffic Management Company Fint-
raffic Ltd

Turvanasta Oy
Un Association of Finland

University of Helsinki Property Ser-
vices Ltd

UPM-Kymmene Corporation
Uponor Corporation

Vaisala Oyj

Valmet Oyj

Van Ameyde Krogius
Vapaus Bikes Finland Oy
Varma

Wartsila Corporation

Veikkaus Oy
Viking Malt
VR Group

VTT Technical Research Centre of
Finland Ltd

Wulff Entre Ltd
Yleisradio Oy
Ylva

Ymparistémerkintd Suomi Oy
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