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Alkusanat

Viisivuotias UN Global Compact Suomi on lunastanut
paikkansa ja vahvistanut toimintaansa entisestaéan vuo-
den 2024 aikana. UN Global Compactin vuosikymme-
ni&d vapaaehtoisesti ajamat yritysvastuun periaatteet
nostettiin vuoden aikana EU:n yritysvastuusaantelyn
ytimeen. UN Global Compactiin sitoutuneilla yrityksilla
on siten erinomaiset lahtdkohdat lahtea toteuttamaan
saantelyn tuomia velvoitteita — ja varsinkin menemaan
niiden yli, sill4 asiat ja teemat eivat ole heille uusia.

Suomen verkosto kasvoi vuonna 2024 ennéatykselli-
set 17 prosenttia, kun yli 40 uutta yritysta liittyi verkos-
toomme. Jasenistdmme yli 70 prosenttia oli aktiivisesti
mukana toiminnassamme, ja perati 86 prosenttia
jasenkyselyyn vastanneista suosittelisi verkostoamme
muille yrityksille.

UN Global Compactin yksi suurimmista vahvuuk-
sista on kansainvalisyys sekd YK-mandaatti. Olemme
kehittdmassa ja yllapitdmassa kansainvalisia yritysvas-
tuun raameja, kuten Science Based Targets -aloitteita.
Tana vuonna naiden aloitteiden jalansija vahvistui
entisestdan, silla myds EU vaatii sdéantelyssaan, etté
yritykset nojaavat siirtymasuunnitelmia tehdessaan
luotettaviin ja tieteellisesti perusteltaviin raameihin.
UN Global Compact Suomen tieteeseen perustuvien il-
masto- ja luontotavoitteiden koulutuschjelmat olivatkin
tana vuonna erittéin suosittuja.

Vaikka ilmastotydsta on tullut monelle yritykselle jo
itsestdanselvyys, useimmilla erityisesti ihmisoikeuksiin
Liittyva tyo on ollut vasta alkutekijdissaén. Yritysten
kiinnostus ihmisoikeuksiin on kuitenkin rajahtanyt kulu-
neena vuonna. lhmisoikeuksiin ja sosiaaliseen vastuu-
seen liittyvat koulutukset, uusi vertaisoppimisryhma ja
tilaisuudet saivatkin hienon vastaanoton.

UN Global Compact on maailmanlaajuinen yritys-
vastuualoite, joka toimii yli 160 maassa. Vuonna 2024
kansainvalinen ulottuvuus konkretisoitui ennatyksel-
lisend suomalaisyritysten osallistumisena lukuisiin
huipputapahtumiin, kuten YK:n yleiskokousviikolle,
YK:n COP16-luontokokoukseen, YK:n COP29 -ilmas-
tokokoukseen seki YK:n yritys- ja ihmisoikeusfoo-
rumiin. Joukko yrityksiamme oli mukana mydés kan-
sainvalisissd UN Global Compactin ThinkLabeissa ja
Koalitioissa, seké osallistui EU vertaisoppimisryhmiin.

Yhteistyo yli maiden rajojen oli vahvasti esillda my0s
UN Global Compactin sisdisessa tydssa. Tyoskente-
limme tiiviisti eri maiden paikallisverkostojen kanssa
koulutusohjelmien, vertaisoppimisryhmien ja useiden
tapahtumien merkeissa — ja kokoonnuimme yhteen
useaan otteeseen vuoden aikana jakamaan parhaita
kdytantoja ja oppeja keskenamme.

Globaalisti UN Global Compact kasvoi yli 4 000:lla
uudella jasenyritykselld ja kahdella uudella paikallis-
verkostolla. Paikallisverkostoja on nyt 63 maassa. Kou-
lutusohjelmiin osallistui globaalisti yli 3000 yritysta (yli
7000 osallistujaa).

Suomen toiminnassa puhalsi muutoksien vieno
tuuli, silld hallituksemme uudistui Satu Kuoppamaen
(SOK) aloittaessa puheenjohtajana ja Rasmus Pin-
omaan (Kemira) liittyessa uudeksi jaseneksi.

Kiitdamme kaikkia jaseniamme ja yhteistyokump-
paneitamme sitoutumisesta yhteiseen missioomme.
Yhdesséa rakennamme vastuullisempaa ja kestavam-
paa tulevaisuutta. Tastad on hyvé jatkaa kohti UN Global
Compactin 25-vuotisjuhlavuottal!

Marja Innanen,
paasihteeri



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/un-global-compact-suomi-osallistuu-ykn-yleiskokousviikolle-14-yrityksen-voimin-osana-suomen-virallista-delegaatiota
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UN Global Compact lyhyesti

UN Global Compact on YK:n yritysvastuualoite ja
maailman suurin yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli
23 000 yritysta yli 160 maasta. Pohjoismaista aloittee-
seen on liittynyt liki 2000 yritysta. UN Global Compac-
tiin sitoutuneet organisaatiot edistavat yritysvastuun
kymment4 periaatetta sekd YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita, jotka muodostavat vastuullisuustydn glo-
baalin viitekehyksen.

UN Global Compactin tavoitteena on kiihdyttaa
ja skaalata globaalin liike-eldman toimia kestavan
kehityksen ja kestavan kehityksen tavoitteiden saavut-
tamiseksi. UN Global Compact Suomi tukee jasenidan
tarjoamalla niille laajan koulutustarjonnan, kansainvé-
lisen vertaisoppimisverkoston ja yritysvastuun kansain-
valiset raamit vastuullisuustyon kehittdmiseen.

Aloite toivottaa tervetulleeksi kaikenlaiset yritykset
niiden sektorista tai koosta riippumatta, sillé kestavan
tulevaisuuden turvaaminen edellyttaa yritysten laajaa
osallisuutta. Aloitteessa on mukana myds jarjestoja
ja muita organisaatioita, jotka kannustavat yrityksia
omissa verkostoissaan tydskentelemaan YK:n kesta-
van kehityksen tavoitteiden ja UN Global Compactin
periaatteiden mukaisesti.

Yhdessa UN Global Compactin ja aloitteeseen osal-
listuvien yritysten ja yhteistjasenten kanssa haluamme
vaikuttaa kestavéan kehityksen haasteisiin ja tuottaa
niihin ratkaisuja. Erityishuomiota kohdistetaan niihin
teemoaihin seké tavoitteisiin, jotka vaativat nopeaa ja
valiténta toimintaa kuten ihmisoikeudet, sukupuolten
tasa-arvo, tydeldman oikeudet ja ihmisarvoinen tyg,
ilmastonmuutos, korruption vastainen toiminta seka
kestavan kehityksen tavoitteiden integrointi liiketoimin-
taan.
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Vuoden tarjonta
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Suomen verkosto
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86 %
76 % " - koulutusohjelmaa
vastaajista suosittelisi
verkostoa erittéin
todennékoisesti tai
todennakoisesti 6

Jaseniston aktiivisuus

72

yritysta osallistui vertaisoppimis-
koulutusohjelmiin 4, 5/5 ryhmaa

Jasenten tyytyvaisyys

1 086 tapahtumiin

Academy-alustan 3 + 3
Kayttajss 4,1/5

Jasentyytyvaisyys julkaisua
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UN Global Compact
maailmanlaajuisesti
vuonna 2024

63 167 23000 +

maassa maassa yritystd mukana
verkosto toimintaa aloitteessa

3 000+ &7 000 100 000+

yritysta yritysten tyontekijaa Academy-kayttajaa
osallistui vuoden aikana
Accelerator-koulutusohjelmiin

YK:n yleiskokousviikko
(UNGA79)

UN Global Compact Suomi osallistui toista kertaa | | , ’
perakkain YK:n yleiskokousviikolle osana Suomen
virallista delegaatiota 16 jasenorganisaation voimin.
UNGAT9 toi yhteen yksityisen sektorin, hallitusten seka
kansalaisyhteiskunnan toimijoita kirittamaan kestéavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamista. UN Global Com-
pact Suomen jasenyrityksistd mukana viikolla olivat:
Adapteo, Ahlstrém, Amer Sports, CapMan, Deloitte,
Fiskars, ICEYE, Kaupan liitto, Nokia, Outokumpu, Posti,
UPM, VTT, YK-liitto, YLVA ja Younite-Al.
Yleiskokousviikolla pidetddn UN Global Compactin
suurimmat vuositapahtumat, kuten Leaders Summit
ja Private Sector Forum. Samaan aikaan kaupungissa
pidetdan New Yorkin ilmastoviikko. Lue kokemuksia
yleiskokousviikolta taalta Anna Storm, Posti: Kesta-
van kehityksen tarkein mahdollistaja on yhteistyo
- Global Compact Network Finland.

Ajassa, jossa kansainvalista
jarjestelmaa haastetaan ja
levottomuus valtaa maailmaa
monella saralla, oli ilo nahda,
etta yleiskokouksesta saatu
viesti oli selva: aikaikkuna
ilmastokriisin hillitsemiseksi
on kaventumassa, ja tekoja
tarvitaan nyt.

Anna Storm, Posti



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/un-global-compact-suomi-osallistuu-ykn-yleiskokousviikolle-14-yrityksen-voimin-osana-suomen-virallista-delegaatiota
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/un-global-compact-suomi-osallistuu-ykn-yleiskokousviikolle-14-yrityksen-voimin-osana-suomen-virallista-delegaatiota
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/anna-storm-posti-tunnelmia-ykn-yleiskokousviikolta-%E2%80%93-kestavan-kehityksen-tarkein-mahdollistaja-on-yhteistyo
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/anna-storm-posti-tunnelmia-ykn-yleiskokousviikolta-%E2%80%93-kestavan-kehityksen-tarkein-mahdollistaja-on-yhteistyo
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/anna-storm-posti-tunnelmia-ykn-yleiskokousviikolta-%E2%80%93-kestavan-kehityksen-tarkein-mahdollistaja-on-yhteistyo
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UN Global Compact Suomen yritysdelegaatio
Leaders Summitissa.

LEADERS SUMMIT

Yksi suurimmista UN Global Compactin vuosittaisis-
ta tapahtumista, Leaders Summit, kerdsi maailman
yritysjohtajia keskustelemaan kestavan kehityksen
tavoitteissa etenemisen haasteista mutta ennen
muuta ratkaisuista. Tilaisuus tarjosi yritysjohtajille

ja osallistujille tyokaluja, verkostoja, tietoa ja inspi-
raatiota yksityisen sektorin toimien kiihdyttdmiseksi
Agenda2030:n toteuttamiseksi. Kaksipaivaisessa, lahes
1000 osallistujaa keranneessa tapahtumassa puhuttiin
muun muassa teknologian roolista tulevaisuudessa,
sukupuolten tasa-arvosta ja digitaaliteknologiois-

ta, kestavista toimitusketjuista seka innovaatioiden
hyodyntédmisesta SDG-tavoitteiden saavuttamiseksi.
Puhuijina olivat muun muassa Amy Webb Future Today
Institutesta, Don Cheadle, YK:n hyvéntahdonlahettilas
YK:n ympéristdohjelmasta seka Jean-Pascal Tricoire,
Schneider Electricin hallituksen puheenjohtaja.

PRIVATE SECTOR FORUM

YK:n paasihteeri Anténio Guterreksen isanndima Priva-
te Sector Forum -huippukokous kokosi yli sata maail-
man edellékavijayrityksen toimitusjohtajaa yhteen YK:n
paarakennukseen samaan aikaan jarjestetyn Summit
of the Future -huippukokouksen kanssa. Private Sector
Forum sisélsi lukuisia pydrean poydan keskusteluja ja
korkean tason verkostoitumismahdollisuuksia. Paasih-
teeri Guterreksen koolle kutsuma foorumi pui erityi-
sesti huippukokouksessa sovittavan Pact of the Future
-asiakirjan merkitysta yrityskentélle. Foorumissa
korostettiin yritysten roolia SDG-tavoitteiden saavut-
tamisessa ja esiteltiin UN Global Compactin "Forward
Faster" -aloitteen ensimmaisen vuoden tuloksia. Yli 1
700 yritysta on sitoutunut nopeuttamaan panostuk-
siaan SDG-tavoitteisiin yli 4 360 yksittaisella tavoitteel-
la, keskittyen muun muassa sukupuolten tasa-arvoon,
ilmastotoimiin ja kestavaan rahoitukseen.

Toimintakertomus 2024

Suurlahettilds Jarmo Sareva moderoi Digitalization for

Good -tapahtuman ensimmaista osaa.

DIGITALIZATION FOR GOOD & ESG REPORTING
STANDARDS - BRIDGING THE GAP FOR A
SUSTAINABLE FUTURE

UN Global Compact Suomi jarjesti loppuunmyydyn se-
minaarin Deloitten paakonttorissa Rockefeller Cente-
rissa yhdessa Ruotsin ja Ranskan paikallisverkostojen
kanssa. Tilaisuuden ensimmaisessa osassa keskityttiin
digitalisaation ja tekodlyn mahdollisuuksiin tuottaa hy-
vinvointia, maailmanluokan SDG-tavoitteita edistaviin
innovaatioihin seka siihen, miten kestava tulevaisuus
rahoitetaan. Toinen osa kasitteli ESG-raportointia ja
etenkin EU:n uusia raportointivaatimuksia, seké pohti ja
vertaili kestavyyshaasteita Euroopan ja Pohjois-Ameri-
kan valilla.

Lavalla n&htiin muun muassa Henri Hypponen
(Younite-Al), Tony D'arcy (Nokia), Paula Pattikangas
(UN Youth Delegate Suomi), Andy Reid (ICEYE), Lina
K Wiles (Adapteo Group), Pia Kall (CapMan), Johan
Lunabba (Ahlstrém), Lari Hintsanen (Deloitte Finland),
Lucas Bobes (Amadeus IT) Carine de Boissezon (EDF),
Pierre-Yves Pouliquen (Veolia). Ensimmaisté osaa
tapahtumasta moderoi suurlahettilds Jarmo Sareva, ja
avauspuheenvuoron piti ulkomaankauppa- ja kehitys-
ministeri Ville Tavio.




UN GLOBAL COMPACT SUOMI

Toimintakertomus 2024

Presidentti Tarja Halonen pohjoismaisten UN Global Compact
-verkostojen Nordic Reception -illassa.

NORDIC RECEPTION

UN Global Compactin Suomen, Suomalais-amerik-
kalaisen kauppakamarin sekd muiden pohjoismaisten
UN Global Compact -verkostojen isannéima Nordic
Reception kerési yhteen satapain vakea: pohjoismaisia
UN Global Compactin jasenyrityksia, valtioiden johtoa,
merkittavien kansainvalisten jarjestdjen ja YK-organi-
saatioiden edustajia. Tilaisuus toi yleiskokousviikon ja
New Yorkin ilmastoviikon osallistujille kaivatun hetken
keskustella vapaamuotoisesti ja solmia uusia tutta-
vuuksia. Vastaanotolla puheenvuoroja pitivat president-
ti Tarja Halonen, Deloitte Suomen toimitusjohtaja Lari
Hintsanen, YK:n DESA:n johtaja Lotta Tahtinen seka
Millenium projektin apulaisjohtaja lbon Zugasti. Tilai-
suuden juonsi UN Global Compact Suomen péaasihteeri
Marja Innanen.

CEO Roundtable kerasi yhteen kymmenia toimitusjohtajia ja
vastuullisuusjohtoa.

NORDIC CEO ROUNDTABLE:
UNITED NORDIC BUSINESSES FOR A JUST AND
GREEN TRANSITION

UN Global Compact Ruotsi ja Suomi jarjestivat yh-
teistydssa muiden Pohjoismaiden paikallisverkostojen
kanssa toimitusjohtaijille ja vastuullisuusjohtaijille
tarkoitetun pytrean pdydan keskustelun. Keskusteluun
osallistui 30 toimitusjohtajaa ja vastuullisuusasiantun-
tijaa laajasti eri sektoreilta. Aamupaivan aikana syntyi
lukuisia uusia kontakteja ja ideoita vihreén siirtyman
edistamiseksi. Pydrean poydan keskustelussa korostet-
tiin yhteistydn merkitysta seké toimialojen sisalla etta
julkisen ja yksityisen sektorin valilla. Keskustelussa
vallitsi yksimielisyys selkeiden séaddsten, innovatiivis-
ten ratkaisujen ja lapindkyvan raportoinnin tarpeesta
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

YK:N KORKEAN TASON VIIKKO - HIGH LEVEL POLITICAL FORUM

YK:n jasenvaltiot kokoontuvat joka heindkuu arvioimaan
kestavan kehityksen tavoitteiden etenemista. Vuoden
2024 kokouksen teema oli Agenda 2030:n vahvistami-
nen ja kdyhyyden poistaminen kriisien aikana: kesta-
vien, resilienttien ja innovatiivisten ratkaisujen tehokas
toteuttaminen. Foorumissa keskityttiin erityisesti
kestévéan kehityksen tavoitteiden SDG1, 2, 13, 16 seké
17 syvalliseen tarkasteluun. Lisaksi foorumissa esitel-

tiin 38 maalta vapaaehtoisia kansallisia maaraportteja
(VNR), joissa arvioitiin maiden edistymista SDG-ta-
voitteiden saavuttamisessa. Valtion virallisessa dele-
gaatiossa oli mukana jasenyrityksemme Nokia, jonka
edustaja Vice President and Global Head of Sustaina-
bility Subho Mukherjee osallistui EcoSOCin kutsumana
paneeliin keskustelemaan tieteests, teknologioista ja
innovaatioista.
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13th UN Forum on Business and Human Rights ................................................

Kolmastoista UN Forum on Business and Human
Rights toi jalleen yhteen tuhansia eri sidosryhmien
edustajia marraskuussa Geneveen. Foorumin keskidssa
ovat YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat
periaatteet seké niiden toimeenpanossa edistyminen.
Tilaisuudessa kuultiin muun muassa saantelyn ajan-
kohtaisista muutoksista, esimerkkeja yritysten kéaytan-
non ihmisoikeustydsta seka tehokkaasta sidosryhmien

COP29 - YK:n ilmastokokous -

UN Global Compact paikallisverkostoineen jarjestivat
lukuisia tilaisuuksia, joissa esiteltiin konkreettisia yksi-
tyisen sektorin ratkaisuja ja toimia ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi COP29-kokouksen aikana Bakussa.
Tilaisuuksissa keskusteltiin muun muassa kestavasta

COP16 - YK:n luontokokous -

UN Global Compact Suomi osallistui Kolumbiassa
lokakuussa 2024 jarjestettyyn YK:n luontokokoukseen
(COP16), joka oli osallistujamaaraltdan suurin koskaan
jarjestetty luontokokous. My@s yritysten edustajia oli
paikalla ennatysmaéra — ladhes 3000. Jasenorgani-
saatioistamme oli mukana S-ryhmé ja Metsateollisuus
ry. Kokouksen teemana oli Peace with Nature. Vaikka

YK:n luontokokoukseen osallistui UN Global Compact Suomen
ilmasto- ja luontoasiantuntija Karoliina Koistila

s
BFl e

“

osallistamisesta. UN Global Compact Suomen jase-
nistd mukana foorumissa olivat: Castrén & Snellman,
Huoltovarmuuskeskus, Impaktly, Lindstrém, Mehiléi-
nen, Nokia, Outokumpu ja Stora Enso. Nokian edus-
taja Elina Raask, Head of Sustainable Supply Chain,
osallistui tilaisuudessa paneeliin: “Key developments in
the WEOG region over the past year”.

rahoituksesta, scope 3 -paastoista ja energiasiirtymas-
ta eri alojen nakokulmista.

Kokosimme tanne COP29-kokouksesta 4 asiaa,
jotka yritysten tulee tietdd COP29-ilmastokokouksesta.

kokous oli lopputulokseltaan monin tavoin pettymys,
sielld saatiin aikaan monia suomalaisiin yrityksiin vai-
kuttavia paatoksia.

Niista voit lukea lisaa taalta. Lisaksi jarjestimme
aiheesta webinaarin, joka on katsottavissa taalta: YK:n
luontokokouksen tulokset: Mita yritysten tulee
tietda COP16-kokouksesta?

COLONBIA® |

Paz con k Naturelezs

»,
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https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/4-asiaa-jotka-yritysten-tulee-tietaa-cop29-ilmastokokouksesta
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/mita-cop16-luontokokouksen-paatokset-tarkoittavat-suomalaisille-yrityksille
https://youtu.be/qa6FuzEC8vc
https://youtu.be/qa6FuzEC8vc
https://youtu.be/qa6FuzEC8vc
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UN Global Compactilla on kansainvalisia temaattisia
tyoryhmia, kuten koalitioita ja Think Labeja, joissa edel-
lakavijayritykset padasevat oppimaan toisiltaan seka
kehittamaan yritysvastuun raameja seka tyokaluja ja
aineistoja myds muiden yritysten tueksi.

Koalitiot

CEO Water Mandate ja The Water Resilience Coali-
tion ovat toimitusjohtajavetoisia koalitioita, joiden ta-
voitteena on suojella makean veden resursseja yhteisin
sitoumuksin.

Oceans Stewardship Coalition edistaa vastuullisen
meriliiketoiminnan periaatteita.

CFO Coalition for the SDGs on yritysten talousjohta-

Think Labit

Transformational Governance Think Lab kehittaa
parhaita kdytanteitd, ohjeistusta ja tyokaluja, joilla
edistetdan hyvaa hallintotapaa. Think Lab on kehittanyt
Transformational Governance -tyokalun, jolla yritykset
voivat arvioida nykyista tilannettaan seka saada resurs-
seja ja konkreettisia parannusehdotuksia hallintotavan
muuttamiseen.

Business Integrity Think Lab keskittyy liiketoiminnan
eettisyyden ja korruption torjunnan edistamiseen. Se
kehittaa ja jakaa parhaita kaytanteitd, ohjeita ja tytka-
luja, jotka auttavat yrityksia parantamaan hallintotapaa
ja kehittdmaan yritysten sisaisia eettisia kaytantoja.
Ryhma&an osallistuu Suomesta Nokia.

Toimintakertomus 2024

jille suunnattu koalitio, jonka tarkoitus on kannustaa
yksityista sektoria rahoittamaan kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamista. Koalition tavoitteena on
saavuttaa SDG-tavoitteita tukevia investointeja noin
500 miljardia dollaria vuosina 2022-2025.

The Africa Business Leaders Coalition on UN Global
Compactin Afrikka-strategiaan pohjautuva toimitusjoh-
tajavetoinen koalitio, joka pyrkii edistdmaan kestavaa
kasvua, vaurautta ja kehitysta Afrikassa.

Biodiversity Think Lab julkaistiin loppuvuodesta 2024,
ja sen toiminta alkaa tammikuussa 2025. Think Labin
tarkoituksena on kasvattaa ymmarrysta parhaista kay-
tanndista luontokadon pysayttamiseksi ja luoda pohjaa
tulevalle UN Global Compactin tarjoamalle luonto- ja
biodiversiteettisisallolle. Ryhma&n on kutsuttu Suo-
mesta Metsa Group.

Human Rights in Supply Chains Think Lab julkaistiin
loppuvuodesta 2024, ja sen toiminta alkaa tammikuus-
sa 2025. Think Lab kehittaa tyokaluja ja hyvia toiminta-
tapoja, jotka tukevat yrityksia viemaan ihmisoikeuksia
koskevan huolellisuusvelvoitteen kaytantéon. Ryhmaan
osallistuu Suomesta OQutokumpu.
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UN Global Compactin yksi suurimmista
vahvuuksista on kansainvalisyys seka
YK-mandaatti. Olemme kehittamassa ja
yllapitamassa kansainvalisia yritysvas-
tuun raameja.

Marja Innanen, UN Global Compact Suomen paasihteeri

J
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Ymparisto pay

Climate Ambition Accelerator

UN Global Compact Suomi toteutti neljatta kertaa kan-
sainvalisen Climate Ambition Accelerator -koulutusoh-
jelman vuonna 2024 yhdessa Ruotsin, Norjan, Tanskan
ja Islannin verkostojen kanssa. Ohjelman tavoitteena
on kannustaa ja opastaa osallistuvia yrityksia asetta-
maan tieteeseen perustuvat paastovahennystavoitteet
(Science Based Targets, SBT).

Ohjelmaan kuuluu itseopiskelua, tydpajoja ja
vertaisoppimista. Ohjelman sisallot on jaettu kolmeen
moduuliin. Osallistujat aloittivat opiskelun GHG-proto-
kollan mukaisesta paastolaskennasta ja kavivat asian-
tuntijoiden johdolla lapi pdastolaskennan vaikeita kysy-
myksia. Toisessa moduulissa keskityttiin SBTi-aloitteen
perusteisiin ja kaytiin lapi SBT- ja nettonollatavoitteita.
Viimeisessd moduulissa osallistujat perehtyivat siihen,
miten kunnianhimoiset pdastotavoitteet saavutetaan,
eli millaisilla strategioilla p4astdja voi ja kannattaa va-
hentda sekd omasta toiminnasta etta toimitusketjuista.

Ohjelmasta saatiin jélleen hyvaa palautetta mutta
myds tarkeitd kehittdmisehdotuksia. Osallistujat tunsi-
vat olevansa ohjelman jalkeen paremmin valmistautu-
neita asettamaan kunnianhimoiset paastévahennysta-
voitteet ja saivat my0s apua vaikeisiin padstolaskennan
kysymyksiin. Kehitysehdotusten perusteella ohjelmaa
pyritaan kehittdmaan siten, etta se tukee paremmin
erityisesti suomalaisia ja pohjoismaisia yrityksia, ja
keskittyy enemman SBT-tavoitteisiin paastdlaskennan
kysymysten sijaan.

Vuonna 2024 suomalaisista jasenyrityksista koulu-
tusohjelman suoritti 25 yritysta.

The Climate Ambition
Accelerator programme
supported Sanoma in
accelerating our climate action
and helped us in building
science-based climate targets.

Eveliina Nygren, Sanoma Corporation

Vuoden 2024 suomalaiset osallistujayritykset:

3 Step it Halton Rukakeskus
Alko Hiab, MacGregor Sievo

Aspo Huhtamaki SOK
Beamex ICEYE Tampereen
CsC Kempower tilapalvelut
Digia Kotipizza Teleste
Etteplan Paptic Transmeri
Framery Rapala

Gasgrid Raute
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Tieteeseen perustuvat luontotavoitteet

Vuonna 2024 Global Compact Suomi toteutti toista
kertaa koulutusohjelman, jossa kaytiin lapi Science Ba-
sed Targets Networkin (SBTN) julkaisemaa ohjeistusta
tieteeseen perustuvien luontotavoitteiden asettami-
seksi. SBTN:n julkaisema viitekehys antaa yrityksille
valmiudet arvioida luontovaikutuksiaan ja asettaa
tavoitteet haitallisten vaikutusten hillitsemiseksi ja
luonnontilan parantamiseksi.

Ohjelma on jaettu kolmeen moduuliin, joiden aikana
osallistuvat yritykset syventyvat itseopiskelumateri-
aaleihin, vertaisoppivat tydpajoissa seka suorittavat
kurssitehtavia tapaamisten valilla.

Ohjelman ensimmainen kierros jatkui maaliskuuhun
2024 saakka. Sen paatteeksi julkaisimme raportin
yritysten kokemuksista liittyen tieteeseen perustuvien
luontotavoitteiden asettamiseen.

Ohjelman toinen kierros jatkuu vuoden 2025 helmi-
kuuhun saakka. Vuoden 2024 loppuun mennessa osal-
listujat ovat saaneet tukea olennaisuusarvion tekemi-
seen, merkittdvimpien luontovaikutusten priorisointiin,
vaikutusten mittaamiseen ja tavoitteiden asettamiseen.
Ohjelman kumppani on Ramboll Finland Oy.

Suomalaiset osallistujayritykset
ohjelman toisella kierroksella:

Ahlstrom Grano Outokumpu

Atria Konecranes Posti Group

Fingrid Neova PunaMusta

Finnair Olvi Media

Fiskars Group Osuuskunta Sponda
Tradeka

1. MODUULI

OLENNAISUUSARVIO

m olennaisuusarvio
m arvoketjun kartoittaminen

2. MODUULI

MITTAA JA ASETA TAVOITTEET

m vaikutusten mittaaminen
m tavoitteenasetanta

3. MODUULI

TOIMI & RAPORTOI

m toimenpiteet ja lievennyshierarkia
B seuraaminen ja raportointi



https://www.globalcompact.fi/accelerating-ambitious-nature-action-report
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Vertaisoppimisryhmat

EU PEER LEARNING GROUP ON CLIMATE NORDIC TNFD CONSULTATION GROUP

Euroopan UN Global Compact -paikallisverkostojen Vuosi sitten lanseerattu pohjoismainen verkosto tarjosi
koordinoima vertaisoppisryhméa tapasi viidetta kertaa, my0s vuonna 2024 osallistujille mahdollisuuden oppia

tanad vuonna Madridissa. Ilmastoasioissa edistyneil- tydsta luonnon monimuotoisuuteen liittyen, vaihtaa

le yrityksille suunnatussa ryhmassa oli mukana 53 kokemuksia seka vaikuttaa kansainvalisen Taskforce on

yritysté eri maista. Suomalaisyrityksistd mukana olivat ~ Nature-Related Financial Disclosures -aloitteen kehi-
Kone, Lindstrom ja Nokia. Keskusteluiden keskidssa oli tykseen. Ryhmé&a koordinoi Finance Denmark ja Tans-
paasttraportointi ja EU-sdantelyn tuomat muutokset kan UN Global Compact -verkosto. UN Global Compact
raportointiin. Eurooppalaisten yritysten ryhm& mahdol- ~ Suomi on ryhman kumppani. Ryhmaan osallistui useita
listaa kokemuksien ja parhaiden kayténtojen jakamisen  suomalaisyrityksia.

seké haasteiden ratkaisemisen yhdessa.

NETTONOLLASIIRTYMA

Vertaisoppimisryhma tarjoaa alustan luottamuk-
selliselle keskustelulle suomeksi suurten yritysten
ilmastoasiantuntijoiden kesken. Ryhman téarkeimpina
tavoitteina on toisilta oppiminen ja tiedon jakaminen
nettonollasiirtyman vauhdittamiseksi. Ryhma tapasi
kahdesti vuonna 2024. Tapaamisissa keskusteltiin toi-
mitusketjun osallistamiseen ja yhteistydhdn liittyvista
kysymyksista seka yritysten sisaisista rahoitusmeka-
nismeista paastévahennysten vauhdittamiseksi.

Ryhmaan osallistuneet yritykset:

Cargotec Konecranes Reima
Elisa Lindstrom Sanoma
Fazer Matkahuolto SOK
HKFoods Metso Vaasan

Kesko Posti
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Science Based Targets -yhteistyo

UN Global Compactin, CDP:n, Maailman luonnonva-
rainstituutin (WRI) ja WWF:n perustamasta Science
Based Targets -aloitteesta (SBTi) on tullut laajasti
tunnustettu standardi, jonka avulla yritykset voivat
asettaa uskottavat ja kunnianhimoiset paastévahen-
nystavoitteet, jotka ovat Pariisin ilmastosopimuksen

ja viimeisimman ilmastotieteen mukaisia. Huolimatta
siita, ettd SBTi on vuonna 2024 itsendistynyt perusta-
jaorganisaatioidensa hallinnasta, UN Global Compactin
ja SBTi:n yhteistyd jatkui tiiviina.

SBTi-sisaltoja kasiteltiin kaikissa ilmastoaiheisissa
tapahtumissa ja kokouksissa, esimerkiksi kevaalla 2024
jarjestettiin kolmen ilmasto- ja SBT-aiheisen julkaisun
julkaisutilaisuudet ja SBTi:n edustajia oli paikan paalla
esimerkiksi EU Peer Learning Groupin tapaamisessa ja
kolmatta kertaa jarjestetyissé SBT Sector Exchanges
-tilaisuuksissa.

SBT-tavoitteisiin sitoutuneiden suomalaisyritysten

Tapahtumat

NORDIC CLIMATE DISCUSSION SERIES

Jarjestimme pohjoismaisessa yhteistytssa interaktiivi-
sen keskustelusarjan haastavista ilmastokysymyksista.
Sarjassa keskusteltiin markkinapohjaisten mekanis-
mien ja valtettyjen paastojen roolista ilmastotydssa
seka tutkittiin vapaaehtoisen hiilimarkkinan ja arvoket-
jun ylittavien p&aastttoimien rahoittamisen potentiaalia.
Keskusteluihin osallistui 118 suomalaisten yritysten
edustajaa.

ma&ara on hienossa kasvussa. Marraskuussa 2024
sitoutuneita yrityksia on jo yli 150, kun syksylla 2023
luku oli 99. Sitoutuminen tarkoittaa, etta yritys on
sitoutunut asettamaan tieteeseen perustuvat paasto-
vahennystavoitteet kahden vuoden kuluessa sitoutu-
mishetkesta.

Tiedeperustaisten nettonollatavoitteiden asetta-
neiden suomalaisten yritysten maéara laahaa kuitenkin
muiden Pohjoismaiden perédssa. Marraskuussa 2024
vasta 16 suomalaista yritysté on asettanut kansainva-
lisen Science Based Targets -ilmastoaloitteen (SBTi)
hyvaksyméat nettonollatavoitteet. Vertailun vuoksi
Ruotsissa hyvaksytyt nettonollatavoitteet asettaneita
yrityksid on 79, Tanskassa 40 ja Norjassa 28. Myos
bruttokansantuotteeseen suhteutettuna Suomion
viimeisella sijalla. UN Global Compact Suomi pyrkii
tulevien vuosien ilmastosisalldissaan edelleen korosta-
maan SBTi:n merkitysté yritysten ilmastotyon tukena.

DILEMMAS IN SCIENCE-BASED CLIMATE ACTION

Huhtikuussa 2024 julkaisimme yhdessa pohjoismais-
ten UN Global Compact -verkostojen kanssa kolme
opasta, jotka perustuvat vuonna 2023 jarjestettyihin
vertaisoppimistapaamisiin ja osallistujayritysten esiin
nostamiin haasteisiin ja ratkaisuihin. Oppaat kasittele-
vat SBT-tavoitteiden asettamista maa- ja metsasekto-
reilla, toimittajayhteistyota seka tuotteiden elinkaaren
paastojen hallintaa. Julkaisutilaisuuksiin osallistui 70
suomalaisten yritysten edustajaa. Voit tutustua oppai-
siin taalla.



https://www.globalcompact.fi/pohjoismaiset-sbt-oppaat
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Vaikka ilmastotyosta on tullut monelle
yritykselle jo itsestaanselvyys, useim-
milla erityisesti ihmisoikeuksiin liitty-
va tyo on ollut vasta alkutekijoissaan.
Yritysten kiinnostus ihmisoikeuksiin on
kuitenkin rajahtanyt kuluneena vuonna.
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Sosiaalinen vastuu
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Business & Human Rights Accelerator

Business & Human Rights Accelerator -ohjelma on

UN Global Compactin ja Shiftin koulutuskokonaisuus
yritysten ihmisoikeustydn tueksi. Koulutuscohjelman
aikana yritykset oppivat tunnistamaan ja arvioimaan lii-
ketoimintansa keskeisia ihmisoikeusvaikutuksia, tutus-
tuvat keinoihin osallistaa sidosryhmia seka perehtyvét
vaikuttaviin valitusmekanismeihin ja korvaaviin toimen-
piteisiin. Liséksi osallistujat valmistelevat koulutuksen
aikana konkreettisen toimenpidesuunnitelman oman
liiketoimintansa kehittdmiseksi. EU:n yritysvastuudi-
rektiivi CS3D:n myota yrityksilta tullaan edellyttdamaan
huolellisuusvelvoitteen noudattamista toimitusketjuis-
sa myos ihmisoikeuskysymyksissa. Raportointidirektiivi
CSRD edellyttéda raportointia huolellisuusvelvoitteesta
YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia ohjaavien periaatteiden
(UNGP) mukaisesti.

Koulutusohjelma koostuu kuudesta vaiheesta,
joiden aikana osallistujat syventyvat itseopiskelu-
materiaaleihin verkko-oppimisalustalla, osallistuvat
seka globaaleihin koulutustilaisuuksiin verkossa etté
Suomen paikallisverkoston ty6pajoihin ja suorittavat
itsenaisesti kurssitehtavia tapaamisten valilla.

Koulutusohjelmaan osallistuneet yritykset:

Castellum Mehil&inen
Finnair Neste Corporation
Framery Otava

Hankkija Paptic
Hannes&Snellman Pihlajalinna
Attorneys Posti Group
Kemira Siskon Siivous
Kempower Skanska

Kotipizza Group Stora Enso
Lassila & Tikanoja Teknologian
Luhta Sportswear Tutkimuskeskus VTT
Company Vaisala

Saimme ohjelmasta uusia, hyodyllisia
nakokulmia ja tyokaluja due diligence
-prosessimme kaynnissa olevaan
kehittamiseen seka eettisten
toimintaohjeidemme uudistamiseen.

Maiju Mattila ja Annika Rusanen, Finnair
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Target Gender Equality Accelerator

Vuosi sitten Suomen verkostossa lanseerattu kou-
lutusohjelma tarjoaa tukea ja tyokaluja yritysten
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustython. Koulutusohjel-
massa keskitytaan erityisesti sukupuolten tasa-arvon,
moninaisuuden, osallisuuden ja samapalkkaisuuden
edistdmiseen. Yhtené& ohjelman tyokaluna toimii UN
Womenin ja UN Global Compactin kehittdmat naisten
voimaannuttamisen periaatteet (Women's Empower-
ment Principles). Lisaksi koulutusohjelman sisalto
tukee osallistujia vastaamaan EU:n palkka-avoimuus-
direktiiviin, jonka myota yritysten on muun muassa
raportoitava sukupuolten valisista palkkaeroista ja
tehtava toimenpiteita erojen korjaamiseksi.

Téma kaytannonlaheinen ohjelma sisaltaa koulu-
tustilaisuuksia, tyopajoja, vertaisoppimista ja itseopis-
kelua. Ohjelma jarjestetdan yhdessa Ruotsin UN Global
Compact -verkoston kanssa.

Koulutusohjelmaan osallistuvat yritykset:

Bayer Nordic SE  Lindstrém Rukakeskus
BDO Matkahuolto Stl Nordic
Caverion Paptic Stora Enso
Corporation Rebl Group Suominen
Evitec Corporation

Target Gender Equality —ohjelma antoi
lisatietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisesta ja antoi kdytannon tydkaluja
taman tarkean teeman johtamiseen.

Tiina Suvanto, Kesko
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Vertaisoppimisryhmat

DEI-VERTAISOPPIMISRYHMA

UN Global Compact Suomi lanseerasi vuonna 2024 uu-
den DEI-teemoihin keskittyvan vertaisoppimisryhman,
jossa yritykset paasevét verkostoitumaan ja oppimaan
monimuotoisuuden ajankohtaisimmista kysymyksista.

Vertaisoppimisryhmassa keskustellaan muun
muassa monimuotoisuuden mittaamisesta, vahemmis-
téihin kuuluvien tyontekijdiden mukaan ottamisesta
seké johdon roolista. Lisdksi osallistujat paasevat
jakamaan haasteitaan ja parhaita kdytantdjaan seka tu-
tustumaan monimuotoisuusty®ta tukeviin tykaluihin.

Ryhmaan osallistuu 23 suomalaista yritysta, ja sen
ensimmainen kierros kestaa syksystéd 2024 kevadseen
2025. Ryhma toteutetaan yhteistydssa Boston Consul-
ting Groupin kanssa.

EU PEER LEARNING GROUP:
BUSINESS & HUMAN RIGHTS

Eurooppalaisen ihmisoikeusryhman yhdeksas vuosittai-
nen tapaaminen kerési osallistujia Berliiniin 12 Euroo-
pan maasta syyskuussa. UN Global Compact Suomi
osallistui tapaamiseen neljan suomalaisyrityksen
voimin. Kaksipaivaisen vertaisoppisryhman tapaamisen
teemana oli oikeudenmukainen siirtyma. Tapaaminen
syvensi yritysten valista yhteisty6ta, ja osallistujat paa-
sivat kuulemaan asiantuntijapuheenvuoroja, oppimaan
muiden yritysten tydsta seka jakamaan hyvia kaytan-
toja. Lue lisda nakdkulmia matkan teemoista taalté:
Vihrea siirtyma edellyttaa sosiaalista oikeudenmu-
kaisuutta

Koulutusohjelmaan osallistuvat yritykset:

Alko Fortum Olvi
ARE Kesko Otava-konserni
Avance Corporation Posti Group
Asianajotoimisto  Kotipizza Group  Sjevo
CSC-Tieteen Kuusakoski Skanska
tietotekniikan Mehildinen SOK Corporation
keskus
-~ Neste Stora Enso

Digia ;

Nokian Tyres Veikkaus
Elenia .

Oilon Group

Fazer Group

Ryhmaan osallistui 4 suomalaisyritysta:

Fazer
Luhta

Outokumpu
Fortum



https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/vihrea-siirtyma-edellyttaa-sosiaalista-oikeudenmukaisuutta
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/vihrea-siirtyma-edellyttaa-sosiaalista-oikeudenmukaisuutta
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Eurooppalaiseen vertaisoppimisryhmaan osallistui
Anna Vainikainen (Outokumpu), Sissi Penttila (For-
tum), Anna-Leena Silidmaa (Fazer) seka Heidi Auvi-
nen (Luhta Sportswear Company) sekd UN Global
Compact Suomen sosiaalisen vastuun asiantuntija

Sophia Lawson Hellu. [ | ’ ’

Tapahtuma tarjosi
arvokkaita oivalluksia
sosiaalista kestavyytta
tavoitteleville yrityksille ja
mahdollisti verkostoitumisen
muiden eurooppalaisten
vastuullisuusammattilaisten
ja -edelldkavijoiden kanssa.

Outokumpu, Fortum, Fazer, Luhta
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Tapahtumat

IHMISARVOISTA BISNESTA -TAPAHTUMASARJA

Vammaisten henkildiden oikeudet ja inkluusio yrityksissa

Vuoden ensimmaisessa Ihmisarvoista bisnesta Puhujat:

-tilaisuudessa keskusteltiin vammaisten henkildiden = Pirjo Poutala, avainasiakaspaallikko, Live-s&atio
oikeuksista sekd monimuotoisista ja inklusiivisista = Susan Villa, asiantuntija, Inmisoikeuskeskus
tyoyhteisoista. Live-s&dation kanssa jarjestetty tilai- = Marja Visti-Koskinen, kehitysjohtaja, Kahvila Ipi Oy
suus tarjosi osallistujille mahdollisuuden oppia, kuinka = Marko Saurén, yritt4ja, McDonald's

ne voivat edistdd vammaisten henkildiden oikeuksia ja = Paivi Louhivaara, palvelupiallikko, Sodexo
tybelamaosallisuutta omassa toiminnassaan. Tilai- = Eeva Akerberg, tyokykykoordinaattori, tydmarkki-
suudessa kuultiin kdytannon esimerkkeja monimuotoi- noiden kohtaantoa edistavat palvelut, Uudenmaan
sista tydyhteisdista. TE-palvelut

= Sophia Lawson Hellu, sosiaalisen vastuun asian-
tuntija, UN Global Compact Suomi

Sukupuolten tasa-arvo liikketoiminnassa

YK:n tasa-arvojarjesto UN Womenin ja UN Global Com-  Puhujat:

pactin luomat naisten voimaannuttamisen periaatteet = Jaana Hirsikangas, toiminnanjohtaja, UN Women Suomi
(Women's Empowerment Principles) ohjaavat yrityksia = Nicole Arian-Markazi, Head, Nokia - UN Women Colla-
edistdmaan tasa-arvoa ja naisten voimaannuttamista boration Program, Nokia

kaikilla toimintansa tasoilla. WEPs-periaatteet toimivat ~ « Tiina Suvanto, Director, Sustainability and Public Affairs,
tyokaluna seké nykytilan tarkasteluun etta kunnianhi- Kesko

moisten tavoitteiden asettamiseen. UN Women Suo- = Emmi Ylinen, Associate Industrial Development Officer,
men kanssa jarjestetyssa webinaarissa kuultiin, miten YK:n teollisen kehityksen jarjestt, UNIDO

yritykset voivat edistéa naisten oikeuksia sekd soveltaa =« Sophia Lawson Hellu, sosiaalisen vastuun asiantuntija,
WEPs-periaatteita kdytannon tyossaan. UN Global Compact Suomi

Eradicating Exploitation — Tackling Forced Labour and Child Labour in Supply Chains

Kevaan viimeisessa Ihmisarvoista bisnesta -webinaarissa Puhujat:

tarkasteltiin, kuinka yritykset voivat puuttua pakkotythén = Natalia Ollus, johtaja, HEUNI

ja haitalliseen lapsitydvoiman kdyttoon omassa toimin- = Krishna Shah, p&asihteeri, UN Global Compact Nepal
nassaan ja toimitusketjuissaan. Tilaisuus tarjosi kdytdn- = Hem Moktan, Program Officer, Nepal GoodWeave

non ratkaisuja ja strategioita yrityksille ndiden ongelmien Foundation
torjumiseksi. Webinaari jarjestettiin yndesséd Nepalin UN = Anna Maenpaa, Head of Sustainability, Due Diligence
Global Compact -verkoston kanssa. and Stakeholder Engagement, SOK Corporation

= Sophia Lawson Hellu, sosiaalisen vastuun asiantuntija,
UN Global Compact Suomi
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Pyorean poydan keskustelu:

HYVAKSIKAYTETTYJEN TYONTEKIJOIDEN PAASY KORJAAVIIN TOIMENPITEISIIN

Intiimi pydreén pdydan keskustelu toi yhteen yrityksia
keskustelemaan hyvéaksikaytettyjen tyontekijoiden
paasysta karjaaviin toimenpiteisiin. Tilaisuudessa
keskityttiin korjaavien toimenpiteiden saatavuuteen
erityisesti Suomessa sekd suomalaisissa yrityksissa ja
niiden toimitusketjuissa. Keskustelun tavoitteena oli sy-
ventad ymmarrysta eri valitusmekanismeista ja jakaa
kokemuksia ja esimerkkeja korjaavista toimenpiteista ja
valitusmekanismeista omassa toiminnassa ja toimi-
tusketjuissa. Tilaisuus jarjestettiin yhdessé Euroopan
Kriminaalipolitiikan Instituutti HEUNIn kanssa.

RING THE BELL FOR GENDER EQUALITY

Ympari maailman porsseja jarjestettiin kansainvalisena
naistenpaivana 8. maaliskuuta kymmenes vuosittainen
Ring the Bell for Gender Equality- tapahtuma. Tamén
vuoden teemana oli "Invest in Women: Accelerate Pro-
gress”. Nasdaq Helsinki kutsui porssiyritysten edustajia
porssin lehterille keskustelemaan ja kuulemaan péivan
teemasta. Tapahtumassa kuultiin Perheyritysten Liiton
toiminnanjohtaja Minna Harmala-Vanhasen, UN Global
Compact Suomen paéasihteeri Marja Innasen ja UN
Women Suomen hallituksen puheenjohtaja Hanna-Mari
Mannisen puheenvuorot. Kello 10 pdrssi avattiin yhtei-
sella naisten péivan kellonsoitolla.

Puhujat:

Natalia Ollus, johtaja, HEUNI

Saara Haapasaari, vastuullisuusasiantuntija,
HEUNI

Susan Villa, asiantuntija, ihmisoikeuskeskus
Elina Koskela, kansainvalisesta tydvoimasta vas-
taava johtaja, Barona

Sophia Lawson Hellu, sosiaalisen vastuun asian-
tuntija, UN Global Compact Suomi

Puhujat:

Minna Harmala-Vanhanen, toiminnanjohtaja,
Perheyritysten liitto

Hanna-Mari Manninen, puheenjohtaja, UN Women
Suomi

Marja Innanen, paasihteeri, UN Global Compact
Suomi

Marja Innanen, Minna Harmala-Vanhanen ja
Hanna-Mari Vanhanen avasivat porssin naistenpéaivana
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Communication on Progress -raportointi
tukee UN Global Compactiin sitoutuneita
yrityksida oman vastuullisuustyon kehit-

tamisessa ja tavoitteiden asettamisessa.
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Hyva hallintotapa

Raportointi

COMMUNICATION ON PROGRESS -RAPORTOINTI

Kun yritys sitoutuu UN Global Compactiin, sitoutuu
se myds raportoimaan vuosittain tydstaan UN Global
Compactin kymmenen periaatteen ja YK:n kestévén
kehityksen tavoitteiden toimeenpanemiseksi.

Vuonna 2024 UN Global Compact uudisti Communi-
cation on Progress (CoP) -raportointia. Uudessa jarjes-
telmassa raportointi tehdaan kaikille yhteisen rapor-
tointikehikon kautta. Sen tavoitteena on tukea yrityksia
entista paremmin vastuullisuustyén kehittémisessa ja
tavoitteiden asettamisessa sekd mahdollistaa oman
yrityksen suoriutumisen vertailun muihin yrityksiin.
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Tapahtumat

EU:N KESTAVIEN ARVOKETJUJEN SAANTELY — MITA KANNATTAA TIETAA?

Ministerididen, UN Global Compact Suomen ja Fib- Puhujat:

sin maaliskuisessa tapahtumassa syvennyttiin EU:n = Kent Wilska, ulkoministerit
yritysvastuusaantelyn ajankohtaisiin kestévia arvo- = Viktor Harvio, maa- ja metsatalousministerio
ketjuja sdantelevien lainsdadantthankkeiden tilan- = Sture Skinnar, Tulli

teeseen. Miten yritys voi pysya kartalla kaikesta EU:n = Sami Teravéinen, tyo- ja elinkeinoministerio
yritysvastuusaantelysta? Tilaisuudessa saatiin tilan- = Linda Piirto, ulkoministerio

nekuva metsakatoasetuksesta, hiilirajamekanismista, = Pekka Kéarpanen, tyo- ja elinkeinoministerid

yritysvastuudirektiivistd, pakkotyonkieltoasetuksesta
ja ekosuunnitteluasetuksesta valmistelusta niista vas-
taavilta ministeritilté ja vastuuviranomaisilta. Tilaisuus
veti ennatysmaéran kuulijoita niin paikan paalle kuin
ruudunkin 8éreen.

Kokosimme tilaisuuden tietoja yhteen juttuun:
Mita tulee tietda EU:n kestavien arvoketjujen saan-
telysta? Tarpit yrityksille

EU:n yritysvastuusaantely veti enndtysmaaran kuulijoita
niin paikan paalle kuin ruudunkin aareen.

e
. f" —



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/mita-tulee-tietaa-eun-kestavien-arvoketjujen-saantelysta-tarpit-yrityksille
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/mita-tulee-tietaa-eun-kestavien-arvoketjujen-saantelysta-tarpit-yrityksille
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/mita-tulee-tietaa-eun-kestavien-arvoketjujen-saantelysta-tarpit-yrityksille
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MEET & MINGLE: FINSIF & UN GLOBAL COMPACT SUOMI 21.8.2024

Finsifin (Finland's Sustainable Investment Forum)
kanssa jarjestetty Meet & Mingle -tilaisuus tarjosi
mahdollisuuden yritysten ja sijoittajien vélisille kohtaa-
misille. Elokuisessa tilaisuudessa kasiteltiin sitd, miten
SDG-tavoitteet nakyvat sijoittajan poydalla kaytannds-
sa, milla eri tavoin niitéd voi kategorisoida ja luokitella
seké miten niiden edistymista voi mitata.

Puhujat:

= Antti Malava, Finsif hallituksen vpj, Danske Bank

= Kati lhamaki, Fiskars Group

= Tatu Tuominen, Bayer

= Leila Rasanen, toiminnan koordinaattori, Finsif

= Marja Innanen, paisihteeri, UN Global Compact
Suomi

BRIEFING ON REGULATORY TRENDS IN THE EU AND AT THE INTERNATIONAL LEVEL -WEBINAARIT

Nelja kertaa vuodessa jarjestetyt webinaarit tarjo-
avat yritysjasenille katsauksen yritysvastuusadantelyn
uusimpiin paivityksiin niin EU:ssa kuin kansainvaliselld
tasolla. Wehinaarit jarjestettiin yhteistydssa Sveitsin ja
Liechtensteinin sekd muiden eurooppalaisten UN Glo-
bal Compact -paikallisverkostojen kanssa. Huippusuo-
situt tilaisuudet kerdavat saannéllisesti linjoille suuren
joukon suomalaisyrityksia kuulemaan otteita séantelyn
ajankohtaisesta tilanteesta.

Kati lhamaki, Tatu Tuominen, Antti Malava, Leila Rasénen ja
Marja Innanen Finsifin ja UN Global Compact Suomen Meet
& Mingle -tilaisuudessa.

CLIMATE

ACTION
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YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet SDG:t

Yritysten toimien kirittdminen kestévan kehityksen
toimintachjelma Agenda2030:n ja kestavan kehityksen
tavoitteiden edistémiseksi on tarke& osa UN Global
Compactin ja Suomen paikallisverkoston toimintaa.
Yrityksilla on merkittdva rooli kestavan kehityksen ta-
voitteiden edistdmisessa. Tavoitteet tarjoavat yrityksille

SDG Ambition Accelerator

Vuonna 2024 toteutettiin SDG Ambition Accelerator
-koulutusohjelman neljas kierros. Ohjelma kannustaa
ja opastaa yrityksia YK:n kestévéan kehityksen tavoit-
teiden strategisessa edistamisessa. Tassé apuna ja
oppaana toimivat yrityksille hyddylliset SDG Business
Benchmarkit, joihin yritykset voivat peilata omia tavoit-
teitaan.

Koulutusohjelma antaa tukea ja tyokaluja vaikut-
tavien vastuullisuustavoitteiden muotoiluun, edistami-
seen sekd mittaamiseen ja seurantaan. Koulutusoh-
jelma koostuu neljasta vaiheesta, joissa opitaan muun
muassa kestavan kehityksen toimien priorisointia,
kunnianhimoisten tavoitteiden asettamista, oikeanlais-
ten mittareiden muotoilua ja tavoitteiden integroimista
yrityksen liiketoimintaan. Namé& tyovaiheet osaltaan
tukevat yrityksié kehittdmaan valmiutta EU:n CS-
RD-saantelyyn vaatimuksiin ndhden, silla yrityksilta
odotetaan konkreettisia, mitattavia ja tieteeseen perus-
tuvia toimia. Ohjelma toteutettiin Accenture Suomen
tukemana.

strategisen viitekehyksen ja peilin, globaalin yhteisen
kielen kestavaan kehitykseen, lukuisia uusia liiketoi-
mintamahdollisuuksia ja ennen muuta pitkan aikavélin
tavoitteet ja yhteisen vision. UN Global Compact Suomi
toimii tassé tydssa yritysten tukena ja kirittajana.

Koulutusohjelmaan osallistuneet yritykset:

Enfuce Financial Services Qilon Group
Experimental Marketing Otava

Group Sievo

Hankkija Siskon Siivous

Kaskas Media Teleste Corporation
Kempower Ymparistdmerkintd Suomi

osallistujista on sita mielta,
etta SDG Ambition -ohjelma
on auttanut heita asettamaan
kunnianhimoisia tavoitteita

195 9%
i
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Vertaisoppimisryhmat

PK-YRITYSTEN VASTUULLISUUSRYHMA

Pk-yritysten vastuullisuusryhmén toinen kierros
kaynnistyi syyskuussa 2024. Ryhma tarjoaa tilan
oppimiselle ja keskustelulle strategisesta vastuulli-
suusjohtamisesta ja pk-yrityksille olennaisista vas-
tuullisuusaiheista. Ryhman tavoitteena on auttaa
pk-yrityksia vahvistamaan osaamistaan ja valmiuksiaan
vastuullisuustydsséa seka sidosryhmien odotuksiin
vastaamisessa, kun esimerkiksi sddntelysta tulevat
yrityksille asetetut vastuullisuusvaatimukset vyoryvéat
alihankinta- ja toimitusketjua pitkin myds pienempiin
yrityksiin.

Tapaamiset keskittyvat UN Global Compactin
kymmenen periaatteen mukaisiin aihealueisiin. Lisaksi
vuonna 2024 ryhmaa uudistettiin lisdamalla sisaltsja
kaksoisolennaisuusanalyysista, kestavyysraportoinnis-
ta ja vastuullisuusviestinnasta. Tapaamiset koostuvat
asiantuntija-alustuksista, yrityspuheenvuoroista, mutta
paapainona on yritysten valinen keskustelu ja vertai-
soppiminen.

Ryhmaan osallistuneet yritykset:

Canatu Pentti Himeenaho Oy
Castellum Finland Promeco
Evitec Solutions Rukakeskus

Faros & Com Secto Automotive
Konvertia Sponda

Logitri Touchpoint
Meca-Trade Ylijoki Metsaenergia
Napa

PK-yritysten vastuullisuusryhman osallistujia ja UN Global
Compact Suomen koordinaattori Netta Honkanen.

P

|
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Forward Faster

UN Global Compact lanseerasi Forward Faster -aloit-
teen YK:n yleiskokousviikolla syksyllda 2023 ja viral-
lisesti Suomessa toukokuussa 2024. Kansainvalinen
aloite pyrkii nopeuttamaan yritysten toimia ja nosta-
maan kunnianhimon tasoa YK:n kestavéan kehityksen
tavoitteiden saavuttamiseksi vuoteen 2030 mennessa.

Aloite keskittyy viiteen alueeseen: sukupuolten valiseen
tasa-arvoon, ilmastoon, eldmiseen riittdvaan palkkaan,
vesivastuullisuuteen seka kestavaan rahoitukseen.
Nailla osa-alueilla yrityksilld on arvioitu olevan suurim-
mat mahdollisuudet vauhdittaa kestavan kehityksen
tavoitteita seuraavan kuuden vuoden aikana. Lis&ksi jo-
kainen viidesta osa-alueesta vaikuttaa samanaikaisesti
useampaan kestavan kehityksen tavoitteeseen.

Maailmalla
sitoutuneita yrityksia
on jo yli

1800

Suomessa
sitoutuneita yrityksia
on jo yli
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SDG Flag Day

Toista kertaa Suomessa YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden vuosipaivana jarjestetta-
van liputuskampanjan tavoitteena on lisata
SDG-tavoitteiden tunnettuutta Suomessa ja
saada organisaatiot kertomaan sitoutumi-
sestaan seka toimistaan tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Kampanjaan osallistui yli 185
organisaatiota ympari Suomen yrityksista ja
kaupungeista jarjestoihin ja julkisen sektorin
toimijoihin. Voit lukea lisda kampanjasta ja
SDG-tavoitteiden tilasta taalta.



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/yli-100-organisaatiota-liputtaa-25.-syyskuuta-ykn-kestavan-kehityksen-tavoitteiden-puolesta
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/yli-100-organisaatiota-liputtaa-25.-syyskuuta-ykn-kestavan-kehityksen-tavoitteiden-puolesta
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UN GLOBAL COMPACT SUOMI 5 VUOTTA

UN Global Compact Suomen viisivuotista
taivalta juhlistettiin vuoden 2024 lopulla.
Tilaisuudessa oli mahdollisuus tavata verkos-
tomme jasenia rennaissa ja lBmminhenkisis-
sa merkeissa.

Tilaisuudessa annettiin tunnustusta
pitkaaikaiselle jasenellemmme Nordealle ja
merkittavaa tyota tekevélle kumppanille,
Kaupan Liitolle. Lisaksi saimme kunnian kuul-
la juhlapuheen pitkdaikaiselta europarlamen-
taarikolta ja UN Global Compact Suomen
hallituksen neuvonantajalta Heidi Hautalalta
seka videotervehdyksen UN Global Compac-
tin p&ésihteerilta Sanda Ojiambolta.
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Julkaisut

VASTUULLISET TOIMITUSKETJUT JA EU-
LAINSAADANTO — SUOMALAISYRITYSTEN
NAKOKULMIA

Suomalaisten yritysten mukaan suurimmat kipukohdat
toimitusketjujen vastuullisuuden kehittdmisessa liitty-
vat toimittajien suureen méaraan ja kirjavuuteen seka
prosessien puutteellisuuteen, selvisi kevailla 2024
julkaisemastamme selvityksesta. Selvityksen mukaan
kiristyva EU:n yritysvastuulainsdadanto lisaa yritysten
tyomaaraa, vaikka yleisesti lainsaadéanto koetaankin
tarpeelliseksi.

ACCELERATING AMBITIOUS NATURE ACTION

Yh& useampi suomalainen yritys pyrkii vAhentdmaén
haitallisia luontovaikutuksiaan tieteeseen perustuvien
luontotavoitteiden avulla. Kokosimme yhteen Tietee-
seen perustuvat luontotavoitteet -koulutusohjelmaan
osallistuvien 15 yrityksen kokemuksia ja haasteita
SBTN-viitekehyksesté raporttiimme Accelerating
Ambitious Nature Action.

OPAS YRITYSTEN IHMISOIKEUSVASTUUSEEN

Mietityttaakd HRDD? Mista lahtei liikkelle ihmisoikeus-
tydssa? Asianmukaisen huolellisuuden periaatteessa
(due diligence) on kyse jatkuvasta prosessista, joka
auttaa yrityksia tunnistamaan, ehkaisemaan ja lieven-
tadmaén liketoiminnastaan aiheutuvia riskeja inmisille,
yhteiskunnalle ja ymparistolle. Kevaalla 2024 julkaistu
opas tukee yrityksid ihmisoikeusvastuussa ja avaa,
miten ihmisoikeustydté tehdaan kdytanndssa. Opas
lahestyy huolellisuusvelvoiteprosessia kdytannonla-
heisten esimerkkien ja harjoitteiden kautta. Léydat
oppaan taalta.



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/uusi-selvitys-paljastaa-suomalaisyritysten-toimitusketjujen-vastuullisuushaasteet-%E2%80%93-eu-lainsaadanto-lisaa-tyomaaraa-2
https://www.globalcompact.fi/accelerating-ambitious-nature-action-report
https://www.globalcompact.fi/accelerating-ambitious-nature-action-report
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/uusi-opas-yritysten-ihmisoikeusvastuuseen-on-nyt-julkaistu-
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OPPAAT YRITYSTEN ILMASTOTYON TUEKSI

Miten yritykset voivat samanaikaisesti pidentéaa
tuotteiden kayttoikaa seka pitaad paastonsa alhaisina?
Miten vahent&da p&astoja toimitusketjuissa? Enta mita
SBT-tavoitteet tarkoittavat maa- ja metsataloussekto-
rille? Suomen, Tanskan, Norjan ja Ruotsin UN Global
Compact -verkostot jarjestivat vuonna 2023 johtavien
pohjoismaisten yritysten kanssa useita vertaisoppimis-
tilaisuuksia, joissa syvennyttiin ja etsittiin ratkaisuja

yritysten haasteisiin tieteeseen perustuvien ilmasto-
tavoitteiden (SBT) asettamisessa ja saavuttamisessa.
Yritysten vélisista keskusteluista ja asiantuntijoiden
nakemyksista nousseet haasteet, parhaat kaytannot ja
ohjeet koottiin kolmeen oppaaseen, joiden tarkoitukse-
na on tarjota kdytédnndn tukea yritysten vastuullisuus-
johdolle ja paatoksentekijoille SBT-tavoitteiden asetta-
miseen ja saavuttamiseen. Loydat oppaat taalta.



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/pohjoismaisten-yritysten-kokemuksia-tieteeseen-perustuvasta-ilmastotyosta-%E2%80%93-uudet-oppaat-on-julkaistu
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Academy

Academy on UN Global Compactin oppimisalusta, joka 100 000 +

on avoin kaikille jasenyritysten tyontekijoille. Acade- Academy-kayttajaa
mysta loytyy verkkokursseja, webinaareja ja erilaisia maailmanlaajuisesti
oppimispolkuja, joiden kautta paésee syventymaan UN
Global Compactin kymmeneen periaatteeseen, YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin ja keskeisiin yritysvas-
tuun teemoihin. Academy siséltéda kursseja ja koulutuk-
sia, jotka ovat avoimia myds yhteisgjasenille.

Academy-kayttajaa
Suomessa
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Vuosikokous ja -seminaari

UN Global Compact Network Finland ry:n vuosiko-
kous pidettiin Keskon paakonttorissa Helsingissé 7.
toukokuuta. Vuosikokouksessa paatettiin yhdistyksen
hallituksen kokoonpanosta. Hallituksen uutena jasene-
na aloitti Rasmus Pinomaa (Kemira) ja hallituksen jatti
Niina Niemel& (UPM). Kokouksessa hyvaksyttiin vuoden
2023 toimintakertomus ja tilinpa&tds seka vuoden
2024 toimintasuunnitelma, talousarvio ja paikallisver-
koston jasenmaksut.

Vuosikokouksen yhteydessa jarjestettiin seminaari
"Leave no one behind - Isot murrokset ja kestavan
liiketoiminnan tulevaisuus ". Seminaarissa kurkistettiin
tulevaisuuteen - erityisesti digitaalisiin teknologioihin
ja dataan, energiamurrokseen, toimitusketjuihin ja
kestavaan rahoitukseen. Tilaisuuden juonsi toimittaja
Maria Nyké&nen.

Henri "Henkka" Hyppdnen puhumassa
vuosiseminaarissa.
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Puhujat:

Jorma Rauhala, pdajohtaja, Kesko

Henri "Henkka” Hypponen, luova johtaja, Youni-
te-Al

Elina Karkimaa, Head of Solar Engineering, Ilmatar
Herkko Plit, Founder & CEQ, P2X Solutions
Kimmo Tiilikainen, p&ajohtaja, GTK

Joséphine Mickwitz, EVP, Head of Communica-
tions and Sustainability, Fazer Group

Sammeli Sammalkorpi, Co-Founder & CEOQ, Sievo
Laura Forsman, Viikki Food Design Factory Mana-
ger, Helsingin yliopisto

Rasmus Pinomaa, Director, Corporate Sustainabi-
lity, Kemira

Kaisa Vainikka, Director, Social Responsibility,
UPM

Jyrki Katainen, yhteiskuntasuhdejohtaja, Nordea
Hanna Kalliomaki, Chief Sustainability Officer,
Paptic

Erik Wikstrom, Head of ESG, Fondita Fund Mana-
gement

Jussi Manninen, Executive Vice President, Carbon
neutral solutions, VTT

JISEN NUOIIOIvadn op
suljetusta lapindkyvdin

hadvikistd kysynndn ennakointiin

tuhlaamisesta materiaalinkdytén vihentidmise
tuottamattomasta tuottavaan

tietaméattomyydesta tunnistamiseen
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Viestinta

Vuonna 2024 UN Global Compact Suomi kehitti jar-
jestdn viestintaa entista strategisempaan suuntaan.
Viestinnan tavoitteina oli kasvattaa UN Global Compac-
tin tunnettuutta Suomessa, tuoda esille jasenyritysten
tyoté kestavan kehityksen edistamiseksi seké kehittaa
jarjeston jasenviestintaa. Vuoden aikana viestittiin eri-
tyisesti UN Global Compact Suomen tarjoamista kou-
lutusohjelmista, tapahtumista, oppaista ja tydkaluista,
uudistettiin globalcompact.fi-verkkosivu, kdynnistettiin
markkinoinnin automaatioon liittyva uudistus seka luo-
tiin useita viestinndn materiaalipaketteja jasenyritysten
kayttosn.

JASENKYSELY

>90%

kokee kuukausittaisen
jasenkirjeen olevan
hyodyllinen

Valtaosa jasenista
kokee UN Global
Compact Suomen
tarjoamat
viestintdmateriaalit

hyédyllisiksi

3+3

1

verkkosivu-uudistus

11

jasenkirjetta

Verkkosivuilla sijaitsevan blogin konseptia hiottiin,
ja yha useampi jasenyritys paasi kertomaan vastuul-
lisuustydstaan blogin sivuilla. Eniten blogistamme
luettiin onnistumisistamme ja mokista, yritystarinoi-
ta seka kiertotaloudesta.

Vuoden aikana toteutettiin my8s sosiaalisen median
kampanjat SDG Flag Day -liputuspéaivasta seka Aca-
demy-oppimisalustasta. Liséksi UN Global Compact
Suomi julkaisi kannanoton EU:n yritysvastuudirektii-
vista.

+23%

sosiaalisen
median
seuraajia

2

sosiaalisen median
kampanjaa

4

uutiskirjetta

19

blogikirjoitusta
yrityksilta ja muilta
asiantuntijoilta

julkaisua ja opasta



https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/6-onnistumista-1-moka-vuodelta-2024
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/tyopaikan-pitovoima-nakyy-asiakkaille-parempana-laatuna-uskoo-siskon-siivous-2
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/tyopaikan-pitovoima-nakyy-asiakkaille-parempana-laatuna-uskoo-siskon-siivous-2
https://www.globalcompact.fi/kaikki-blogit/ulla-luhtasela-lindstrom-group-circular-economy-should-be-the-new-norm-in-textile-industry
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/lausunto-suurelle-valiokunnalle-yritysvastuudirektiivista
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/lausunto-suurelle-valiokunnalle-yritysvastuudirektiivista
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Hallitus

UN Global Compact Suomen hallitus vastaa jarjestdn Hallitus valitsi keskuudestaan uuden puheenjoh-

toiminnasta ja taloudesta. Hallitus valmistelee vuosi- tajan. Puheenjohtana aloitti Satu Kuoppamaki, (OP).

kokoukselle esitettavat aineistot, hyvaksyy verkoston Varapuheenjohtajana jatkoi Anna Korpivaara (Onnion).

uudet jasenet ja ohjaa toiminnan suunnittelua ja toteu- Hallituksesta erosi Niina Niemel, ja uutena jasenena

tusta. Vuoden 2024 aikana hallitus kokoontui yhdeksdn  hallitukseen liittyi Rasmus Pinomaa.

kertaa. Hallituksen neuvonantajana aloitti syyskuussa Heidi
Hautala.

200
y @& .J»

SATU KUOPPAMAKI SAMI LUNDGREN ANNA KORPIVAARA NIINA NIEMELA RASMUS PINOMAA JAANA TYYNISMAA

,..-Q

v
"

(S-ryhma) OP, UPM, hallituksen Med Group/Onnion, (Neste) UPM Kemira Ramboll Finland
hallituksen pu- puheenjohtaja hallituksen varapu- (vuosikokoukseen (vuosikokouksesta

heenjohtaja (aloitti (kesdkuuhun 2024 heenjohtaja 7.5. saakka) 7.5. lahtien)

kesakuussa 2024) saakka)

i
-
=

HELENA LAUKKO JUSSI MANNINEN JUHANA LAMBERG MERJA LEINO HEIDI HAUTALA
Suomen YK-liitto VTT Faros & Com Atria neuvonantaja

NIMITYSVALIOKUNTA

Nimitysvaliokunta tekee esityksen vuosikokoukselle
UN Global Compact Suomen hallituksen jasenista.
Niina Niemela (UPM) valittiin nimitysvaliokuntaan

vuosikokouksessa toukokuussa Timo Kolehmaisen KAROLIINA KATI IHAMAKI NIINA NIEMELA
jattdessé paikkansa nimitysvaliokunnassa. Nimitys- LOIKKANEN Fiskars UPM
valiokunnassa jatkoivat Karoliina Loikkanen (puheen- puheenjohtaja,

johtaja, Inderes) ja Kati lhamaki (Fiskars). Inderes
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Toimisto

8

/s

MARJA INNANEN KAROLIINA KOISTILA PETTIINA NIIRANEN  PAAVALI KOIVULA

Executive Director, Programme Manager, Network Mana- Participant Enga-
paasihteeri Climate & Envi- ger, Sustainable gement Manager,
ronment, Circular  Development Goals, Communication
Economy, Participant Engage- on Progress re-
ment (5.1.2024 asti) porting (29.01.24
alkaen).
ﬁ
NETTA HONKANEN IHABE EL KEHAL JAAKKO VUORENKOSKI ANU BERG
Coordinator, Programmes Data Analysis and Projektipaallikko,
Programmes & Intern (14.8.2023-  Program Intern (12.8.- digitalisaatio
Communications 12.1.2024) 13.12.2024) (14.10.2024
lahtien)

6

SOPHIA LAWSON
HELLU
Programme
Manager, Social
Responsibility and
Human Rights

ANNA SOFIA
HOPPU
Programme De-
signer, Sustainab-
Lle Supply Chains
(13.6.2024 asti)

<

INKA HYYTIAINEN
Communications

Specialist
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Toimiston ilmastovaikutukset

Toimiston ilmastovaikutukset mitattiin jalleen Tradekan
jarjestoille kehittdmalla ilmastolaskurilla. Toimiston
suurimmat vaikutukset syntyivat padosin liikemat-
koista (89 %), tilaisuuksista ja muusta organisaation
jarjestdmasta toiminnasta (5 %) ja hankinnoista (4 %).
Hiilijalanjalki oli noin 39 000 kgCO2e vuonna 2024.

Lilkematkojen osuus paastdista on selkedsti suurin
ja niiden maarassé tapahtui myds merkittava kasvu
edelliseen vuoteen verrattuna. Fyysiset tapaamiset UN
Global Compactin paatoimiston ja muiden paikallis-
verkostojen kanssa ovat tarkeité jarjeston ja tarjonnan
kehittymisen kannalta. Jokaista matkaa kuitenkin
harkitaan tarkasti. Suomen siséisia matkoja ei padsaan-
toisesti tehdé lentden ja mahdollisuuksia matkustaa
pintaa pitkin myds ulkomaan tyématkoille arvioidaan
ennen jokaista matkaa.

Tapahtumiin liittyvat paastot aiheutuvat tapah-

Paastojen jakautuminen vuonna 2024, %

Liikematkat

Energia

Henkildston tydmatkat

tuman tarjoiluista seka osallistujien kulkemisesta
tapahtumaan. Tapahtumissa tarjoillaan vain vegaanisia
tarjoiluja. Osallistujien kulkeminen tapahtumaan sel-
vitettiin ilmoittautumislomakkeen avulla ja osallistujia
kannustetaan saapumaan paikalle kavellen, pyoréillen
tai julkisin kulkuneuvoin.

Henkiloston tydmatkojen osuus paastoisté pieneni
entisestaan, koska tyontekijéilta alettiin kerata tarkat
tiedot tydmatkan pituudesta ja kulkuneuvosta, eika las-
kelmissa enaa kaytetty keskiarvoja. Myds hankintoihin
liittyvat paastot pienenivat, sillé uusia laitteita tarvittiin
vahemman ja osa ostettiin kdytettyna. Jatehuollon,
energian ja datan osuus paastdista on niin ikaan pieni.

Vuoden 2024 hiilijalanjélke vastaava summa (38
926 kgCO2e = noin 1000 €) lahjoitetaan suomalaisten
metsien suojeluun Luonnonperintdsaation kautta.

>8 ®

Hankinnat Data

Jatehuolto Tilaisuudet & toiminta




Liitteet



UN GLOBAL COMPACT SUOMI

UNGLOBAL COMPACT SUOMEN JASENISTO VUODEN 2024 LOPUSSA Bl Toimintakertomus 2024

UN Global Compact Suomen

jasenisto vuoden 2024 lopussa

A-B

3 Step IT

A. Ahlstrom Group
Accenture Oy
Accountor Holding Oy
Adapteo Plc

Adara Pakkaus Qy
Adventurous Ideas Oy
AFS Intercultural Programs Finland ry
Ahlstrom Qyj

Aidian Qy

Airam Electric Oy Ab
Alko Inc.

Alltime Group Oy
Alma Media Corporation
Alteams Oy

Amer Sports Corporation
Anora Group Plc
Antell

Apix Messaging Oy
Are Qy

Aspo Plc

Atria Plc

Attido Oy

Aurelia Turbines Oy
Avance Attorneys Ltd
Barona Oy

Basware Oyj

Bayer Nordic SE

BDO Oy

Beamex Oy Ab
Berner Ltd

Bevetrade Oy
Business Finland

C-E

Canatu Oy

Capgemini Finland Oy

CapMan Plc

Cargotec Corporation

Caruna Networks Oy
Castellum Oy

Castrén & Snellman Attorneys Ltd
Caverion Corporation
Columbia Road Qy

Confidex Oy

Co-operative Tradeka

Coor Service Management Oy
Crasman Qy

Crimppi Oy

CSC - IT center for Science Ltd
Delete Oy

Deloitte Oy

Digia Plc

Digita Oy

Dittmar & Indrenius Attorneys Ltd.
DNA Oy

Dynava Oy

E.Kylmala Oy

eBrands Global Oy

Ecobio Oy

Elenia Ltd

Elisa

Enfuce Financial Services Ltd
Ensto Group

Envitecpolis Oy

Ernst & Young Oy

Etteplan Oyj

Evac Group Oy

Evitec ltd

Experiential Marketing Group Oy (EMI)

F-1

Faros & Com Oy

Fineltec Qy

Fingrid Qyj

Finland Chamber of Commerce
Finlandia Kirja Oy

Finnair Plc

Finnish Bar Assaciation

Finnish Commerce Federation
Fiskars Corporation

Folks Hotels Ltd.

Fondita Fund Management Company
Fortum Corporation

Fountain Park Oy

Framery

FSP For Surface Protection Qy
FVR - Finnish Vaccine Research Ltd.
Gasgrid Finland Oy

Gasum

Genero

Geological Survey of Finland GTK
Glaston Corporation

Gofore Plc

Grano Oy

Hankkija Oy

Hannes Snellman Attorneys Ltd
Heino Group Ltd

HKFoods Corporation

HMD Global Oy

Huhtamaki Oy;j
Huoltovarmuuskeskus
Hurtti-Paino Oy

Hydnum Oy

|&0 Partners Attorneys Ltd
ICEYE Oy

Idea ja Tuotanto Wolt Qy - Woltti Group
[lmatar Energy Oy

Impaktly Group Ltd

in4mo Oy

Incap Corporation

Inderes Oyj

ISKU Group

Islet Group Oy

isoplus Suomi Oy
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J-L

JM Suomi Oy

JOBmeal Oy

Joen Service Oy

Jotwire Oy

Kalmar Oyj

Kaskas Media

Kemijoki Oy

Kemira Oyj

Kempower Oyj

Kesko Corporation

KONE Corporation

Konecranes Corporation

Kotipizza Group Qy

KPMG Oy Ab

KSS Energia Oy

Kuntarahoitus Qyj / Municipality Finan-
ce Ple

Kuusakoski Recycling
Ladkarikeskus Aava Oy

LAB University of Applied Sciences
Lainisalo Oy

Lapland University of Applied Sciences
Lappeenrannan-Lahden teknillinen
yliopisto LUT

Lassila & Tikanoja Qyj

Lawyers Design School

L-Fashion Group Oy

Lidl Suomi

Lieke Attorneys Ltd

Lindstrém Oy

LOGITRI OY

Lune Group Oy Ltd

Luvata Qy

Mandag

Mandatum Plc
Marimekko Corporation
Martela Oyj

Martti Ahtisaari Peace Foundation sr.
Matkahuolto
Meca-Trade Qy
Meconet Oy

Med Group Oy
Mehildinen Group Oy
Mercamer Oy
Meri-Lapin Keskuspesula
Messeforum Oy

Metsa Group
Metséteollisuus ry
Metso

Miltton Group Oy

Mipro Group Ltd. Oy
MTB-Siivouspalvelu Oy
Musti Group Nordic Oy
Mutual Pension Insurance Company Elo
Naava

Napa Ltd

Neova Oy

Neste Corporation
Nitor Group Oy

Nokia Corporation
Nokian Tyres plc
Nordea Bank Abp
Nordic Talc Oy
Nordtreat Group Oy
Normet Group Ltd.

O-R

Oilon Group Oy

Olvi Plc

OP Financial Group
Opinio Juris Ltd
Opinsys Qy, Ltd
Optitune Oy

ORIGIN BY OCEAN
Otava Ltd.

Ouneva Oy

Outokumpu Qyj

Oy Halton Group Ltd.
Oy Karl Fazer Ab (Fazer Group)
Oy Lunawood Ltd

Oy Orient-Occident Ltd
Oy Telpak Ab

Oy Transmeri Group Ab (Transmeri
Group)

Paptic Ltd

Paree Group Qy

Patria Qyj

Pentti Hdmeenaho Oy
Pihlajalinna Plc.
Plastoco Oy Ab

Posti Group Corporation
Promeco Group Oy
Proventia Oy

Purmo Group

Pyroll Converting Oy
Ramboll Finland Oy
Rapala VMC Corporation
Raute Qyj

Rebl Group Oyj

Reddal Group Inc.
Reima Europe Oy

Reka Kumi Qy

RELEX Solutions
Riverrecycle Oy

Rodinia Qy

Rukakeskus Ltd
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S-T

Saarioinen Oy

Saga Furs Oyj

Sampo Group

Sanoma Oyj

Save the Children Finland (Pelastakaa
Lapset ry, Radda Barnen rf)
Savings Banks' Union Coop
Scanfil Plc

SDG Monitor

Secto Topco Oy

Senson Oy

Sievo Oy

Siskon Siivous Oy

Sitowise

Skanska Oy

Smartvatten

SOK Corporation

Solita Oy

Solwers Plc

South-Eastern Finland University of
Applied Sciences Ltd
Spinnova

Sponda Ltd

Stl Nordic Oy

Stockmann Group

Stora Enso Oyj

Suominen Corporation
Tampereen Tiivisteteollisuus
Tampereen Tilapalvelut Oy
Technology Academy Finland
Teleste Corporation

Telia Finland Oy

Temp-Team Finland Oy
Teollisuuden Voima QOyj
Terrafame Oy

Terveystalo Oyj

Third Rock Finland Oy
TietoEVRY Oyj

Tofuture Oy

Tokmanni Oy

Tornator Oyj

Touchpoint Oy

Traffic Management Company Fintraf-
fic Ltd

Turvanasta Oy

u-Y

Un Association of Finland
University of Helsinki Property Services
Ltd

UPM-Kymmene Corporation
Uponor Corporation

Urho Tuominen Oy

Vaasan Qy

Vaisala QOyj

Valmet Oyj

Van Ameyde Krogius

Vapaus Bikes Finland Oy
Varma

Veikkaus Oy

Velj. Kitola Qy

Viking Malt

VR Group

VTT Technical Research Centre of
Finland Ltd

Walki Group Oy

Wartsila Corporation

Wulff Entre Ltd

Yleisradio Oy

Ylijoki Mets&denergia Group Oy
Ylva

Ymparistomerkinta Suomi Oy
Younite-Al
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