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KIRJOITTAJA
UN Global Compact Network Finland, Y-tunnus: 3083832-2

RAPORTOINTIAIKA

Tassa toimintakertomuksessa esitelldan UN Global Compact
Network Finlandin toimintaa 1.1.-31.12.2025.

OHJAAVAT KEHYKSET

UN Global Compactin kymmenen vastuullisen likketoiminnnan
periaatetta ssekd YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG:t).
UN Global Compact Suomi on sitoutunut edistamaan YK:n paa-
sihteerin Common Agenda -raporttia. UN Global Compact Suo-
mi kuuluu Suomen YK-perheeseen eli One UN -ryhmaan.

KIITOKSET
UN Global Compact Suomi haluaa kiittda jokaista aloitteeseen
osallistuvaa suomalaista yritysta ja yhteisdjasenta seka lukui-

saa joukkoa sidosryhmia, jotka ovat tydskennelleet kanssamme
vuonna 2025.

COPYRIGHT

© 2026 UN Global Compact Network Finland. Sisaltoa voi va-
paasti kayttaa ja siihen voi viitata, kunhan kaytto ei ole kaupal-
lista.
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Paasihteerin tervehdys

UN GLOBAL COMPACT SUOMI

25 vuotta sitten maailma naytti erilaiselta. Markka oli yha kdypa maksu-
valine kaupoissa, ja Suomi sai ensimmaisen naispresidenttinsa. Samoihin
aikoihin syntyi myds kunnianhimoinen YK:n yritysvastuualoite, joka vuo-
sien varrella kasvaisi maailman suurimmaksi yritysvastuuverkostoksi.

Vuosi 2025 oli meille merkittava juhlavuosi, kun UN Global Compact tayt-
ti 25 vuotta. Missiomme on yha sama kuin se oli neljannesvuosisata sit-
ten: kirittaa yrityksia kohti vastuullisempaa liiketoimintaa.

Vuonna 2025 myds YK juhlisi 80-vuotista taivaltaan. YK:n mandaatti ja
kansainvalisyys ovat UN Global Compactin peruspilareita. Olemme mu-
kana kehittdmassa ja yllapitamassa kansainvalisia yritysvastuun raameja
ja pelisaantoja, kuten Science Based Targets -aloitteita, ja teemme tiivista
yhteistyota muiden suomalaisten YK-toimijoiden kanssa. Nyt jos koskaan
on selvaa, etta kestavan liiketoiminnan haasteet ja ratkaisut ovat globaa-
leja.

Vuonna 2025 kansainvalinen ulottuvuus konkretisoitui vaikuttavasti. Ja-
senyrityksiamme oli mukana niin YK:n yleiskokousviikolla, YK:n COP30-il-
mastokokouksessa kuin YK:n yritys- ja ihmisoikeusfoorumissa Genevessa.
Jasenyrityksemme osallistuivat myds kansainvalisiin UN Global Compac-
tin Think Labeihin, koalitioihin seka EU-vertaisoppimisryhmiin. Kansain-
valinen yhteistyd nakyi myds organisaatiomme sisdisessa tyossa, silla
kuluneena vuonna tydskentelimme ja jaoimme parhaita kaytantoja tiiviisti
muiden maiden verkostojen kanssa.

Kotimaassa toimintamme vahvistui entisestaan. Suomen verkosto kasvoi
ldhes 300 organisaatioon, ja jasenistamme 72 prosenttia oli aktiivisesti
mukana toiminnassamme. Koulutuksiimme, ryhmiimme ja tapahtumiim-
me osallistui suuri joukko yrityksia, ja tyytyvaisyys niihin oli huippuluok-
kaa. Academy-oppimisalustallamme on jo yli 2000 kayttajaa Suomessa.

Vuosikertomus 2025 PAASIHTEERIN TERVEHDYS

Jasenkyselyn tulokset puhuvatkin puolestaan, silla ylivoimainen enem-
misto suosittelisi meita muille yrityksille.

Aloittaessani paasihteering kesalla 2025 ilahduin siitd, miten meilla on
Suomessa niin aktiivinen yhteiso yrityksia, jotka valitsevat panostaa kes-
tavaan liikketoimintaan — ei siksi, etta on pakko. Yha useampi yritys ym-
martaa, etta vastuullisuus on yrityksille olennainen osa kilpailukykya. Se
on ainoa tapa varmistaa, etta lilketoiminta kestaa myos tulevaisuuden
myrskyt.

Tana paivana ymmarramme niin paljon enemman vastuullisten valintojen
Ja kestavan likketoiminnan arvosta. Vastuullisuustekeminen integroituukin
entistd enemman yritysten muihin liiketoimintaprosesseihin. Naita tee-
moja tulemme vield vahvistamaan vield vuonna 2026.

Kiitamme lampimasti kaikkia jaseniamme ja kumppaneitamme siita, etta
rakennatte rohkeasti kansamme kestavampaa tulevaisuutta. Tasta on
hyva jatkaa kohti seuraavaa 25 vuotta!

Maria Sangder
Paasihteeri
UN Global Compact Suomi
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Suomen UN Global Compact -verkosto

Maailman suurin yritysvastuuverkosto UN Global Compact kirittaa yrityksia ympéari maailman kohti vastuullisempaa liike-

toimintaa. Suomen verkosto tarjoaa suomalaisyrityksille koulutusta, tapahtumia, ryhmia ja materiaaleja niiden vastuulli-

suustyon tueksi.

Suuret yritykset: 165 PK-yritykset: 112 Yhteisot: 13
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UN GLOBAL COMPACT SUOMI Vuosikertomus 2025 SUOMEN UN GLOBAL COMPACT -VERKOSTO

2,56 mrd. €

Jasenyritysten
yhteenlaskettu
lilkevaihto

803 547

Jasenorganisaatioiden
henkiléston maara

72 %

Jaseniston aktiivisuus

148

yritysta osallistui
koulutusohjelmiin

2 200+

Academy-alustan
kayttajaa

86 %

vastaajista suosittelisi
verkostoa erittain
todennakoisesti tai
todennakoisesti

4,2/5

Jasentyytyvaisyys

koulutusohjelmaa

vertaisoppimis-
ryhmaa

<

julkaisua



UN Global Compact maailmalla

Maailman laajin yritysvastuuverkosto on ajanut vastuullisempaa liiketoimintaa jo 25 vuoden ajan.

64 167 24 000+ 2 000+

maassa maassa organisaatiota sitoutunut sitoutunutta yritysta Forward
verkosto toimintaa aloitteeseen Faster -aloitteeseen

3 000+ & 7 000 210 000+

yritysta yritysten tyontekijaa Academy-kayttajaa

osallistui vuoden aikana maailmalla

Accelerator-koulutusohjelmiin

UN GLOBAL COMPACT SUOMI Vuosikertomus 2025 UN GLOBAL COMPACT MAAILMALLA
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Saantelysta kaytavan
poliittisen vaannon ei
tule antaa hamartaa
kokonaiskuvaa:
vastuullisuus on tullut
yritystoimintaan
jaadakseen.”

Heidi Hautala
entinen Euroopan
parlamentin jasen ja
UN Global Compact
Suomen hallituksen
neuvonantaja




KOHOKOHDAT VUODELTA 2025

‘ PK-YRITYSTEN VASTUULLISUUSRYHMA

Vuoden alussa paattynyt ryhma tarjosi pienille SDG AMBITION ACCELERATOR
Ja keskisuurille yrityksille tilan oppimiselle ja 19 suomalaisyritystéa oli mukana kestavan liiketoiminnan
keskustelulle strategisesta vastuullisuusjohtamisesta. koulutusohjelmassamme, joka auttaa yrityksia
RylmmEEsE ol MLl Ene Lo SUemmE| 2 ElemigeEl vastaamaan kasvaviin vastuullisuusvaatimuksiin ja

kehittdmaan tulevaisuudenkestavaa liiketoimintaa.

EVERYONE’'S BUSINESS
— Yritysvastuudirektiivin kehitys ja vaikutukset yrityksille

Vuoden ensimmaisessa tapahtumassa kdansimme
katseet EU:n yritysvastuudirektiiviin (CS3D).
Ajankohtaisen Everyone's Business -dokumentin
katsomisen jalkeen pdadsimme kuulemaan Heidi Hautalan,
SOK:n Nina Elomaan, Finnwatchin Sonja Finérin seka
Konecranesin Anniina Virta-Toikan nakemyksia
direktiivistd ja sen merkityksesta suomalaisyrityksille.

FUTURE OF SUSTAINABILITY

VTT:n kanssa jarjestamamme

‘ THINK LAB ON BIODIVERSITY tilaisuus Pikku-Finlandiassa kokosi

Tammikuussa kaynnistynyt kansainvélinen Think Lab yhteen yritysjohtoa, paattajia ja
tuo edellakavijayrityksia yhteen pohtimaan, miten huippupuhujia keskustelemaan
luonnon monimuotoisuutta edistavia toimia voidaan strategisen vastuullisuuden
vahvistaa koko arvoketjussa. tulevaisuudesta.
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UN GLOBAL COMPACT SUOMI Vuosikertomus 2025 KOHOKOHDAT VUODELTA 2025

Suositussa koulutusohjelmassa yritykset perehtyvat
huolellisuusvelvoiteprosessin vaiheisiin ja saavat

tydkaluja vaikuttavan ihmisoikeustytn tekemiseen.

Ohjelmassa oli mukana 23 suomalaisyritysta.

UN GLOBAL COMPACT TUKEE
HUOLELLISUUSVELVOITTEEN
EDISTAMISTA

‘ LUE LAUSUNTO



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/the-un-global-compact-reaffirms-its-support-for-efforts-toward-mandatory-human-rights-and-environmental-due-diligence

RING THE BELL

Kansainvalisen naistenpaivan kunniaksi porssin
kellot soivat eri puolilla maailmaa. UN Global
Compact Suomen, UN Women Suomen ja Nasdaq
Helsingin tilaisuudessa kuultiin puheenvuoroja tasa-
arvoty0sta ja naisten asemasta.

VELKAKIRJOJEN ROOLI KESTAVYYS-
SIIRTYMASSA - valttina ESG-nakokulmat

UN Global Compact Suomen, Finsifin ja Nasdaq Helsingin

tilaisuudessa sukellettiin yritysten ja sijoittajien valiseen
LB NS S5 S . vastuullisuusdynamiikkaan ja joukkovelkakirjoihin.
Suomen, Tanskan ja Ruotsin UN Global

Compact -verkostot lanseeraasivat uuden ! :
ohjelman, jonka tavoitteena on kirittaa THE BUSINESS OF PEACE: ‘

yritysten strategista luontgtyota l.<oko A Nordic Consultation on Private
Pohjoismaissa.

e BRIEFING ON REGULATORY TRENDS @ @ SPARK
Mite.n Yrityk.set vo.i.vait edistaa rguhaa IN THE EUROPEAN UNION AND AT THE Slcrialle st
: konfliktialueilla? Tahan syvennyimme : . e
TARGET GENDER . pohjoismaisessa tilaisuudessamme. INTERNATIONAL LEVEL globaal ?pplmlsymparlsto
EQUALITY ACCELERATOR Kvartaaleittain jarjestettava ajankohtaiskatsauksemme . ~ SPARRtayttyivuonna

2025 uusilla, monipuolisilla
sisalloilla.

. e yritysvastuun EU-saantelysta.
Maaliskuussa paattynyt

pohjoismaisessa yhteistydssa
toteutettu koulutusohjelma tarjosi
tukea yritysten tasa-arvotyohon.

Mukana oli 13 suomalaisyritysta. ALUMNIAAMIAINEN

Aamiaista, verkostoitumista ja
ajankohtaista keskustelua. Niista oli
koulutusohjelmiin osallistuneille jasenille
suunnattu alumniaamiaisemme tehty.

MAALISKUU

UN GLOBAL COMPACT SUOMI Vuosikertomus 2025 KOHOKOHDAT VUODELTA 2025



UN GLOBAL COMPACT SUOMI

VUOSIKOKOUS

Esittelimme vuosikokouksen
yhteydessa myds yhteenvedon
jasenyritystemme vuoden 2024
Communication on Progress
-raporteista.

LUE COP-DATAN TULOKSET

Vuosikertomus 2025 KOHOKOHDAT VUODELTA 2025

DEI-VERTAISOPPIMISRYHMA

Talven yli tyéskennellyt monimuotoisuus- 4 .
kysymyksiin keskittynyt vertaisoppimis-

ryhma paattyi virallisesti. Ryhman jasenten

toiveesta tapaamisia jatketaan yha.

NETTONOLLARYHMA

Ilmastotytssaan edistyneille yrityksille

suunnatussa ryhmassé yritykset padsevat NORDIC MEETING
fElenmea iEes i, [periiElia leyiniold 2 140 pohjoismaista yritysté, kaksi paivaa, yksi
pohtimaan ratkaisuja nettonollasiirtymaan. kaupunki. UN Global Compactin pohjoismaiset

verkostot kokosivat ldhes 200 yritysedustajaa
Helsinkiin jakamaan oppeja oikeudenmukaisesta

EUROPEAN CLIMATE PEER siirtymasta.
LEARNING MEETING 5
Wieniss4 jarjestetty AVOIMET OVET -PAIVA @ @ ILMASTORYHMA
vertaisoppimistapaaminen tarjosi . , .
o . : . Open house -tapahtumassamme . Jasenten toiveesta perustettu ryhma
valikoiduille suurille yrityksille , o : : , ,
L L : yritykset paasivat kysymaan . tarjoaa luottamuksellisen alustan
tilan jakaa oppeja ja kokemuksia , b : ; . : R
: : y . : : maailman laajimman . kokemusten jakamiselle erilaisista
vaikuttavien siirtymasuunnitelmien , s : , L . ,
. yritysvastuuverkoston . ilmastoaiheista — erityisesti SBT-
toteuttamisesta. o , , : z e :
toiminnasta ja tarjonnasta. . tavoitteiden asettamisesta.

3

O O

4



https://www.globalcompact.fi/cop-data

. SUOMEN AGENDA 2030 -MAARAPORTTI

UN Global Compact Suomi kokosi ensimmaista
kertaa koskaan maaraporttiin yrityskentan
nakemykset yhteen. Maaraportissa arvioidaan
Suomen edistymistd YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden toteuttamisessa.

YK:n KESTAVAN KEHITYKSEN .
ARVIOINTI- JA SEURANTAKOKOUS

. SBTi STARTER PACK

Paaministeri Petteri Orpo esitteli Suomen

kolmannen kansallisen kestavan kehityksen . Pohjoismainen ohjelma tuki yrityksia tieteeseen
maaraportin YK:n kestévan kehityksen . perustuvien ilmastotavoitteiden asettamisessa.
seurantakokouksessa heindkuussa. Tilaisuuteen ‘ UN GLOBAL COMPACT 25 VUOTTA
osallistuivat myds UN Global Compact Suomen . Tasan 25 vuotta sitten YK:n paasihteeri Kofi 5
hallituksen puheenjohtaja Satu Kuoppaméki Annan perusti UN Global Compactin. 25 . NORDIC PROGRAMME ON NON-DISCRIMINATION
sekd Outokummun toimitusjohtaja Kati ter Horst. vuoden aikana se on kasvanut maailman Uusi ohjelma tarjoaa yrityksille tukea yhdenvertaisuuden
: : laajimmaksi yritysvastuuverkostoksi. ja syrjimattomyyden edistamiseen koko organisaation

ja arvoketjujen lapi. Ohjelmassa oli mukana 23
suomalaisyritysta.

= % = ' 3 ) .\\
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Kuva: valtioneuvoston kanslia, Roshni Khatri 1)
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THE PERCEPTION ‘
OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT BY
EUROPEANS

Mitd suomalaiset ajattelevat
yritysten vastuullisuudesta? Tata
selvitimme Euroopan laajuisessa
selvityksessdamme.

CEO STUDY @

99 prosenttia
toimitusjohtajista aikoo
panostaa vastuullisuuteen
enemman — mutta vain osa
puhuu siita daneen.

SYYSKUU

H UN GLOBAL COMPACT SUOMI = Vuosikertomus 2025 = KOHOKOHDAT VUODELTA 2025

. ROUNDTABLE ON KEY BUSINESS

O

YK:n YLEISKOKOUSVIIKKO UNGAS8O

UN Global Compact Suomi oli jalleen mukana YK:n
yleiskokousviikolla osana tasavallan presidentti Stubbin
johtamaa Suomen virallista delegaatiota. Mukana oli
noin 30 suomalaisyrityksen edustajaa. Jarjestimme
viikon aikana lukuisia tapahtumia yhteistytssa tarkeiden
kumppaneiden, kuten Nokian ja Milttonin, kanssa.

AND HUMAN RIGHTS THEMES

Pydrean pdydan keskustelut toivat yhteen
ihmisoikeustydssa edistyneita yrityksia jakamaan
kokemuksia ja keskustelemaan ajankohtaisista
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teemoista.

PK-YRITYSTEN SDG FLAG DAY @
L e YLi 200 yritysts, kuntaa,
Suomalaisten pk-yritysten koulua ja jarjest6a liputti
vastuullisuustyo6ta kirittava ohjelma kestavan kehityksen
kaynnistyi ensimmaista kertaa. Mukana puolesta 25. syyskuuta.

ohjelman ensimmaisella kierroksella on
yli 30 suomalaista pk-yritysta.



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/99-prosenttia-toimitusjohtajista-aikoo-panostaa-vastuullisuuteen-enemman-%E2%80%93-mutta-vain-osa-puhuu-siita-aaneen
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/uusi-eurooppalainen-selvitys

Miksi naiset vasyvat tasa-
arvon mallimaassa?
Entd miten tukea
inhimillista erilaisuutta

EUROPEAN BUSINESS & HUMAN
RIGHTS PEER LEARNING MEETING

Jo kymmenettéa kertaa kokoontunut tybelamassa? Naihin
YHDISTYNEET eurooppalainen vertaisoppimisryhmamme teemoihin pureuduimme
tarjosi valituille yrityksille mahdollisuuden Kirjamessujen lavalla
KANSAKUNNAT : Jakaa osaamista, kokemuksia ja huippupuhujien johdolla. .
80 VUOTTA haasteita ihmisoikeuskysymyksista ja :
I et B GLOWATER . kestavyyssaantelysta Lontoossa.
vuonna merkittévéé | Tutkimushankkeen Water Masterclass
juhlavuotta. _kurssi kokoaa yhteen joukon valittuja EUROPEAN BUSINESS AND NATURE SUMMIT .
pohjoismaisia yrityksia syventymaan Pohjoismaiset UN Global Compact -verkostot olivat mukana
vesivastuuseen. jarjestamassa kaksipaivaista luonnon ja liilketoiminnan

huipputapahtumaa.

LOKAKUU
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UN GLOBAL COMPACT SUOMI Vuosikertomus 2025 KOHOKOHDAT VUODELTA 2025

NORDIC INTEGRITY TALKS

Mita kaikkea korruptio voi olla ja
miten yritykset voivat torjua sita
Suomessa, maailmalla ja korkean
riskin maissa? Tahan pureuduimme
kolmiosaisessa pohjoismaisessa
tapahtumasarjassamme.




. YK:N ILMASTOKOKOUS COP30

MARRASKUU

UN GLOBAL COMPACT SUOMI

Mité yritysten tulee tietdd COP30-
ilmastokokouksesta? Tahan syvennyimme
webinaarissamme ja blogissamme.

UN FORUM ON BUSINESS & HUMAN RIGHTS

Maailman suurin yritys- ja ihmisoikeustapahtuma
Genevessa on yrityksille ainutlaatuinen tilaisuus paasta
rakentamaan entistd vastuullisempaa liikketoimintaa - ja
pysymaan kehityksen karjessa jatkuvasti muuttuvalla
vastuullisuuskentalld. UN Global Compact Suomi osallistui
yhdessa jasenyritysten kanssa.

MISSA MENET, EU:n KESTAVYYSSAANTELY?

Mika on tilanne nyt yritysvastuudirektiivin,
metsdkatoasetuksen, hiilirajamekanismin ja
pakkotydasetuksen kanssa? Naistad kuulimme suoraan

virastojen ja ministerididen asiantuntijoilta loppuunmyydysséa

tilaisuudessamme.

Vuosikertomus 2025 KOHOKOHDAT VUODELTA 2025

. SUURI YRITYSVASTUUPAIVA

Olimme jalleen yhteisty6-
kumppanina Keskuskauppakamarin
Suuressa Yritysvastuupaivassa.

‘ SCIENCEBASED TARGETS

IN FINLAND

Pariisin ilmastosopimuksen mukaisten
paastdévahennystavoitteiden
asettaneiden suomalaisyritysten
maara on kovassa kasvussa, osoittaa
tuore selvityksemme.

‘ LUE SELVITYS

@

o

. THINK LAB ON HUMAN

o

RIGHTS IN SUPPLY CHAINS

Think Lab kokoaa

yhteen joukon valikoituja

yrityksia ja asiantuntijoita
tarkastelemaan toimitusketjujen
ihmisoikeushaasteita ja

etsimaan ratkaisuja kdytannon
huolellisuusvelvoitteen
kysymyksiin. Ryhman toimintavuosi
huipentui Genevessa Business

& Human Rights Forumissa.
Suomesta mukana oli Outokumpu.

25-VUOTISJUHLAT

Juhlistimme UN Global Compactin
matkaa yhdessa jasentemme,
kumppaneidemme ja muiden
sidosryhmiemme kanssa.

GREETINGS FROM GENEVA!

Debrief on UN Business and Human
Rights Forum 2025. Vuosittaisen
ihmisoikeusfoorumin keskeisia oppeja
ja huomioita jaettiin jasenistollemme
webinaarissa.

JOULUKUU

o
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https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/suomi-nousee-ilmastotavoitteissa-oecd-karkikolmikkoon
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Vastuullisuuden on paitsi
oltava osa arvoketjun
hallintaa myos nayttava
ja kuuluttava ulospain,
silla muuten siita ei synny
Kilpailuetua.”

Maria Sangder
paasihteeri,
UN Global Compact Suomi
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MITA ME TEIMME VUONNA 2025

Tulevaisuuden litkketoiminta ei voi olla

muuta kuin kestavaa

Vuonna 2025 julkaisimme useita selvityksia vastuullisuuden tilasta Suomessa ja maailmalla.

Yritysjohtajat uskovat vastuullisuuden kilpailukykyyn. 99 prosenttia yritysjohtajista kertoo aikovansa sailyttas
tai lisata panostustaan vastuullisuuteen taloudellisesta epavarmuudesta ja poliittisesta vastarinnasta huolimat-
ta. Nama selviavat UN Global Compactin ja Accenturen CEO Studysta.

My6s suomalaisista valtaosa (81 %) pitaa vastuullisuutta yrityksille kilpailutekijana, selvisi UN Global Compactin 25-vuotiaan UN Global Compactin vahvuus
eurooppalaisten maaverkostojen selvityksesta. Suomalaiset ajattelevat vastuun kestavan kehityksen toimista on siina, ettd olemme aidosti kansainvalinen
olevan juuri yrityksilla ja hallituksilla, el puhtaasti kuluttajilla. toimija ja 0sa YK-jarjestelmaa. Kansainvilinen

mandaattimme antaa meille ainutlaatuisen roolin

TUTUSTU SELVITYKSIIMME yritysten vastuullisuustydn raamien kehittajana.

Olemme mukana rakentamassa ja yllapitamassa
niita globaaleja standardeja ja kaytantdja, joihin

Ka nsa i nva liSta va i kUtta m iSta vastuullisuustyd kaikkialla maailmassa nojaa.

Kansainvalisilla areenoilla suomalaisyritykset eivat ainoastaan opi edellakavijoilta — ne ovat mukana rakenta- vastuullinen liiketaiminta el ole YaIR[GRESHESRE

massa pelisdantsja, jotka maarittavat tulevaisuuden liiketoimintaa. toimia - se on ainoa kestava perusta kilpailukyvylle

tulevina vuosina.”
Kansainvaliset temaattiset tyoryhmamme, kuten koalitiot, Think Labit ja eurooppalaiset vertaisoppimisryhmat,
tarjosivat tanakin vuonna suomalaisille yrityksille paikan oppia toisiltaan, vaikuttaa kansainvalisiin linjauksiin
ja kehittaa tyokaluja, joita yritykset ympari maailmaa voivat hyodyntaa. Lisaksi olimme aitiopaikalla lukuisissa
kansainvalisissa huippukokouksissa, kuten YK:n yleiskokousviikolla, YK:n kestavan kehityksen arviointi- ja seu-
rantakokouksessa New Yorkissa, sekd YK:n yritykset ja ihmisoikeudet -foorumissa Genevessa. paasihteeri

Maria Sangder

Yksi vuoden kohokohdistamme oli pohjoismainen huippukokous Nordic Meeting, joka kokosi kesakuussa yli 140
yritysta Helsinkiin keskustelemaan oikeudenmukaisesta siirtymasta.
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https://www.globalcompact.fi/kirjasto

Yha useampi yritys sitoutui
vastuulliseen litkketoimintaan

Vuonna 2025 yha useampi yritys sitoutui UN Global Compactin yritysvastuun kymmeneen
periaatteeseen. Maailmalla sitoutuneita yrityksia on jo reilusti yli 20 000, ja Suomen verkos-
to kasvoi jo lahes 300 organisaatioon. Se osoittaa, etta yritykset nakevat vastuullisuuden
valttamattomana osana globaalia muutosta seka olennaisena tekijana liikketoiminnan kesta-
vyyden ja kilpailukyvyn kannalta.

Selvitimme myds, miten suomalaiset jasenyritykset edistyvat sitoumuksissaan. Kavimme
lapi yritysten Communication on Progress (CoP) -raportoinnin ja tunnistimme useita kiinnos-
tavia kehityskulkuja seka vahvuuksia, jotka tukevat kestavan lilkketoiminnan rakentumista.

TUTUSTU COP-LOYDOKSIIN
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Se, etta lahes 300 suomalaista organisaatiota on
sitoutunut vastuullisuuden periaatteisiin, kertoo
yrityskentan muutoksesta. Yritykset ymmartavat,
etta vastuullisuus ei ole erillinen lisatehtava, vaan
osa liiketoiminnan kilpailukyky3, riskienhallintaa
ja velvoitteita. Sitoutuminen UN Global Compactin
kymmeneen periaatteeseen on yritykselta julkinen
osoitus, etta se on sitoutunut huomioimaan
ihmisoikeudet, ympariston, tydelaman oikeudet seka
korruption torjunnan kaikessa toiminnassaan. CoP-
raportit osoittavat, etta suomalaisyritykset etenevat
tassa askel kerrallaan — eivat taydellisesti, mutta
maaratietoisesti.”

Paavali Koivula
Participant Engagement Manager



https://www.globalcompact.fi/cop-data

Tuimme yrityksia kohti
vaikuttavaa ilmastotyota

Pariisin ilmastosopimuksen mukaisten paastovahennystavoitteiden asettaneiden suomalaisyri-
tysten maara on yli kolminkertaistunut viimeisten kolmen vuoden aikana. Suomi on noussut
kolmen parhaan OECD-maan karkeen heti Ruotsin ja Tanskan jalkeen, kun sitoutumista tarkas-
tellaan suhteessa bruttokansantuotteeseen. Nama selvisivat syksylla 2025 julkaistusta Science
Based Targets in Finland -raportistamme.

Ilmastotyd on yksi vastuullisuustyon kulmakivista. Siihen tarjosimme kuluneena vuonna tukea
niin edistyneille yrityksille kuin vasta-alkajillekin. Uusi SBTi Starter Pack -ohjelma kerasi yh-
teen suuren joukon pohjoismaisia yrityksia opiskelemaan ilmastotavoitteiden perusteita SBTi:n
mukaan. Lisaksi ilmastoaiheiset vertaisoppimisryhmamme, kuten [lmastoryhma ja Nettonolla-
ryhma, tarjosivat yrityksille luottamuksellisen tilan kokemusten, haasteiden ja onnistumisten
jakamiselle. Perkasimme myos YK:n COP30-ilmastokokouksen lopputulemia yritysten nakokul-
masta webinaarissa seka blogissamme.

Luontotyo nousi yha
vahvemmin yritysten agendalle

Luontokato on yrityksille merkittava operatiivinen ja taloudellinen riski. Sen torjumisesta voi
nousta myos mahdollisuuksia. Siksi luontotyosta onkin nopeasti tullut olennainen osa kestavaa
liiketoimintaa. Yritykset tarvitsevat konkreettisia tyokaluja ymmartaakseen luontovaikutuksiaan
ja rakentaakseen ratkaisuja, jotka vahvistavat luonnon kantokykya seka sita kautta myads liike-
toiminnan resilienssia.

Tana vuonna olemme tukeneet tatd muutosta monipuolisesti. Jarjestimme pohjoismaisille yri-
tyksille suunnatun uunituoreen Nordic Nature Starter Pack -ohjelman, kdynnistimme uuden
kierroksen SBTN-viitekehykseen keskittyvasta koulutusohjelmastamme ja olimme mukana
vesivastuullisuutta edistavan Glowater-tutkimusprojektin Water Masterclass -kurssin toteutuk-
sessa. Lisaksi jarjestimme European Business and Nature Summit -tapahtumassa pohjoismai-
sen tyopajan, jossa yritykset paasivat syventamaan osaamistaan luontostrategioiden rakenta-
misessa.
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On ollut hienoa ndhda, kuinka monet
suomalaisyritykset ottavat tosissaan ymparistoon
liittyvan tyon. Kuten Science Based Targets
-tavoitteisiin liittyva raporttimme osoittaa,
paljon tyota on kuitenkin viela edessa. Yritysten
arvoketjujen paastot ovat vahentyneet viela liian
hitaasti. Onneksi ilmastotyon lisdksi myds luontoty6
on noussut yha vahvemmin yritysten agendalle.”

Heli Sihvonen
Programme Manager, Climate & Nature

4.2/5

tyytyvaisyys Starter Pack
-ohjelmiimme

~>400

Yli 400 pohjoismaista yritysedustajaa
oli mukana ilmasto- ja
luontotavoitteisiin liittyvissa Starter
Pack -ohjelmissa

Tieteeseen perustuvat
luontotavoitteet -koulutusohjelman
viimeisimmalle kierrokselle
osallistui: Ahlstrom Oyj, Atria Oy,
Fingrid Qyj, Finnair Qyj, Fiskars Group,
Grano Oy, Hankkija Oy, Konecranes Qyj,
Neova Qy, Olvi Oyj, Osuuskunta Tradeka,
Outokumpu Qyj, Posti Group Qyj,
PunaMusta Media Qyj, Sponda Oy


https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/7-asiaa-mita-yritysten-tulee-tietaa-cop30-ilmastokokouksesta

Autoimme integroimaan
ihmisoikeudet yrityksen strategiaan

Yritysten toiminta vaikuttaa inmisoikeuksiin joka paiva — omissa toiminnoissa, toimitusketjuissa
Ja tuotteiden kautta. Inmisoikeuskysymykset ovatkin yha selkeammin osa yritysten riskienhal-
lintaa ja arjen paatoksentekoa.

Tana vuonna tuimme yrityksia niiden inmisoikeustyossa kaytannon tyokaluilla, koulutusohjel-
milla ja vertaisoppimisella. Business and Human Rights -koulutusohjelmamme auttoi yrityksia
rakentamaan huolellisuusvelvoiteprosessin vaihe vaiheelta ja muuntamaan havainnot konkreet-
tisiksi toimiksi. Jarjestimme myos kolme pyorean poydan keskustelua yrityksille, jotka ovat jo
pitkalla ihmisoikeuksiin littyvassa tyossaan. Keskusteluissa osallistujat vaihtoivat kokemuksia
ihmisoikeusriskien tunnistamisesta ja hallinnasta.

Lisaksi joukko jasenyrityksiamme osallistui kanssamme YK:n yritys- ja ihmisoikeusfoorumiin
Genevessa. Foorumin yhteydessa vierailimme muun muassa Suomen Geneven edustustossa
keskustelemassa konfliktitilanteisiin liittyvista inmisoikeusriskeista.
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Tana vuonna ihmisoikeudet ovat olleet esilla
julkisessa keskustelussa monella tapaa. Se
on hyva muistutus siita, ettei kyse ole vain
kaukaisten toimitusketjujen abstrakteista
haasteista, vaan tavastamme toimia arjessa
toistemme kanssa. Kun yritykset tunnistavat
vaikutuksensa ihmisiin seka omassa
toiminnassaan etta toimitusketjuissaan,
ne eivat ainoastaan vahenna maineeseen,
sopimuksiin tai rahoitukseen liittyvia riskeja,
vaan rakentavat kestdvampaa ja ihmisarvoista
liiketoimintaa."

Sophia Lawson Hellu
Programme Manager,
Social Responsibility & Human Rights

4.4/

tyytyvaisyys Nordic Programme
on Non-Discrimination
-ohjelmaamme

4.2/5

tyytyvaisyys
Business & Human Rights
-ohjelmaamme

suomalaisyritysta on allekirjoittanut
naisten voimaannuttamisen
periaatteet (WEPs)



Monimuotoisuus ja
tasa-arvo tyoelamassa

Monimuotoisuus- ja yhdenvertaisuustyd on noussut yha tarkeammaksi osaksi hyvaa johta-
mista ja tyoyhteisojen toimivuutta. Useat yritykset etsivat nyt konkreettisia tapoja rakentaa
tyoyhteisgja, joissa jokaisella on mahdollisuus onnistua.

Tuimme tata tyota kaynnistamalla uuden pohjoismaisen Nordic Programme on Non-Discri-
mination -ohjelman ja jatkamalla DEl-vertaisoppimisryhmaag, jossa yritykset voivat kayda
luottamuksellista keskustelua monimuotoisuudesta.

Pohjoismaisen Target Gender Equality -ohjelman lisaksi jasenyrityksillamme oli mahdolli-
suus hakea mukaan ohjelman globaalille kierrokselle, joka auttaa yrityksia ympari maailman
asettamaan ja toteuttamaan konkreettisia tasa-arvotavoitteita. Lisaksi nostimme tydelaman
arjen haasteita esiin jarjestamalla Helsingin Kirjamessuilla paneelit ADHD:n huomioimisesta
tyopaikoilla seka naisten kuormituksesta Suomessa — maassa, jota pidetaan tasa-arvon mal-
limaana.
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Target Gender Equality -ohjelman
viimeisimmalle kierrokselle osallistui:
Bayer Nordic, BDO Finland, Caverion,
Evitec Solutions, Lindstrom, Matkahuolto,
Paptic Ltd, Rebl Group Oyj, Rukakeskus
Ltd, St1 Nordic Oy, Stora Enso, Suominen
Corporation

Business & Human Rights -ohjelman
viimeisimmalle kierrokselle osallistui:
A. Ahlstrom, Alteams, Atria, Assemblin
Caverion Group, CSC - Tieteen
tietotekniikan keskus, Elenia, Fazer, Heino,
HKFoods, ICEYE, Lindstrom, Mandatum,
Promeco, Rapala, Reima, Sievo, S-Pankki,
Stl, Terveystalo, Ty6elakeyhtio Elo, UPM,
Urho Tuominen Oy eli UTU Konserni, Ylva

Uuteen Nordic Programme on Non-
Discrimination -ohjelmaan osallistui
Suomesta: Accountor Suomi, Avance
Attorneys, CapMan, Fortum, Gasum, Hiab,
Kesko, Lassila & Tikanoja, Mehildinen,
Otava, Posti Group Oyj, Rebl Group Qyj,
RiverRecycle, Sievo, Stora Enso, Suominen
Corporation



Hyva hallintotapa on
kaiken tyon perusta

Kulunut vuosi on osoittanut, kuinka nopeasti kestavyyssaantely voi muuttua, ja kuinka tarkeaa
yrityksille on pysya muutosten tasalla. Tuimme UN Global Compactin lausuntoja EU-kesta-
vyyssaantelysta. Lisaksi jarjestimme ministerididen ja virastojen asiantuntijoiden kanssa lain-
saadantokatsauksen ja olimme mukana toteuttamassa kvartaaleittain jarjestettavaa Briefing
on Regulatory Trends -webinaarisarjaa. Kaynnistimme myos uuden Saantely suurennuslasissa
-blogisarjan, joka auttaa yrityksia jasentamaan kestavyyssaantelyn kokonaiskuvaa.

Hyva hallintotapa tarkoittaa myds korruption torjuntaa. Siksi tarkastelimme tana vuonna La-
hemmin korruption, lahjonnan ja vaarinkaytosten riskeja. Jarjestimme yhteistytssa Ruotsin ja
Ukrainan UN Global Compact -verkostojen kanssa Nordic Integrity Talks -tapahtumasarjan,
jossa kasiteltiin korruptiontorjuntaa seka suomalaisesta etta kansainvalisesta nakokulmasta.

UN GLOBAL COMPACT SUOMI Vuosikertomus 2025 MITA ME TEIMME VUONNA 2025

Hyva hallintotapa ei ole muodollisuus, vaan
koko vastuullisuustydn selkaranka. Erityisesti
muuttuvassa toimintaymparistossa lapinakyvat
prosessit ja selkeat toimintatavat ovat yritysten
paras turva. Vuoden aikana yritykset ovat
navigoineet saadésmuutosten keskella, ja siksi
olemme pitaneet tarkeana tarjota ajantasaista ja
kaytannonlaheista tietoa yritysten paatdoksenteon
tueksi.”

Linda Piirto
Lead, Supply Chains & Governance

Léhes 220 pohjoismaista
osallistujaa osallistui Nordic
Integrity Talks -sarjaamme

400 osallistujaa ilmoittautui
mukaan kestavyyssaantelyn
katsauksiimme



Tuimme pk-yrityksia
vastuullisuuden matkalla

Pk-yritykset kohtaavat yha kasvavia vaatimuksia vastuullisuudesta niin saantelyn kuin
asiakkaidenkin suunnalta. Siksi kaynnistimme tana vuonna uuden Pk-yritysten vas-
tuullisuuspolku -koulutusohjelman, joka tarjoaa maksuttoman ja matalan kynnyksen
tavan vahvistaa vastuullisuusosaamista kansainvalisten periaatteiden ja viitekehysten
mukaisesti.

Pk-yritysten tueksi on lisaksi SPARK-oppimisymparistd, joka tarjoaa kaytannon tyoka-
luja ja perustietoa vastuullisuustyon aloittamiseen globaalisti.
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Suomi oli jalleen tédna vuonna yksi kestavan
kehityksen karkimaista. On hienoa nahda, etta niin
moni yritys on Suomessa sitoutunut tavoitteiden
edistamiseen ja haluaa puhua siita adneen. Kun
yritysten nakemykset huomioitiin ensimmaista
kertaa osana Suomen Agenda 2030 -maaraporttia,
viesti oli selva: kestavan kehityksen edistaminen ei
tapahdu ilman yrityksia."

Netta Honkanen
Programme Manager, SDGs & SMEs

>200

Yli 200 toimijaa nosti lipun salkoon
SDG Flag Day -liputuspaivana

4.8/5

tyytyvaisyys Pk-yritysten
vastuullisuuspolku -ohjelmaamme

4.3/5

tyytyvaisyys SDG Ambition
-ohjelmaamme



Kestava kehitys
el ole pysahtynyt

Agenda 2030 -tavoitteiden maaraaikaan on enaa vajaa viisi vuotta, ja vaikka Suomi on
edelleen SDG-indeksin karjessa, tyota riittaa.

Vuonna 2025 olimme mukana koordinoimassa merkittavaa uudistusta: yrityskentan
nakemykset sisallytettiin ensimmaista kertaa virallisesti Suomen Agenda 2030 -maa-
raportin sidosryhmaarviointiin. Tama on tarkea askel kohti kokonaisvaltaisempaa,
lapinakyvampaa ja vaikuttavampaa seurantaa. Samalla se on tunnustus yritysten kes-
keisesta roolista kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.

Tuimme yrityksia myos kaytannon tydssa SDG Ambition -koulutusohjelmalla, jossa
yritykset rakensivat omia tavoitteitaan ja mittareitaan YK:n viitekehyksen pohjalta. Li-
saksi yli 200 toimijaa osallistui kestavan kehityksen liputuspaivaan (SDG Flag Day) ja
yha useampi yritys globaalisti sitoutui kansainvaliseen Forward Faster -aloitteeseen.
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Ensimmaiselle Pk-yritysten
vastuullisuuspolun kierrokselle
osallistui: Adara Pakkaus Oy, Airam,
Algol Chemicals Qy, Blue Hero Oy,
Bonne Juomat Oy, Halti Oy, Herkkumaa
Oy, Jepuan Peruna Oy, Jokioisten
Leipa Oy, Karotia Oy, Kuomiokoski

Oy, Lagerblad Foods, Liquid Sun Ltd,
Masor Works Oy, Mastermark Oy,
Mercamer Oy, Monetra Oy, Munax Qy,
Munkkimiehet Oy, Nitor, Novita Oy,
Opinsys Oy, Otoplug Qy, Picnic Finland
Oy, Polaria Oy, Ralkon Oy, Rosk'n

Roll Oy Ab, Saga Furs Qyj, Sauvon
Sailyke Qy, Scandinavian Outdoor Oy,
Tampereen Konepajat Oy, VILPE Oy,
Vaissi Oy ja Veljekset Kitola Oy.

SDG Ambitionin kierroksella

oli mukana: Aidian, Alma Media,
Arctia, CSC - IT Center for Science,
Envitecpolis, Incap Corporation, JM
Suomi, Kuusakoski Recycling, Logitri,
Meca-Trade, Origin by Ocean, Promeco
Group, Rapala VMC Corporation, Rebl
Group, Solita, Skanska, Suominen
Corporation, Veljekset Kitola,
Wolttigroup



Toimme eslin yritysten
vastuullisuustyota — ja viestimme
aktiivisesti tarjonnastamme

Vuonna 2025 juhlistimme UN Global Compactin 25-vuotisjuhlavuotta seka YK:n 80-vuotis-
juhlavuotta nostamalla esiin verkoston pitkajanteista vaikuttavuutta ja keskeisia saavutuksia
neljannesvuosisadan ajalta. Teimme viestintaa tiiviissa yhteistydssa muiden pohjoismaisten
UN Global Compact -verkostojen seka suomalaisten YK-jarjestojen kanssa, mika vahvisti yh-
teisia teemoja ja lisasi nakyvyytta vastuullisuustyolle laajasti.

Viestinnan keskidssa olivat suomalaisyritysten vastuullisuusty6 ja UN Global Compact Suo-
men niille tarjoamat ohjelmat ja palvelut. Pidimme jasenistodmme ajan tasalla uutis- ja
jasenkirjeiden kautta, ja kehitimme suosittua blogiamme alustaksi yritystarinoille, vierasky-
nille, vastuullisuuden edistysaskeleille seka ajankohtaisille sdantelykatsauksille. Myds sosi-
aalinen media toimi tarkedna kanavana jasenten tyon esiin nostamisessa.

Lisaksi raporttimme ja asiantuntijanostot herattivat laajaa kiinnostusta valtakunnallisissa ja
alueellisissa medioissa. Lue esimerkiksi HBL:n jutusta ilmastotavoitteiden tilasta, Kauppa-
lehdesta vastuullisuusviestinnasta ja kilpailukyvysta, Kalevasta kuluttajien nakemyksista
tai Helsingin Sanomista kestavyyssaantelysta.
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Viestinnassa haluamme, etta yritysten
edistysaskeleet seka onnistumiset nakyvat ja
kuuluvat. Samalla haluamme puhua avoimesti myos
haasteista ja keskeneraisyyksista. Yritysten tarinat
ja ajankohtainen asiantuntijatieto herattivat tana
vuonna keskustelua seka tarjosivat konkreettista
tukea ja hyotya jasenyrityksillemme.”

Inka Hyytidinen
Communications & Marketing Manager

blogikirjoitusta
asiantuntijoilta ja yrityksilta

0%

Noin 90 % kokee
kuukausittaisen jasenkirjeen
olevan hyddyllinen

+ 66%

verkkosivujen kavijat


https://www.hbl.fi/2025-11-10/fler-foretag-satter-tuffa-klimatmal/
https://www.kauppalehti.fi/uutiset/a/fafea57a-fa04-446f-9306-54879be5836d
https://www.kauppalehti.fi/uutiset/a/fafea57a-fa04-446f-9306-54879be5836d
https://www.kaleva.fi/vaateteollisuus-lahes-katosi-maasta-mutta-oulun-ru/12385819
https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000011639214.html
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Kuvi

Vertaiskeskustelut eri
toimialojen yritysten
kanssa ovat tuoneet
konkreettista tukea
esimerkiksi hankintaketjun
hallintaan. Sitoutuminen UN
Global Compactiin on myos
auttanut ymmartamaan
entista paremmin
vastuullisuuteen liittyvia
haasteita nykyhetken
globaaleissa ketjuissa ja
poliittisissa olosuhteissa.”

Hanna Kaskela
vastuullisuusjohtaja,
Varma
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Maria Sangder
paasinhteeri
(elokuusta 2025 alkaen)

Heli Sihvonen

Programme Manager,
Climate & Nature
(marraskuusta 2025 alkaen)
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Marja Innanen
paasihteeri
(toukokuuhun 2025 saakka)

Karoliina Koistila
Programme Manager,
Climate & Nature
(heindkuuhun 2025 saakka)

Linda Piirto

Lead, Supply Chains

& Governance
(maaliskuusta 2025 alkaen)

Inka Hyytidinen

Communications &
Marketing Manager

Paavali Koivula
Participant Engagement
Manager

Anniina Miettinen
harjoittelija

Sophia Lawson Hellu

Programme Manager,
Social Responsibility &
Human Rights

Inka Fagerlund
harjoittelija

Netta Honkanen
Programme
Manager, SDGs &
SMEs



Hallitus

UN Global Compact Suomen hallitus vastaa jarjestdon toiminnasta ja talo-
udesta. Hallitus valmistelee vuosikokoukselle esitettavat aineistot, hyvak-
syy verkoston uudet jasenet ja ohjaa toiminnan suunnittelua ja toteutusta.

Satu Kuoppamaki Anna Korpivaara Hannu Gyldén Anna Kuusniemi-Laine Helena Laukko
puheenjohtaja varapuheenjohtaja Lapin ammattikorkeakoulu Castrén & Snellman Oy Suomen YK-liitto ry
OP Ryhma Med Group Oy

Merja Leino Jussi Manninen Rasmus Pinomaa Anna Vainikainen Heidi Hautala
Atria Qyj Teknologian tutkimuskeskus  Kemira Oy Outokumpu Oy Hallituksen neuvonantaja
VTT Oy
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Nimitysvaliokunta

Karoliina Loikkanen
S-Pankki

Niina Niemela
UPM-Kymmene Oy

Jaana Tyynismaa
Ramboll Finland Oy



Toimiston ilmastovaikutukset

Vuonna 2025 kasvihuonekaasupaastdmme vahenivat 32 prosenttia edel-
liseen vuoteen ndhden. Suurimmat paastot (87 %) aiheutuivat tyohon liit-
tyvista matkoista, etenkin lentamisesta. Lentomatkustuksen paastoihin
pyrimme vaikuttamaan matkustamalla economy-luokassa ja kevyin mat-
katavaroin.

Laskentaa tarkennettiin muutamilta osin vuodelle 2025. Laskennassa
huomioitiin nyt aiempaa tarkemmin esimerkiksi toimitilojen energiankulu-
tus ja hankinnat. Vuokranantajamme siirtyi kesalla uusiutuvaan sahkoon,
mika oli seka meille ettd ilmastolle iloinen uutinen.

Laskennasta my0os jatettiin pois aiemmista vuosista poiketen osallistujien
matkustaminen tapahtumiin, silla se ei kuulu GHG-protokollan kategorioi-
hin. Vaikka kannustamme osallistujiamme suosimaan kavelya, pyorailya ja
julkista liikennettd, kaytannossa matkustuspaatoksiin on vaikea vaikuttaa
suoraan. Tapahtumien hiilijalanjalkilaskennassamme huomioimme tarjoi-
lut (suosimme kasviperaista) ja jarjestamme kaikki tapahtumamme pai-
koissa, joihin on hyvat yhteydet julkisilla kulkuvalineilla.

Yksi haastavimmista paastolaskennan osa-alueista on ulkoisilla servereil-
|4 tapahtuva datankayttomme. Olemme pyrkineet huomioimaan taman
laskemalla arvion YouTubessa ja LinkedInissa julkaisemiemme videoiden
vaatimasta datan- eli sahkonkulutuksesta. Tama on kuitenkin alue, jossa
laskentaa voisi viela kehittaa.

Ensisijainen tavoitteemme on aina vahentaa omia paastdjamme. On kui-
tenkin myds paastoja, joita emme voi valttaa. Niiden osalta tuemme luo-
tettavia kehityshankkeita. Vuonna 2025 valitsimme kohteeksi Gold Stan-
dardin verifioiman projektin Sambiassa. Projektissa maaseudun ihmisille
tarjotaan edullisia, paloturvallisia ja paastottomia aurinkopaneelivalaisi-
mia kerosiinilamppujen tilalle.

Laskennassa olemme hyddyntaneet soveltaen Tradeka hanketoiminnan
ilmastolaskuria.
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3% 7%

Hankinnat

Tilaisuudet & toiminta

Paastojen jakautuminen vuonna 2025, %

Liilkematkat

2% 1% 0%

Jatehuolto

Energia Data

Henkiloston toihin
matkustaminen

Omat ajoneuvot


https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hanketoiminnan-ilmastolaskuri
https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hanketoiminnan-ilmastolaskuri

Talla hetkella

vleinen varovainen
vastuullisuusnarratiivi

el aina nojaa vahvoihin
tosiasioihin vaan
todellisuus on
monisyisempi. Kun katsoo
pintaa syvemmalle ja
tarkastelee asiakkaiden
ja sijoittajien vaatimuksia
seka yritysten todellisia
toimia, olen toiveikas
yritysvastuun ja erityisesti
paastovahennysten
tulevaisuuden suhteen.”

Tomas Qvickstrom
Vice President,

Corporate Sustainability,
Fortum Corporation

Kuva: Louis Maniquet
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Jasenemme vuoden 2025 lopussa

A

3 Step IT

A. Ahlstrom Group
Accenture Oy

Accountor Holding Oy
Adapteo Plc

Adara Pakkaus Oy
Adventurous Ideas Oy
Ahlstrom Qyj

Aidian Qy

Airam Electric Oy Ab
Alko Inc.

Alltime Group Oy

Alma Media Corporation
Alteams Oy

Amer Sports Corporation
Anora Group Plc

Antell

Arctia Ltd

Are Oy

Aspo Plc

Assemblin Caverion Group AB
Atria Plc

Attido Oy
Attorneys-at-Law Magnusson Ltd
Aurelia Turbines Oy
Avance Attorneys Ltd
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B

Barona Qy
Basware Oy
Bayer Nordic SE
BDO Oy

Beamex Oy Ab
Berner Ltd
Bevetrade Oy
Business Finland

C

Canatu Oy

Capgemini Finland Oy

CapMan Plc

Caruna Networks Oy
Castellum Qy

Castrén & Snellman Attorneys Ltd
Columbia Road Oy

Confidex Oy

Co-operative Tradeka

Coor Service Management Oy
Crasman Oy

Crimppi Oy

CSC - IT center for Science Ltd

D
David Brown Santasalo

JASENEMME VUODEN 2025 LOPUSSA

Delete Oy

Deloitte Oy

Digia Plc

Digita Oy

Dittmar & Indrenius Attorneys Ltd.
DNA Qy

Dynava Oy

E

E. Kylmala Oy
eBrands Global Oy
Ecobio Oy

Elenia Ltd

Elisa

Enfuce Financial Services Ltd
Envitecpolis Oy
Ernst & Young Oy
Etteplan Oyj

Evac Group Oy
Evitec ltd
ExecutESG

F

Faros & Com Oy

Fineltec Oy

Fingrid Oyj

Finland Chamber of Commerce

Finlandia Kirja Oy

Finnair Plc

Finnish Bar Association

Finnish Commerce Federation
Fiskars Corporation

Fondita Fund Management Company
Fortum Corporation

Fountain Park Oy

Framery

FVR - Finnish Vaccine Research Ltd.

G

Gasgrid Finland Oy

Gasum

Genero

Geological Survey of Finland GTK
Glaston Corporation

Gofore Plc

Grano Oy

H

Hankkija Oy

Hannes Snellman Attorneys Ltd
Heino Group Ltd

Helsingin Kaukokiito Oy

Hiab Qyj

HKFoods Corporation

HMD Global Oy
Huhtamaki Oyj
Huoltovarmuuskeskus
Hurtti-Paino Oy
Hydnum Oy

|

ICEYE Oy
|dea ja Tuotanto Wolt Oy - Woltti Group
Ilmatar Energy Oy

Impaktly Group Ltd

in4mo Qy

Incap Corporation

Inderes Qyj

Interbrands Wines and Spirits Oy
ISKU Group

Islet Group Qy

isoplus Suomi Oy

J

Jaakkoo -Taara Oy

Jeppo Potatis Ab - Jepuan Peruna Oy
JM Suomi Oy

JOBmeal Oy

Joen Service Oy

Jotwire Oy



K

Kalmar Oyj

Kaskas Media

Kemijoki Oy

Kemira Qyj

Kempower Qyj

Kesko Corporation
KONE Corporation
Konecranes Corporation
Kotipizza Group Oy
KPMG Oy Ab

KSS Energia Oy
Kuntarahoitus Oyj / Municipality Finance Plc
Kuusakoski Recycling

L

LAB University of Applied Sciences
Lainisalo Oy

Lapland University of Applied Sciences
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto
LUT

Lassila & Tikanoja Oy

Lawyers Design School

Lexia Asianajotoimisto Oy

L-Fashion Group Oy

Lidl Suomi

Lieke Attorneys Ltd

Lindex Group Oyj

Lindstréom Oy

Linjateras Oy

LIWLIG Group

LOGITRI QY

Luvata Oy
Laakarikeskus Aava Oy
Laakarisi Oy

M

Mandatum Plc
Marimekko Corporation
Martela Oy

Martti Ahtisaari Peace Foundation sr.

Mastermark Qy
Matkahuolto
Meca-Trade Oy
Meconet Oy

Med Group Oy
Mehilainen Group Oy
Mercamer Oy
Meri-Lapin Keskuspesula
Messeforum Oy

Metsa Group

Metso

Metsateollisuus ry
Miltton Group Oy
Mipro Group Ltd. Oy
Monetra Qy
MTB-Siivouspalvelu Oy
Musti Group Nordic Oy

Mutual Pension Insurance Company Elo

N

Naava
Napa Ltd
Neova Oy
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Neste Corporation
Nitor Group Oy

Nokia Corporation
Nokian Tyres plc
Nordea Bank Abp
Nordic Talc Oy
Nordtreat Group Oy
Normet Group Ltd.
NRC Group Finland Oy

o

Oilon Group Oy
Olvi Plc

OP Financial Group
Opinsys Oy, Ltd
Optitune Oy

Oras Oy

ORIGIN BY OCEAN
Orthex

Otava Ltd.

Ouneva Oy
Outokumpu Oy

Oy Halton Group Ltd.

Oy Karl Fazer Ab (Fazer Group)

Oy Lunawood Ltd
Oy Orient-Occident Ltd
Oy Telpak Ab

Oy Transmeri Group Ab (Transmeri Group)

P
Pa-Hu Oy
Paptic Ltd

Paree Group Oy

Patria Qyj

Pentti Himeenaho Oy
Pihlajalinna Plc.
Plastoco Oy Ab

Posti Group Corporation
Promeco Group Oy
Proventia Oy

Purmo Group

Pyroll Converting Oy
Padkaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy

R

Ramboll Finland Oy
Rapala VMC Corporation
Raute Qyj

Rebl Group Oy
Reddal Group Inc.
Reima Europe Qy
Reka Kumi Oy
RELEX Solutions
Riverrecycle Oy
Rukakeskus Ltd

S

Saarioinen Qy

Saga Furs Oy

Sampo Group

Sanoma Oy

Save the Children Finland (Pelastakaa Lap-
set ry, Radda Barnen rf)

Savings Banks' Union Coop

Scanfil Plc

Secto Topco Oy

Senson Oy

Sievo Oy

Siskon Siivous Oy
Sitowise

Skanska Oy

Smartly.io Solutions OY
Smartvatten

SOK Corporation

SOL

Solita Oy

Solwers Plc
South-Eastern Finland University of Applied
Sciences Ltd

Spinnova

Sponda Ltd

Stl Nordic Oy
Stalatube Oy

Stora Enso Oy
Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskes-
kus SASK ry

Suominen Corporation

T

Tampereen Tiivisteteollisuus
Tampereen Tilapalvelut Oy
Technology Academy Finland
Teleste Corporation

Telia Finland Qyj

Temp-Team Finland Oy
Teollisuuden Voima Oy



Terrafame Oy
Terveystalo Oy

Third Rock Finland Oy
TietoEVRY Oy

TM System Finland Oy
Tofuture Oy

Tokmanni Oy

Tornator Oyj
Touchpoint Oy

Traffic Management Company Fintraffic Ltd
Turvanasta Oy

U

Un Association of Finland

University of Helsinki Property Services Ltd
UPM-Kymmene Corporation

Uponor Corporation

Urho Tuominen Oy

'/

Vaasan Oy

Vaisala Oy

Valmet Qyj

Van Ameyde Krogius
Vapaus Bikes Finland Oy
Varma

Vastuu Group Oy
Veikkaus Oy

Velj. Kitola Oy

Viking Malt

VTT Technical Research Centre of Finland Ltd

W
Walki Group Oy
Wartsila Corporation

Winestate Group Oy
Wulff Entre Ltd

Y

Yleisradio Oy

Ylijoki Metsaenergia Group Oy
Ylva

Younite-Al
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